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FAKTA OM EUC SYD
@ EUC Syd er Senderjyllands sterste uddannelsesinstitution med over 100.000 m? under tag fordelt
, pa felgende adresser:

SONDERBORG: HADERSLEV:

Hilmar Finsens Gade 14-18 Christen Kolds Vej 18-20
Sendre Landevej 28

TONDER: AABENRAA:
Plantagevej 35 Stegholt 35-36
Bargumsvej 19-23 Lundsbjerg Industrivej 50

EUC Syd har 380 medarbejdere, hvoraf 216 er undervisere. Skolen har i 2015 haft 2074 arselever.
Omsaetningen i 2015 har vaeret pa 287 mio. kr. og skolen er kommet ud med et arsresultat
pa 5,5 mio. kr.
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Forord

Finn Karlsen, 1. marts 2016

2015 er flgjet afsted med en haes-
bleesende fart. For uddannelsessektoren
har det vaeret et meget turbulent ar,
hvor vi over en bred kam fik palagt store
besparelser, som seetter os under pres for
at finde nye og smartere mader at arbejde
0g samarbejde pa.

For at fremtidssikre en steerk og solid
organisation er der behov for at teenke nyt
og samtidigt veerne om den kerneydelse,
fri og lige uddannelse er. Et omrade vi har
taget fat pa i aret, der er gaet, er en gget
effektivisering gennem digitalisering af
bade interne arbejdsprocesser og dele

af undervisningen. Digitalisering skaber
vardi i administrative processer og ser-
vices og friger og omfordeler ressourcer
til gavn for kerneydelserne. Ambitionen
er, at EUC Syds elever og samarbejdspart-
nere meder tidssvarende, digitalt attrak-
tive og eksperimenterende uddannelser
og udviklingsmiljger.

Derfor har vi 0gsa sat et ekstra fokus pa
innovation og ivaerksaetteri i uddannel-
serne i arets lgb, og har haft held med at
have mange meget dygtige elever, der
stiller op i konkurrencer som DM i Skills
og DM i Teknologi og Erhvervscase med
flotte resultater og omtale til fglge. Elev-
erne er vores bedste ambassadgrer for at
kunne tiltreekke positiv opmaerksomhed
0g nye, nysgerrige unge til skolen.

Tilsammen danner arsberetningens
fortzellinger en mosaik af de mange store
0g sma forskelligartede begivenheder,

vi oplever sammen i lgbet af et ar her

pa skolen. Du kan blandt andet laese om
vores fremadstormende gymnasieafde-
ling, EUC Syd-elever, som vinder konkur-
rencer inden for deres fag og helt nye
tiltag, der fremmer innovation og ivaerk-
saetteri.

Rigtig god laeselyst!
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Bestyrelsen

Der eri 2015 indtradt en ny elevrepraesentant i bestyrelsen,

Naja Sophie Agertoft Skatt (uden stemmeret), mens elevrepraesentant Michael
Fabricius har faet stemmeret.

Bestyrelsen bestod med udgangen af 2015 af:

Thorkild Jacobsen (BAT-kartellet) Formand

Gerhard Bertelsen (Dansk Industri) Naestformand

Mette Serensen Boysen (Dansk Industri) Forretningsudvalg

Jesper Lund (Dansk Metal) Forretningsudvalg

Manfred Muus (Dansk Industri)

Peder Pedersen (Fgdevareforbundet NNF)

Marita Geinitz (Feelles Fagligt Forbund 3F)

Lars Jargensen (Dansk Byggeri)

Erik Lauritzen (Det Senderjyske Koordinationsudvalg for de fire kommuner)
Per Schmidtke (Medarbejderrepraesentant) Med stemmeret
Merethe Lyck Nielsen (Medarbejderrepraesentant) Uden stemmeret
Michael Fabricius (Elevrepraesentant) Med stemmeret

Naja Sophie Agertoft Skett (Elevrepraesentant) Uden stemmeret

Bestyrelsen har i 2015 afholdt fire bestyrelsesmader.
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Erhvervsuddannelserne
12015 EUD-reformen og
indsatsen mod frafald

EUD reformen tradte i kraft for de
elever, der pabegyndte deres erhvervs-
uddannelse i august maned.

Med reformen skete der store foran-
dringer i elevers mulighed for at blive
optaget pa en erhvervsuddannelse.
Karakterkravet pa 2 i fagene dansk og
matematik medforte, at et starre antal
elever matte igennem optagelsespraver
for at kunne blive optaget pa en af de
nye grundforlab.

En del elever matte sande, at deres
faglige forudsaetninger ikke rakte til
optagelse og dermed var henvist til
anden mulighed for den ngdvendige
opkvalificering. Karakterkravet til elev-
erne medfgrte, at skolen oplevede et
fald i antallet af optagne elever i forhold
til tidligere ar.

Reformen har medfert, at skolen skal
arbejde med fire klare malsaetninger:

Ved forste optag i august var andelen af
optagne elever direkte fra grundskolen
hgjere end tidligere ar. Knap 43 % af de
optagne elever kom direkte fra grund-
skolen.

Hvorvidt det lykkedes at fa flere elever
til at fuldfgre en erhvervsuddannelse
kan farst ses om ca. tre ar, men allerede
nu er der tegn pa, at antallet af elever,
der opnar de n@dvendige kvalifika-
tioner, der er ngdvendige for at kunne
optages pa den @nskede uddannelses
hovedforlgb, bliver feerre. Der er en del
elever, der har mattet erkende, at de
ikke opnaede kvalifikationerne i grund-
forlgbets anden del og derfor ma treeffe
nye valg.

Talentspor og EUX forlgb er nye tiltag
og muligheder for elever og virksom-
heder. Status er, at relativt fa virksom-
heder har faet gje pa mulighederne.
En netop gennemfart elevtilfredshed-
sunders@gelser viser, at eleverne er
godt tilfredse med deres uddannelses-
forlgb og hverdagen pa skolen.

Skolen har ogsa i 2015 forsat arbej-
det med Skills arrangementer for
folkeskoleelever. Det har vaeret en
meget stor succes, med over 2.000
deltagende elever fra omradets
folkeskoler.

Indsatsen mod frafald har sendret sig
radikalt i forhold til tidligere elevoptag.
Hvor der tidligere var fokus pa elever
med svage personlige og faglige forud-
seetninger, der nu meget mere fokus pa
at give eleverne sa gode faglige kvalifi-
kationer som muligt pa den fast afmalte
tid, der er til radighed.
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Praktikcenter Syd 2015 - et ar med
spandende udfordringer

PRAKTIKCENTER SYD HAR NU VARET | GANG | LIDT OVERTO AR, OG VI ER STOLTE AF AT FORTALLE, AT DET GAR
FORTSAT RIGTIG GODT. VED UDGANGEN AF ARET HAR PRAKTIKCENTERET | ALT 233 AKTIVE SKOLEPRAKTIKELEVER,
FORDELT PA EUC SYDS FEM ADRESSER.

PRAKTIKCENTER SYD ER BLEV MERE POPULART

Skolepraktik har haft et lidt blakket ry gennem tiden, bade ved elever og virksomheder. Derfor har vi gennem aret, haft
et stort fokus pa at komme dette ry til livs, og i stedet gore opmaerksom pa alle de gode sider, som skolepraktik har.
Eleverne er blevet opmaerksomme p3, at det er deres sikkerhedsnet for at kunne gennemfgrer deres uddannelse, at de
ikke er nodt til at afbryde deres uddannelsesforlgb, fordi leerepladsen lader vente lidt pa sig.

Vi har nogle rigtig dygtige instruktorer ansat i Praktikcenteret, som arbejder hver eneste dag pa, at hgjne kvaliteten og
niveauet i praktikcenteret, det er ikke altid en nem opgave, at have sa mange elever “i leere”, kontra hvor mange svende
der er, til én elev i en virksomhed.

Instruktgrernes arbejde har vaeret en stor del af, at konsulenterne har kunnet hjselpe vore SKP elever videre til en laere-
plads. Konsulenterne har haft stor fokus pa at opbygge gode relationer og netvaerk til virksomhederne, gennem det
forgangne ar. Resultatet er bemaerkelsesvaerdig.

OPTAG | SKOLEPRAKTIK

Tallene taler som bekendt sit eget sprog, ogsa her har det kunnet aflaeses, at interessen for skolepraktik blandt elev-
erne, er blevet storre. | august havde EUC-Syd 337 elever, hvilket er det hgjeste i praktikcenterets historie.

Det er en positiv udvikling, at eleverne valger Praktikcenteret, som ogsa giver kampand til fortsat at pleje det gode
netvaerk med virksomhederne, som er opbygget gennem 2015. Saledes, at eleverne kan fortsatte deres uddannelse i
en virksomhed og Praktikcenteret er et springbraet de kan satte af fra. Det tror vi pa ogsa skal lykkes fremadrettet og
tallene fortaeller det samme, fra august til november har det veeret muligt at nedbringe antallet af aktive Praktikcenter
elever fra 337 til 233.

TRIVSELSBAROMETER

Som i de foregaende ar fortsaetter Praktikcenter Syd med at male elevernes tilfredshed og deres syn pa arbejdsopgaver
i skolepraktikken. Eleverne udviser gennem 2015 fortsat en stor tilfredshed og vi er glade for at slutte med et resultat
pa4,.2.

Barometeret lgber fra 1-5 og er udfert to gange i 2015.

Trivselsbarometer Praktikcenter Syd : seneste 4 malinger

ﬁ-.rugg| oStart O14-41 @14-51 w1515 81538 | ' -.. - ._ : -, - . : ... :
Gen, Snit
Helt G . 4,0 4,2 4.0 4.2 4,2
enig _ SVar%Il aopw  same  1000%  sars  1000%
Skemaud.| g &7 100 &7 100
3 41 I | I I — [ |
2 !
Helt Jegbliver godt  Derbliver lyttet il Jeg farrelevante  Jegfarden  Eroprydningen | Jeg er tifreds med Er sikkerheden |
uenig infermeret om  mine meninger g arbejds opgaver instruktion jeg har orden i dit omrade  instruktereme arden pd din
hvad der sker ideer brug for for at arbejdsplads

Praktikcantret
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DET OPSOGENDE ARBEJDE

EUC Syd opfalgning pa uddannelsesaftaler og praktikpladsops@gende arbejde

For perioden 01.01.15 - 31.12.15
34 59 46 54 86

Antal delaftaler

Antal Virksomhedsforlagt undervisning (VFU) 174 237 254 581 803

Antal korte aftaler 59 71 63 91 100

Antal kombinationsaftaler 22 17 16 8 7

Antal restlereforhold efter SKP 49 57 56 82 90

I alt EUC Syd uddannelsesaftaler
(uden VFU & delaftaler)

Heraf mesterlere

Antal af virksomhedsbesog

AUB

Praktikcenter Syd vil fortsat samarbejde med det Lokale Uddannelses Udvalg om at sege AUB midler. | 2015 var

alle formaend og naestformaend inviteret til et informationsmade i praktikcenteret. Her blev der igen sat fokus pa
skolepraktik og det at ansaette en laerling med baggrund i skolepraktik. Deltagerne fik ogsa en rundvisning pa skolen i
Aabenraa og et besag i skolepraktikkens lokaler.




International
Baccalaureate

IB — Det engelsksprogede, internationale gymnasium er vokset i elevantal
igen i aret 2015.

Det ser ud til, at IB er blevet et etableret og anerkendt tilbud til bade
danske og udenlandske unge, som vil have en studentereksamen, de kan
bruge i hele verden. Vi har to store klasser i Pre-IB og 12 pa henholdsvis
27 0g 32 elever og vi har 17 elever, der afslutter deres studentereksamen
til sommer. Eleverne i sommer fik et eksamensgennemsnit pa 32 point,
hvilket er et af de hgjeste i Danmark.

En af afgangseleverne vandt en farsteplads i en IB verdensdaekkende
kortfilms konkurrence med sin afgangsfilm i onlinefaget Film. Samme
elevvar ogsa et af indslagene i en Filmklub “Cine club” med en gennem-
gang og analyse af sin film.

Cine club er et samarbejde mellem IB og Alliance Francaise og er et abent
filmarrangement, som samler folk en gang om maneden omkring isaer
fransksprogede film.

I indeveerende skolear finder vi cirka 22 forskellige nationaliteter blandt
eleverne, som giver et god solid international stemning i hverdagen.

Tredje argang har vaeret pa studietur til Minchen, en studietur med afsaet
i det faglige — matematik, Visual arts, CAS (kreativitet, aktivitet og service)
og sidst men ikke mindst Theory of Knowledge. Samtidig besagte 1B
eleverne og leererne ogsa en IB skole, hvor de deltog i undervisningen og
udvekslede erfaringer om IB systemet med andre IB elever med meget
anderledes kulturel baggrund.

Arets elevtilfredshedsundersagelse (ETU) viser, at vores elever trives
serdeles godt i deres hverdag og synes at leeringsmiljget er rigtig godt.

- adll

Arets starste udfordring i forhold til peedagogisk strategi og administra-
tion har uden diskussion vaeret gennemfgrelsen af den store fem ars
evaluering, som er en meget bred og grundig undersggelse af skolens
overordnede mission, administration, paedagogik, samarbejdsevne,
eksamensgennemfgrelse, tilfredshedsundersagelse og ikke mindst evne
til at opfylde IBO organisationens krav. Det er en evaluering, der lgb fra
november 2014 til oktober 2015.

Vi fik en evalueringsrapport fra IBO lavet pa baggrund af vores store rap-
port tilbage lige far jul, med en godkendelse og en i gvrigt meget positiv
respons.

22
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International afdeling

2015 har veeret et ar med mange internationale aktiviteter, og vi har arbejdet efter strategi 2015-2016.

Som det kan ses i nedenstaende oversigt, sa er der sket en kraftig stigning i antallet af uddannelsesan
svarlige, der har vaeret pa ophold i udlandet gennem Erasmus+ programmet.

En stigning i aktiviteten, der er med til at give ledelse og medarbejdere et internationalt udsyn, som der
star i vores strategi. Denne @gede aktivitet er ogsa et godt fundament til skolens gvrige internationale
aktiviteter og motivation af vores elever til at sege ud over landets graenser i forbindelse med deres ud-
dannelse.

2015 har veeret det forste ar med den nye reform for erhvervsskolerne, og det har haft en indflydelse pa
de internationale mobiliteter for vores elever. Det er specielt vore grundforlabselever, der har faet andre
tilretteleeggelser og flere fag, hvilket kan vanskeliggere, at der bliver tid og rum pa grundforlgbet til at
komme i praktik i udlandet. EUC Syd har derfor i ar yderligere intensiveret indsatsen for vores skoleprak-
tik elever (SKP), og motiveret dem til kortere eller leengere ophold i udlandet. En indsats der ogsa er
med til at hgjne SKP elevernes

muligheder for adgang til en

dansk laererplads.

EUC Syds samarbejde med
Haiyan Polytechnical School
(HPS) i Kina er godt begyndt
heri2015.

Fem undervisere fra HPS har
vaeret koblet op pa en EUC
Syd “kollega’, der har taget
dem med i undervisningen og
til demonstration af metoder,
maskiner og meget mere. HPS
har suget til sig af alt det nye
0g meget anderledes, som

de vil tage med hjem. HPS
underviserne har udvist meget
stor interesse for, hvordan “vi
gor’ pa EUC Syd og i Danmark, [
0g de har gleedet sig over —— :

vores geestfrined og vores hgje | il e e (= :
standarder i undervisning og FRAINDVIELSEN AF ZEROHOUSE SES FRA VENSTRE VICEDIREKT@OR HANS LEHMANN, BORGMESTER |
pa virksomheder, her specielt HAIYAN ZHANG JIAN, VICEBORGMESTER AASE NYEGAARD, LEDER AF SONDERBORG-HAIYAN AFTALEN

den grenne vision og mind- POUL VALDEMAR

set, som de tydeligt kan se. Der  MELSEN. RADGIVENDE INGENIGR TORBEN ESBENSEN, DIREKTOR | DANFOSS KINA KIELD STERK
P ., GENERALSEKRETAR NICOLAI PRYTZ, DIREKT@R | HOLIP HAYAN DAVID LU, DIREKTER | PROJECTZERO

er genvisiti marts maned, 09 prrep RATHIE OG VICEBORGMESTER | HAIYAN SUN XIONGIWEL

vi forventer, at vi til efteraret

kan byde en lille gruppe HPS-

elever velkommen pa EUC Syd.

EUC Syd hari 2015 udviklet “Bright Green Engineering Seminars” i samarbejde med Les Compagnons du Devoir i Frankrig.
Seminarene er to ugers intensiv efteruddannelse for franske handvaerkere med interesse for energirigtigt byggeri. Med
dette tiltag bringes EUC Syds “energi-kompetencer” i spil og vi folder et eksisterende samarbejde yderligere ud til ogsa

at omfatte den grenne dagsorden, som er uomgaengelig i erhvervsuddannelserne og vores uddannelse af fremtidens
handvaerkere.
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STARforCE (Strong TAlents Ready for Crossborder Education) skal vi arbejde med de naeste fire ar og de kommende ar
derefter. EUC Syd har i et staerkt samarbejde med IHK i Flensborg faet godkendt et stort Interreg-projekt, hvor der skal
udvikles forskellige modeller for uddannelse og praktik pa begge sider af graensen. Projektets mal er, at man gennem
disse nye modeller og tiltag kan styrke erhvervsuddannelserne i region Slesvig, og yderligere medvirke til fastholdelse af
kvalificeret arbejdskraft i greenseregionen. Projektet har stor politisk bevagenhed fra undervisningsministerierne pa begge
sider af graensen og det nyligt oprettede Uddannelsesforum i regionen er ligeledes repraesenteret i projektet og fglger det
med stor interesse.

1 2015 har et stigende antal elever veeret pa EUC Syd i kortere eller lngere ophold, og det er fortrinsvist sket i rammerne
af Erasmus+ programmet. Underviserne pa EUC Syd ger et stort arbejde for at give de udenlandske elever et godt og
udbytterigt ophold, bade fagligt og socialt, sammen med EUC Syds egne elever. Det er en vigtig aktivitet i forhold til at
arbejde med internationalisering pa EUC Syd.

| efteraret var gruppen af medarbejdere, der har haft indstationerede elever samlet til erfaringsudveksling og fokus pa
kvaliteten i denne internationale opgave. Skolehjemmet var ogsa inddraget og der kom et godt samarbejde i gang mel-
lem underviserne og skolehjemmet omkring de udenlandske elever. En lignende dag vil blive afholdt i efteraret 2016 med
fokus pa de undervisere, der har vaeret pa ophold i udlandet og/eller har haft elever i udlandet i kortere eller leengere tid.

1 2016 vil fokus naturligvis igen vaere pa at vores internationale strategi bliver til konkret praksis til gleede og gavn for
skolens elever og ansatte. EUC Syd forventer, at der vil blive sat kraftig fokus pa udvikling af leeringsaktiviteter i udlandet i
samarbejde med vore partnere i fx Kina. Indsatsen vil veere uddannelseseksport, som Undervisningsministeriet statter op
om bl.a. med rapporten “Hvordan kommer dansk uddannelseseksport videre’, hvor en ekspertgruppe har givet en raekke
anbefalinger omkring uddannelseseksport, heriblandt EUC Syds direktor Finn Karlsen.

AKTIVITETSTAL 2015 2014 2013 2012
Indstationering af elever 232 211 217 236
Udstationering af elever 27 21 35 58
Studieture B, HTX og EUD 194 252 281 193
Udstationering af 29 17 4 8
uddannelses ansvarlige

Besag og studieture ledelse og andre |13 33 55 36
Besag fra udlandet 40 55 121 48
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Efteruddannelse'

| 2015 lykkedes det at stabilisere EUC Syds aktiviteter pa
efteruddannelsesomradet. | modsatning til den nationale
tendens, hvor AMU oplevede nedgang i aktivisterne har
skolen gennemfort det samme antal arselever i 2015 som

i 2014. Det skyldes ferst og fremmest at de store uddan-
nelsesomrader har henholdsvis konsolideret deres aktiv-
iteter og pa andre omradet gennemfort stigende aktiviteter.
De store uddannelsesomrader pa EUC Syd udgares af
transportomradet, automatik og robot, energiomradet
samt produktionsoptimering. Flere af de mindre efterud-
dannelsesomrader er udfordret af pa et ekonomisk fors-
varligt grundlag at kunne udbyde et antal kursusudbud, der
logistisk kan matche virksomhedernes behov for efterud-
dannelse. Her er der igangsat et udviklingsarbejde for i

teet samarbejde med EUD at udnytte synergiomraderne
mellem uddannelsesomraderne EUD og AMU. Dette imple-
menteres i 2016.

Ogsa for efteruddannelsesomradet har erhvervsuddan-
nelsesreformen haft afggrende indflydelse i 2015. Pro-
grammet til opkvalificering fra ufagleert til fagleert GVU,
grundleeggende voksen uddannelse, blev nedlagt med
udgangen af juli maned 2015 og aflgst af EUV - erhvervs-
uddannelse for voksne. Afslutningen af GVU betgad, at et
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stort antal personer fik udarbejdet en GVU plan frem mod
afslutningen af programmet. Disse planer har den enkelte
nu seks ar til at feerdiggere eller den enkelte har ogsa den
mulighed, at planen kan konverteres til en EUV voksenud-
dannelse.

EUV - erhvervsuddannelse for voksne, har generelt ud-
fordret erhvervsskolerne bade i forhold til at implementere
reformen, men isaer i forhold til kriterierne for at voksne
kan starte pa en erhvervsuddannelse og sidst men ikke
mindst, at reformen havde en intention om, at den enkelte
hurtigst muligt kunne blive fagleert. Efter et halv ar ma det
konstateres, at reformen ikke pa en tilfredsstillende made
har lgst dels at afdaekke de voksnes erhvervserfaring og
dels at give de voksne merit for det, de allerede kan og
dermed fa afkortet deres erhvervsuddannelse.

Reformen betad, at det selvstaendige amu baserede
opkvalificeringsprogram rettet mod fagleerte blev erstattet
af et uddannelsesprogram, der samkerer unge og voksne
inden for den samme uddannelse. Pa EUC Syd er reformen
er nu fuldt ud implementeret og skolens undervisere ser
store muligheder i at kunne inddrage de voksnes erfaringer
under skoleforlgbene.



VEU-Center Syd

2015 har isaer vaeret praeget af afslutningen af et stort
socialfondsprojekt, Samvirk, og starten pa den nye EUD
reform.

Socialfondsprojektets overordnede mal var at bidrage til

at skabe veekst i de deltagende virksomheder gennem
opkvalificering af virksomhedens ufaglaerte og fagleerte
medarbejdere.

Det centrale vaerktgj har veeret det virksomhedsops@gende
arbejde, hvor der som slutprodukt er blevet udarbejdet
uddannelsesplaner for de ufagleerte og fagleerte medar-
bejdere.

Pa baggrund af stor opbakning fra alle VEU centre i region
Syddanmark lykkedes det at na alle projektets maltal. 140
virksomheder deltog i projektet og der blev udarbejdet
over 1.100 individuelle uddannelsesplaner, der igen betad,
at 748 personer gennemfgrte hele eller dele af deres ud-
dannelsesplaner, svarende til godt 24.000 opkvalificering-
stimer.

EUD reformen med et saerligt spor for voksne har praeget
bade det virksomhedsops@gende arbejde og den individu-
elle radgivning og vejledning. Der har det vaeret et stort

informations-behov hos alle aktarer, men ogsa i den
direkte vejledning har der vaeret stort behov for at kende
muligheder og vilkar, herunder behov for samspil mellem

DIN GUIDE TIL VOKSEN- 0G EFTERUDDANNELSE

erhvervsuddannelserne og VUC systemet. VEU-Centeret
har i den forbindelse gennemfgrt en stort antal informa-
tionsaktiviteter over for jobcentre og A-kasser.

Trods feerre konsulenter, er det lykkedes at na udviklings-
kontraktens maltal for det virksomhedsops@gende arbejde
i 2015. Virksomhederne har veeret yderst tilfredse med
konsulenternes arbejde og kvaliteten af den service, de har
modtaget, er blevet meget positivt vurderet. Der er samlet

i VEU-Center Syd gennemfegrt 937 virksomhedsbes@ag,
ligesom der er gennemfert 5.827 individuelle samtaler.

Individuel vejledning af ansatte spiller forsat en afgarende
rolle, men isaer individuel vejledning af ledige har taget
yderligere farti 2015. Der er blevet etableret lokalt og
regionalt samarbejde pa tvaers med jobcentre og A-kasser i
region Syddanmark. | teet samarbejde med disse gennem-
fgres individuel vejledning samt individuel kompetence
afklaring med henblik pa at fa udarbejdet en uddannelses-
plan.

Vinderen af arets efterud-
dannelsespris blev virk-
somheden OKM A/S.

[ indstillingen stod bl.a.:

"OKM A/S har uddannet og
efteruddannet medarbej-
dere de seneste mange

| ar. Det er blevet en del af
deres personalepolitik, og
en vigtig del af deres MUS".

Prisen blev uddelt af
Centerrads naestformand
o | Kim Anker Hansen fra
iy Nagel Group Danmark.



ZERObyg

| slutningen af januar blev den glaedelige besked meddelt ZERObyg-teamet, at projektet blev forleenget med tre maneder
frem til udgangen af juni maned.
Forleengelsen blev givet pa grund af projektets turbulente opstart og uforudsete udfordringer undervejs.

Det har veeret en udfordring at opna de ambitigse mal, der var sat for antal kursister pa energioptimeringskurser. Stormen
i efteraret 2013 betgd, at alle handvaerkerne henover vinteren fik travlt med at lappe tage og andre stormskader, i stedet
for at sidde pa skolebaenken. Den gkonomiske stagnation er desvaerre farst nu, efter afslutning af projektet, blevet vendt
til optimisme inden for byggeriet og ikke mindst har vi haft meget sveert ved at vende handvarkerne til at tage efterud-
dannelse pa teknisk skole. Mange har tradition for at fa deres opdatering gennem leverandgrkurser.

KOMPETENCEUDVIKLING ER FORTSAT VIGTIGT

Det er vigtigt, at handvaerksbranchens kompetencer bliver lgftet. Vi star over for en keempe energiudfordring. Energi-
priserne stiger og boligejerne eftersparger de nyeste og smarteste teknologier for at spare pa energien. Samtidig bliver
kravene skrappere nar en bolig istandsaettes eller skal renoveres. Derfor har vi, selvom ZERObyg-projektet og det bevil-
ligede EU-tilskud stoppede ved udgangen af juni, valgt fortsat at udbyde kurser til handvaerkerne inden for energirenove-
ring. Beeredygtighed og energikompetencer skal ogsa indga som et fast tema pa alle skoleophold pa vores erhvervsud-
dannelser.

AKADEMIET

ZERObyg akademiet, som blev indviet 10. april 2014, indeholder i alt 19 danske leverandarer indenfor bygge, el og vvs-
installation som har bidraget til akademiets test- og demonstrationsrum. Akademiet indgar som en fast bestanddel pa
efteruddannelse og skal pa sigt ogsa vaere et akademi for erhvervsuddannelserne pa EUC Syd. Det forventes, at akademiet
vil fa tilfgjet en virtuel del, hvorfra underviserne kan hente opgaver til undervisningsbrug.

KURSER FOR TEKNISK SERVICEPERSONALE

Rybners som er projektpartner i projektet havde Serviceteknikere fra Varde Kommune pa kursusforlgb i energioptimering
hen over foraret indtil sommerferien.

Fra februar til april 2015 havde vi ca. 65 medarbejdere - teknisk servicepersonale fra Aabenraa kommune pa et fem dages
forlgb. Kurset var strikket sammen efter Aabenraa Kommunes behov og gnsker og bestod af AMU-kurser. Pedellerne var
pa skolebaenken en dag i ugen i fem uger. Pa den made har de tilrettelagt deres arbejde uden at tage en hel uge ud af
kalenderen til kursus. Pa kurset blev der undervist i energioptimering af bygninger, drift, vand- og varmeinstallationer,
ventilation, elforbrug, brand-foranstaltninger og daglig ledelse. Kurset blev en succes, sa der er oprettet nye kurser i 2016,
hvor bade kommuner og boligforeninger kan tilmelde deres pedeller og teknisk servicepersonale.

STOR INTERESSE FOR PROJECTZERO OG ZEROBYG

Den 24. april var der besgg fra Gl (Grundejernes investeringsfond) bestyrelse og direktion.

| alt 11 personer fra GI's bestyrelse og direktion, havde valgt at reservere deres fredag til en rundtur i Senderborg. Rund-
turen startede i Borgen. Herefter gik turen til EUC Syd, hvor vicedirektgr Hans Lehmann bgd dem velkommen i ZERObyg
Akademi. Her fortalte han om skolens baeredygtigheds-vision og de ambitioner, som ZERO har abnet op for.

PH.D. FORL@BET

Da opstarten af ph.d.en blev meget forsinket afslutter Anne-Marie Tyroll Beck fra UC Syd farst sin ph.d. i projektet til april
2016. Anne-Maries tema for ph.d. afhandlingen er, at foretage et praksisnaert studie af hvilken betydning brugerdreven
udvikling af e-leeringskoncepter har for branchespecifikke faggruppers samarbejds- og videndelingspraksis.

DET FORTSATTE ARBEJDE

Selvom der har veeret store udfordringer i ZERObyg projektet undervejs, har arbejdet og det fokus der lebende har veeret
omkring energirenovering og baeredygtighed medfert, at skolen nu lgbende tilbyder efteruddannelseskurser inden for
byggesektoren. ZERObyg har ogsa varet laftestangen til, at vi markedsferer denne type kurser i udlandet. Der har al-
lerede nu vaeret flere forlgb for franske handvaerkere inden

for klimaskaerm og VVS omradet. Det er kurser, som vi pa
sigt haber at kunne udbyde yderligere ogsa til andre lande.
Skolen er pt. ogsa i gang med at lave en CSR strategi, som

forventes faerdig i lobet af foraret.

energismarte kompetencer og lesninger
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Innovation og waerksaetterl
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Aret 2015 er gaet med at indsamle information og feedback fra organisationen til omraderne; innovation og ivaerksatteri.
Resultatet af dette arbejde er efterfalgende udmentet i en masterplan, der pa en simpel made anskueligger de fokusom-
rader og aktiviteter, der frem til 2017 skal implementeres og dermed statte op om visionen for omradet.
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Visionen er, at EUC Syd bliver den skole i Senderjy!-
land, der er mest kendt for ivaerksaetteri, innovation
og talentpleje.

EUC Syd skal tilbyde den bedste pallette af tilbud til
elever der;

. gnsker at starte op som selvstaendig,
. braender for innovation og teknologi
. har et talent

Masterplanen for EUC Syds talentprogram omfatter
science, innovation, ivaerksaetteri/opstart og virk-
somhedskontakt. Strategien for masterplanen kan
opdeles i; planer, talentpleje, innovation og
iveerksaetteri, og den beror pa konkrete handlinger.

20. oktober 2015 fik EUC Syd sin fgrste Danmarks-
mester i science. Fire dygtige htx elever fra Aabenraa
deltog med deres teknologiopgave (citat ovenfra
stammer fra en af eleverne).

DM i science er et godt eksempel pa hvorledes, at
talentpleje og innovation kan ga hand-i-hand. Denne
praestation kan tilleegges fglgende succesparame-
tre; et "high performance team’, en god opgave, en
dedikeret underviser og hard treening. Ud over at
gruppen fik anerkendelse fra laerere, elever, venner
mv., kom EUC Syd i nationale nyhedsmedier og der
blev genereret over 6.000 likes pa DRs hjemmeside
indenfor fa timer og der blev skrevet over 30 artikler.

EUC Syd gnsker at tilbyde eleverne pa htx relevante
innovations- og ivaerksaetter programmer og dette
udbud er nedfzeldet i en masterplan for htx, kaldet
“Talent program for htx" — med fokus pa innovation,
iveerksaetteri og virksomhedsbes@ag.

Et tilsvarende program for EUD kommer i 2016. Her laegges ogsa fokus pa Skills og talentpleje.
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IT-Center Syd

ET AR MED FORANDRINGER OG FREMGANG

2015 har pa mange mader budt pa forandringer i IT-centeret. Vi har igangsat processer, der skal ende ud med
en ny strategi, implementeret feature, der bade ger det lettere for brugerne samt stgtter op om de besparelser,
der palaegges skolerne fra ministeriel side.

Naglen har vaeret den konsolideringsstrategi, der blev lagt for dette regnskabsar. Vi har foretaget en reor-
ganisering af centeret, og har foretaget en fysisk omplacering af medarbejderne, alt sammen for at give vore
kunder en bedre oplevelse.

ITC SYD: KOMPETENCEUDVIKLING, HOLDNINGER OG INDFLYDELSE
Med flere end 6.000 daglige brugere er IT-Center Syd et af de mindre driftsfaellesskaber i Danmark, som er

afledt af vort strategiske pejlemaerke — vi vil vaere tet pa medlemsskolerne. \

ITC Syd arbejder uafhaengigt af leverandarerne har politiske tilhgrsforhold og har som mission at varetage
medlemmernes professionelle interesser. Det sker blandt andet ved at lave malrettede aktiviteter skolerne imel-
lem - herunder professionelle netvaerk.

Som medlem af ITC Syd bliver man hermed en del af et professionelt feellesskab, der har noget
pa hjerte - en mission, der skal fremme it-udviklingen i skolerne. Ikke kun til fordel for de it-professionelle, men
0gsa for den enkelte borger og samfundet.

IMPLEMENTERING AF DIGITAL POST AUTOMATISERER AFSENDELSE, MODTAGELSE OG ARKIVERING
DigitalPost er en uafhaengig portal til handtering af alle typer dokumenter, der afsendes og modtages gennem
Digital post og e-Boks.

Lasningen effektiviser arbejdsprocessen med afsendelse, dokumentation og modtagelse af elektroniske breve i virksom-
heden. De digitale enkelt- eller flettebreve kan afsendes direkte fra alle Microsoft Windows programmer.

Nar et eller flere breve er afsendt, bliver de automatisk arkiveret direkte i arkivets sagsstruktur ud fra CVR- eller CPR num-
mer.

Lasningen fungerer som en standardprinter, der automatisk omformer dokumenterne til PDF-format.

DigitalPost Portal fungerer ogsa som modtagelse og fordeling af elektroniske breve, som virksomheden modtager i sin
digitale indbakke. Lgsningen fordeler alle de digitale breve direkte til den rigtige sagsbehandler til besvarelse, til e-mail
fordeling eller til automatisk arkivering.

INTEGRERET MED ALLE SYSTEMER OG APPLIKATIONER
DigitalPost er helt uafhaengig af forskellige dokument-fagsystemer, som vi benytter os af i det daglige. Lasningen tilfgjer en
standard Windows-printer til listen af printere, sa brugerne kan udskrive direkte til afsendelse fra vore forskellige systemer.

Derfor er IMS DigitalPost den eneste l@sning, vi behgver for at kunne afsende, modtage og arkivere digitale breve gennem
Digital post og e-Boks — nemt - billigt - brugervenligt.

ET KORT TILALT

Alle funktioner er nu samlet pa studie- og medarbejderkortet, der giver mulighed for:

- Adgangskontrol, tyverialarm, print- og kopi, ligesom de ansatte kan tilmelde sig madordningen, som afregnes via et
lentraek og medarbejderen identificerer sig ved blot at swipe kortet pa kasseterminalen.

OPGRADERING- OG UDVIDELSE AF DET TRADL@SE NETVARK PA EUC SYD

Da mange studerende og medarbejdere efterhanden kommer til skolen med flere forskellige enheder, som tilgar det
tradlgse netveerk, har det vaeret ngdvendigt at udvide netvaerket til behovet — hvor det tradl@se netvaerk tidligere kunne
betragtes som supplement til det fast for tradede netvaerk er det i dag her al produktion og undervisning foregar.

DIGITALISERING — ET LILLE KIG | KRYSTALKUGLEN
Danskerne er blandt de meste digitale folkefeerd i verden. Danske virksomheder investerer i digitale l@sninger, og vi har en
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af de mest ambitigse offentlige digitaliseringsstrategier. Datamaengderne, og vores evne til at analysere dem vokser hele
tiden og over de kommende fem ar vil teknologien for alvor skabe fordele ud af de mange data. Det vil give markante,
positive forandringer for os alle, men ogsa udfordringer i forhold til privatlivsbeskyttelse, datasikkerhed og spionage. Nar
veerdien af vores data stiger, stiger styrken og intensiteten af angrebene imidlertid ogsa.

Vi star midt i den maske starste transformation af it-anvendelsen siden it blev skabt som begreb, og det er noget, der far
konsekvenser for alle virksomheder, som gnsker at overleve: Vi er ngdt il at komme med pa bolgen eller do en sikkert
pinefuld ded.

Analysehuset IDC har betegnet de forandringer, der sker i markedet lige nu, som den tredje industrielle revolution i
verdenshistorien. De to forste var henholdsvis indfarelsen af motorkraft (med dampmaskiner) samt indfgrelsen af masse-
produktion.

Den digitale revolution kommer til at fa ligesa store konsekvenser som disse to fgrste revolutioner: Den er allerede i gang
med fundamentalt at &ndre maden, som virksomheder indretter sig pa og teenker pa: Virksomheden skal ultimativt ikke
bare drives og understattes af it. It skal gennemsyre alt og alle og vaere omdrejningspunktet for virksomheden.

Og forssmmer man at &ndre alting, vil man blive l@bet over ende af de virksomheder, der er villige til at @ndre alting.
Sadan er markedets dynamik.

‘NEWIT'
Den digitale transformation har vaeret undervejs i et stykke tid, men det er fgrst nu, at vi for alvor begynder at se, hvordan
den vil ramme de forskellige markeder.

Den er - i grove traek - drevet frem af en uhyre effektiv cocktail af hastig udviklingen inden for sensorteknologier (auto-
matiske registreringer af haendelser mm.), cloud computing (it leveret som en service), sammenhangende ‘selv-leerende’
it-systemer af stor kompleksitet samt avanceret dataanalyse.

Disse tre ting i forening ger det muligt for virksomhederne via sensorer at indsamle data i hidtil uhgrte maengder om alle
led af deres produktion, samle alle disse data i en central cloud og her labende analysere den og derved uddrive nye og
hidtil ukendte effektiveringsmuligheder, nye mader at drive forretning pa, nye mader at na kunderne pa, nye mader at
forudsige kommende begivenheder pa - og dermed indrette sig pa dem.



o+

:

(b

ARSBERETNING 2015



Sikkerhed og arbejdsmiljo

| 2015 oplevede vi atter en stigning i antal anmeldte ulykker til henholdsvis Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen.
Vores malsaetning om maksimalt 10 anmeldte ulykker blev herved ikke naet. Som en del af det kommende ars arbejds-
miljgindsats, vil der blive arbejdet malrettet med at analysere og nedbringe antallet af arbejdsulykker.

Arbejdsmiljgorganisationen har fastlagt fglgende feellesmal for det kommende ars arbejdsmiljgindsats:
0 Arbejdet med trivsel fortseettes.
Analyser af arbejdsulykker forbedres og der udarbejdes en ny ulykkesrapport, der understatter dette.
Kampagne om sikker adfaerd: "Teenk arbejdsmilje”.
Vores mal for sygdom er hgjst 0,2 % under sammenlignelige skoler i sektoren.
Gennemfgrelse af fysisk- og psykisk arbejdspladsvurdering. Mulighed for elektronisk afvikling af psykisk APV
undersgges.
Elevprojekt om unges arbejdsmilje i uge 43.
0 @get fokus pa EUC Syds kerneopgaver og hvordan disse understgattes.

0
0
0
0

(@]

| forhold til sidste ars faelles arbejdsmiljgmal, ma vi konstatere, at vi ikke kunne leve op til felgende:
0 Sygefravaer: Mal hgjst 3,5 %, realiseret 4,86 %.
0 Arbejdsulykker: Mal hgjst 10 anmelde skader, realitet 18 anmeldte skader (november til november).
0 Psykisk arbejdsmiljg: Mal feerdig indsats inden for tid til arbejde, belastende folelser og pavirkning af privatliv.
Realitet; arbejdet er ikke feerdigt.
0 Qvrige feellesmal er opfyldt.

| forbindelse med Campus byggeriet i Tender har der vaeret:
0 Enanmeldepligtig arbejdsulykke.
o Enalvorlig “naer ved ulykke” (et betonelement blev tabt).
0 Otte straks pabud i forbindelse med Arbejdstilsynets tilsynsbesag.

Vi har kraevet handleplaner og arbejdspladsvurderinger, saledes at totalentreprengren afvaerger lignende haendelser for
fremtiden.

BYGNINGER

Med skolestart i august har vi taget vores nye Campus kantine i Tender i brug.

Opstarten har budt pa hektiske dage, med indkering, fejl, mangler og indretning.

Alle og iseer kekkenpersonalet har ydet en stor indsats og formaet at holde humeret hejt. Den nye kgkkenarbejdsplads
er indrettet i samarbejde med kekkenpersonalet og byder pa nogle markant bedre arbejdsmiljgforhold i sammenligning
med det gamle kakken.

Der er i arets lgb indledt arbejder med at definere strategiske mal, om at ggre EUC Syd CO2 neutral i 2029.

| 2015 har vi energirenoveret vores varmt brugsvandsforsyning i Senderborg, vores lys i nogle vaerksteder i Aabenraa og
det udvendige lys i Tender.

Pa Christen Kolds Vej i Haderslev har vi indrettet et fitnessrum i et gammelt sikringsrum. Fitnessrummet er teenkt til brug
for bade elever og medarbejdere.

| samarbejde med Senderborgs integrationscenter, har vi haft en syrisk flygtning i praktik som pedelmedhjaelper. Trods
sproglige udfordringer er forlgbet gaet godt; sa godt, at praktikanten er overgaet til et andet praktiksted, hvor der pa sigt
er et jobpotentiale.
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Indkob

Den vedtagne eendring af strategi vedrgrende indkgb, der indebaerer
en spredning af vort indkeb pa egne udbud - udbud foretaget gennem
IFIRS - udbud sammen med andre tekniske skoler - tilslutning til SKI
og Statens Indkgbs aftaler, er l[gbende blevet implementeret.

Dette har medfart, at vier en gruppe tekniske skoler der, i samar-
bejde med en udbudsadvokat, har gennemfgrt egne udbud. Der er
gennemfert udbud og indgaet aftaler pa omraderne: tree- og mur-
produkter, stali hele leengder og opskaret stal. 15 tekniske skoler og et
indkebsfaellesskab har deltaget. Samarbejdet og resultatet har veeret
en succes. Det er indgaet aftaler med gode og lokale leverandgrer og
der-er opnaet gode priser og besparelser. Dette samarbejde vil blive
viderefgrt i 2016. Derudover er der gennemfgrt udbud i eget regi pa
renggringsydelse, vinduespolering, telefoni og naturgas.

IFIRS bestar pr. 18.11.2015 af 69 Erhvervs-, Handels-, SOSU- og
Landbrugsskoler, AMU Centre, VUC Centre, Almene Gymnasier og
Erhvervsakademier. Medlemmernes samlede arlige indkabsvolumen
oversteg kr. 1,5 mia. Videltager for tiden i 13 aftaler, der er konkurren-
ceudsat gennem IFIRS.

Der eri slutningen af 2015 blevet implementeret et kontraktsty-
ringssystem, COMA. Dette skal sikre en oversigt over skolens aftaler,
samt en oversigt over, hvornar aftaler udlgber og skal fornys eller i
udbud. Indgaelse af indkebsaftalerne forpligter skolen til at kebe hos
de valgte leverandgrer.

For at fa et overblik over graden af “compliance” i vore indkgb, har vi
iveerksat en kontinuerlig opfelgning. Dette sker bade for at sikre, at vi
overholder de indgaede aftaler og for at.sikre, at vi kaber til de rigtige
priser og derved opnar den optimale besparelse.

Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling har i 2015 gennem-
fgrt en undersggelse af bl.a: de tekniske skolers indkgbsmenstre, den
sakaldte Qvarts rapport. Rapporten afslarer, at der stadig er plads til
forbedringer og besparelser. Det er vigtigt at strukturere indkgbene i
aftaler, der er bedst egnet til vor skole.

I slutningen af 2015 har Folketinget vedtaget en ny udbudslov, der

er tradt i kraft 1. januar 2016. En vaesentlig eendring i den nye lov er
forhgjelse af teerskelvaerdierne. Dette indebzerer for vort vedkom-
mende, at vi pa nogle omrader ikke er n@dsaget til at konkurrenceud-
seette via udbud, men kan indhente tilbud fra udvalgte leverandarer.
Derved kan vi i nogle tilfeelde tilgodese lokale leverandgrer.
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Kommunikation

1 2015 fik vi fastlagt kommunikationsstrategien for 2. halvar af 2015 og 2016. Vi har fokus pa kommunikative indsatser,
der understatter de fire politiske mal, som Undervisningsministeriet har fastlagt for erhvervsskolerne. Det skal sikre, at vi
tiltreekker endnu flere elever, og at vi fastholder de elever, vi har, samt sikre at vores elever bliver sa dygtige som muligt.
Sammen med kommunikationsstrategien ivaerksatte vi en reekke mgder med afdelingscheferne. Her far vi afstemt for-
ventninger til kommunikative indsatser det kommende halve ar. | forhold til hver enkelt initiativ far vi fastlagt forvent-
ninger og bidrag.

DET ER BLARET AT VARE EN BLAREROV )

2015 blev aret, hvor ord som 'blaer’ og ‘bleerergv’ kom pa alles leber. Her indfgrte vi initiativet Arets Bleerergv. En pris, som
skal ga til den elev eller de elever, der har udvist en saerlig faglig stolthed i deres arbejde og som er dedikerede i deres ud-
dannelse. Arets Bleerergv er en del af projektinitiativet ‘Den Baeredygtige Bleerergv’, der har til hensigt at hgjne stoltheden
internt og vise, at det er attraktivt at fa en erhvervsuddannelse. Mobile udstillingskoncepter skal fa alle vores elevers
varker frem i rampelyset, bade pa de forskellige adresser og uden for matriklerne. Det skal vaere tydeligt for enhver, hvad
enten du er elev pa skolen, foraeldre, potentielt ny elev eller samarbejdspartner, at pa vores skole er vi stolte af det, vi
laver.

PRESSEN VILLE OS DET GODT

| 2015 blev vi omtalt i 810 presseartikler fordelt pa hele landet, hvor vi alene i oktober maned havde 135 artikler i pres-
sen. | annoncekroner svarer til det til en veerdi af 2,2 mio. kr. Pressen har omtalt rigtig mange af vores initiativer og skrevet
mange positive artikler. Serligt kan vi legge vaegt pa, at fire af vores elever fik Metalindustriens Laerlingepris for deres 12-
tal pa svendebrevet og deres made at vaere pa. Vi havde det hgjeste karaktergennemsnit blandt de sgnderjyske gymnasier
og rundede mere end 500 htx og IB elever. Det er en fremgang pa 18 % siden sidste ar. Der ud over havde vi flere historier
om vores egne elever, der klarer sig godt som selvsteendige i udlandet, om vores made at integrere flygtninge pa, DM i
Skills og DM i Teknologi for htx elever, vores Masterclass-elever i Aabenraa, abningen af det nye Campus i Tender, Arets
Leereplads og mange andre tiltag.

ARETS LAREPLADS - VI ER LANDSD/AKKENDE | TOP 3
| efteraret karte konkurrencen om Arets Laereplads for 16. ar i treek, og EUC Syd var ogsa med. Vores ca. 1.300 lerlinge
blev opfordret til at deltage, ligesom de ca. 1.500 virksomheder, vi samarbejder med, blev orienteret om konkurrencen.

Arets Laereplads i Senderjylland, kom fra EUC Syd, og blev PLR-Production fra Nordborg, indstillet af industritekniker
Grzegorz Leonhard - og det gav genlyd i pressen. Vores kandidat rag efterfglgende helt til tops og fik landsdaekkende

en 2.-plads. | slutningen af november var virksomheden og EUC Syd inviteret til Kebenhavn til festligheder og prisover-
reekkelse og PLR-Production blev valgt som en af landets tre bedste leerepladser - "En arbejdsplads, der yder faglig og
personlig opbakning til sin leerling. Det gav mulighed for at opbygge faglig stolthed og haste anerkendelse for innovative
l@sninger” — som der bl.a. stod pa diplomet.

| alt var 28 skoler med i konkurrencen med hver sin kandidat, og i alt 567 leerlinge deltog landsdaekkende. EUC Syd mod-
tog 54 nomineringer fra tilfredse laerlinge inden for 15 fagretninger og 20 % var fra piger - alene fra EUC Syd stillede vi
saledes med naesten 10 % af alle nomineringer.

VI DYSTER | DM I SKILLS

| 2015 har vi deltaget inden for 11 fag i DM i Skills, og det er endt med, at regionsmesteren i halvdelen af de fag, vi er
stillet op i, kommer fra EUC Syd. Mesterskabet inden for el blev holdt pa EUC Syd i Haderslev, hvor vi bla. stod for pres-
seomtalen, og tilbagemeldingen var, at der var fuldt knald pa mediedaekningen, og det ger det hele lidt sjovere for 0s og
deltagerne.

SA KOM DIREKTIONEN PATUR

Det blev ogsa i ar, hvor direktionen kom pa rejse til alle fire byer under navnet ‘Lederens Hjgrne LIVE" To gange om aret
stiller direktionen op til et abent arrangement uden PowerPoint praesentationer og forkromede taler. Her har medar-
bejderne mulighed for at stille spargsmal til direktionen og blive klogere pa den linje, der er lagt for skolen og de indsat-
ser, man prioriterer. Initiativet er blevet taget godt i mod og flere medarbejdere har givet udtryk for, at det er en rar made
at tale med ledelsen pa. Vi forventer, at initiativet fortsaetter i 2016.
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BAREDYGTIGHED PA SKOLESKEMAET

Skolen har i flere ar haft baeredygtighed i fokus, men der har ikke veeret en samlet strategi for, hvordan man som skole vil
arbejde med baeredygtighed. Derfor nedsatte direktionen i 2015 en arbejdsgruppe, som skulle komme med et forslag til
skolens CSR strategi (Corporate Social Responsibility). To medarbejdere har deltaget i et uddannelsesforlgb hos Green
Network for at blive CSR certificeret. | den mellemliggende periode har gruppen parallelt arbejdet med selve strategien,
som skal praesenteres for direktionen i Q1 2016.

NY REFORM — NY HJEMMESIDE OG NYT MATERIALE

Kommunikation har fortsat vaeret involveret i EUD-reformen, der bl.a. har betydet en starre omlaegning og renskrivning
af informationen pa hjemmesiden, nye annoncer og anden presseomtale samt nyt foldermateriale. Vi har lavet inter-
views, artikler og pressemeddelelser om de nye grundforlab, der er nu er opdelti 1. og 2. del for de helt unge. Som noget
helt nyt, er der ogsa oprettet Talentspor inden for en stor del af vores uddannelser, hvilket ogsa er synliggjort bl.a. pa
hjemmesiden med omtale og beskrivelser.

Vieri2015 blevet synlige pa de elektroniske infotavler i bybilledet i alle fire byer. | Senderborg er der bla. skeerme i
Borgen og biografen, og i de @vrige byer er der ogsa placeret skaerme pa steerkt befaerdede og centrale steder. Vi aendrer
lebende de budskaber, der reklameres for som f.eks. erhvervsuddannelse, reformen, efteruddannelse, aktuelle kurser mv.

VI ABNEDE DORENE FOR NYE KUNDER
Der var god aktivitet i vaerksteder og auditorier, da EUC Syd lgrdag den 31. januar i alle fire byer holdt abent hus. Mange
besagende kom for at here om de nye erhvervsuddannelser, men interessen for EUX og htx/IB var ogsa stor.

Afdelingerne havde gjort et stort stykke arbejde for at praesentere deres uddannelser bedst muligt, og de besggende
havde bl.a. mulighed for at snakke med elever og leerere, fa smagsprover, deltage i konkurrencer, fa taget tandaftryk, sla
sgm i, bage pandekager og mange andre sjove tiltag, der involverede de besggende. Beklaedningsafdelingen afholdt et
baeredygtigt modeshow under temaet Gra og 3D, hvor eleverne tog udgangspunkt i genbrugsmaterialer.

lgen i ar havde vi sat stor fokus pa at kommunikere vores abent hus arrangementer og vores informationsmgder. Det er
sket pa en raekke forskellige platforme som hjemmeside, Facebook, annonceringer i aviser, bannere og de elektroniske
infostandere ved indfaldsveje.
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EUC Syds
jubileeumslegat

EUC Syd har et jubileeumslegat, som skolens elever kan sgge
til studieture og lignende.

Det er alene legatets renteindteegter, som kan anvendes til ud-
deling.

Skolen har desuden modtaget kr. 50.000,00 fra Danfoss, Fabrikant
Mads Clausens Fond, som skolens elever og medarbejdere har
kunnet sgge.

Der eri 2015 uddelt kr. 62.052,80 og den resterende saldo
kr. 51.494,32 fra donationer overfares til uddeling i 2016.

1 2016 vil der gelde de samme regler, saledes at belgb til anvend-
else alene udgeares af renteindtaegter samt eventuelle donationer.
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MUS med vardi

For at styrke vaerdien af medarbejderudviklingssamtaler (MUS) pa EUC Syd deltog vi i
arets leb i et udviklingsforlgb, hvor en mangfoldig gruppe af ledere og medarbejdere
blev inddraget for i fellesskab at fa nye gjne pa og sparring til, hvordan MUS kan
bruges som strategisk og systematisk redskab til at udvikle den enkelte medarbejder
0g organisationen som hele.

MUS handler ikke leengere udelukkende om den enkeltes kompetenceudvikling, men
0gsa om, hvordan den enkelte bidrager bedst muligt il at udleve EUC Syds strategi for
fremtiden.

Kompetenceudvikling af vores medarbejdere skal hele tiden vaere i sammenhang
med vores mal og de opgaver, ikke kun som verden ser ud i morgen eller om et ar,
men 0gsa pa laengere sigt.

Formalet var, at MUS skal afvikles, sa den er en god, fordybende samtale for bade
medarbejder og leder, og er strategisk forankret i EUC Syds kvalitets- og bestyrelses-
mal.

Kompetencesekretariatet gav mulighed for at traekke pa sekretariatets konsulenter i
projektet og desuden fik vi kyndig ledersparring om MUS af konsulentfirmaet Con-
moto, som kerte et coachingforleb med de deltagende ledere, for at kleede dem
bedre pa til at afholde en udbytterig MUS. Medarbejderne fik konsulentsparring til at
blive skarpe pa egene udviklingsbehov og -muligheder og hvordan MUS har en klar
sammenhang mellem egne mal og EUC Syds overordnede malsatninger.

Projektet har medfert konkrete justeringer og aendringer af skolens MUS-koncept -
bla. farte projektet til, at vi har udviklet tre forskellige forberedelsesskemaer til MUS,
sa man som medarbejder fremover gar til MUS ud fra et skema, der passer bedre til
den enkeltes arbejdsrolle og funktion. Et andet udkomme fra projektet er, at observa-
tion af undervisningen og praksisnar sparring pa det paedagogiske omrade er styrket.
Observationer af undervisningen som led i MUS-arbejdet giver en felles og konkret
oplevelse at tale om leder og medarbejder imellem.

Det bringer samtidigt kerneydelsen i centrum med de krav og behov, det stiller til
medarbejderens praestation.
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Guldmedalje for sundhed
pa EUC Syd

Et ars intensivt arbejde for at fremme sundhed og trivsel blandt medarbejdere pa
EUC Syd kulminerede i juni 2015 med den officielle anerkendelse som Sundhedscer-
tificeret virksomhed, endda med en flot guldmedalje.

EUC Syd har som én af fa erhvervsskoler modtaget Dansk Firmaidraet forbunds
prestigefyldte Sundhedscertificering og det med en flot guldmedalje, som afspejler
alsidigheden i vores sundhedstilbud.

P4 EUC Syd er Sundhedscertificeringen en dokumentation og kvalitetsstempel for
det fokus, skolen har pa sundhed i bestraebelser pa at veere en god arbejdsplads, med
trivsel i hgjsaedet. Sundhedscertificeringen betyder, at EUC Syd kontinuerligt tilbyder
medarbejderne aktiviteter og oplysning inden for KRAMS-omraderne; kost, rygning,
alkohol, motion og stress/trivsel.

P4 EUC Syd er sundhed meget mere end motion - vi ser sundhed som et bredt
begreb, der ogsa omhandler medarbejdertrivsel, gleede og kollegaskab. Derfor har
EUC Syd igangsat mange forskellige aktiviteter for medarbejderne; alt fra madklub til
after work yoga, foredrag og workshops. | det sidste ar har medarbejdere desuden
kunnet deltage i aktiviteter som gourmet bredbagning, DJ@F-standup, kollegabold,
firmakaproning og skridtteellerkonkurrence. Her er tilbud til alle og kun fantasien
saetter graenser. De mange aktiviteter rundt pa skolen giver mulighed for at mgdes pa
tveers og lere hinanden at kende pa nye mader, mens medarbejderne far anderledes
oplevelser sammen. Som kolleger kan vi haste frugterne af en stgrre arbejdsglede og
@get sammenhold.

"Pa den her made kan vi give medarbejdere, som hver dag gar pa arbejde og yder en
indsats en handsraekning til at leve et sundere liv. Ved at ggre det lettere at tage det
sunde valg i hverdagen, fx ved at tilbyde sunde, leekre og ngglehulsmaeerkede maltider
i vores kantiner, giver vi et kaerligt skub i en sundere retning. Det handler ikke om at
lofte pegefingeren, men om at give alle mulighed for at deltage i attraktive tilbud”
forteeller én af tovholderne pa projektet, Ida Lundorff Haugen.

Dansk Firmaidraetsforbund begrunder certificeringen sadan:

"EUC Syd arbejder godt og professionelt med sundhed som et helhedsperspektiv.
Skolen arbejder strategisk og fremadskuende og har en raekke meget engagerede
sundhedsambassadarer, der lzegger hjerteblod i at skabe aktiviteter og trivsel. |
skolens sundhedsarbejde er der plads til forskelligheder og ogsa plads til den enkel-
tesvalg i forhold til udbuddet af aktiviteter. EUC Syd har god opbakning fra ledelsen,
som har vist vilje til at prioritere sundhed i arbejdsdagen, bl.a. ved at sikre super sunde
kantiner, hvilket gar det let og indbydende at tage det sunde valg til hoved- og mel-
lemmaltider”
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Fremtid

Politikerne har med en midlertidig tilbagerulning af en del af de bebudede
besparelser pa erhvervsuddannelserne lyttet til skolerne og givet os arbejds-
o tili 2016 at koncentrere os om at fa de mange elementer i EUD-reformen
til at kare og finde fodfaeste.

Et lovrevisionsarbejde er dog i gang, sarligt skal vores politikere se pa
problemstillinger i forhold til euv uddannelsen, hvor skolerne har store
udfordringer med at rekruttere nok elever til at gennemfgre hold. Reformen
har mange gode takter, eleverne er rigtig glade for grundforlgb 1, og indtil
videre ser det ud til, at grundforlgb 1 fastholder eleverne i langt hgjere grad
end tidligere. Ogsa pa grundforlgb 2 er madedisciplinen stor, hvilket giver
hab om, at tendensen med faldende elevtal kan vendes.

Et andet emne, der kommer til at optage os i 2016 er den forestaende
udbudsrunde pa erhvervsuddannelserne, hvor skolerne skal (gen)ansage om
udbud af erhvervsuddannelsernes grund- og hovedforlgb. Erhvervsskolerne
skal ogsa ans@ge om at vaere praktikcenter.

EUC Syd s@ger om retten til at udbyde alle de uddannelser, vi allerede har, og
i tilleeg seger vi om godkendelse til at drive vaerktagjsmager GF2 og skoleprak-
tik for murer og tandklinikassistent.

Vores praktikcenter fastholdes, og vi forventer en vaekst i antallet af
skolepraktikelever i de kommende ar. Ministeriet udmelder nye udbud i
efteraret 2016 og eleverne kan fra 1. august 2017 begynde pa uddannelserne
efter den nye fordeling.

Herefter forventes en udbudsrunde pa AMU, hvor regeringen ogsa vil re-
formere AMU systemet, med henblik pa at gare det mere malrettet og
fleksibelt. Udbuddet af AMU ma malrettes mere til virksomhedernes behov
fori hgjere grad at give deltagerne de kompetencer, der er brug for i virk-
somhederne. Politikerne varmer ogsa op til nye forhandlinger om en gymna-
siereform, som sidste knast i den gennemgaende reformbealge, vi har set pa
uddannelsesomradet i senere ar. Regeringen vil i 2016 offentliggare sit udspil
til en gymnasiereform, der skal styrke fagligheden pa de gymnasiale uddan-
nelser, sa de unge bliver klar til at leese videre.

Alt tyder derfor pa, at 2016 bliver et mindst ligesa udfordrende og spaend-
ende ar som det, der er gaet.
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Tilmeldingstal pa Teknisk Gymnasium
Sonderjylland opdelt pa htx og
International Baccalaureate (IB)

TABEL 1. OPTAG PA TEKNISK GYMNASIUM HTX OG IB PR. AUGUST, OPDELT PA BYER, 2013-2015

28 54 23 46 20 17 188
23 63 16 47 20 22 191
29 65 28 61 33 32 248

Kilde: EASY-A

Gennemforelse pa Teknisk Gymnasium

TABEL 2. ANTAL ELEVER GENNEMFQRT PA HTX OG IB, OPDELT PA BYER, 2015

19

59 %

30

65 7%

9

64 %

29

70 %

87

657%

Fuldfert 2015
19

76 %

Fuldfert 2015
14

875%
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Fastholdelse pa EUD

TABEL 3. FASTHOLDELSE PA EUD, 2. HALVAR 2015

Kilde: Prophix




Indgaede uddannelsesaftaler

TABEL 4. OPGORELSE OVER FORDELINGEN AF ELEVER, SOM HAR GENNEMFORT ET GRUNDFORL@B OG DERES STA-
TUS IFT. EN INDGAET UDDANNELSESAFTALE, 2013-2015

140
169 210 234
535 593 569
894 943 834

Kilde: EASY-P Tallene er opgjort pr. 31 december de pageeldende ar.

Internationale aktiviteter

TABEL 5. SKOLENS INTERNATIONALE AKTIVITETER, 2013-2015

or ills i London
Kilde: Intern opteelling

FIGUR 1. SKOLENS INTERNATIONALE AKTIVITETER 2012-2015
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AMU-aktivitet

| afsnittet om AMU-aktivitet fokuseres pa tre omrader — antal kursister, der har veeret pa kursus pa EUC Syd,
antal arselever samt kursustilfredsheden.

TABEL 6. AMU KURSISTER PA EUC SYD, 2013-2015

6256 8101

Kilde: EASY-A

FIGUR 2. AMU KURSISTER PA EUC SYD, 2013-2015
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TABEL 7. ARSELEVER PA EUC SYD, 2013-2015

2190 2071

Kilde: EASY-A

FIGUR 3. ARSELEVER PA EUC SYD, 2013-2015
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Vis kvalitet

TABEL 8. KURSISTTILFREDSHED FORDELT PA SPORGSMAL, 2014-2015, PROCENT

Kilde: Viskvalitet dk
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Sygefravaer blandt medarbejdere

TABEL 9. SYGEFRAVAR BLANDT MEDARBEJDERE PA EUC SYD, 2013-2015

101.810

4,34

4,10

4,9

3,17

3,76

4,0

Kilde: MedHelp og ISOLA
* Kan ikke opgeres i 2014
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EUC-SYD

www.eucsyd.dk
TIf. +45 7412 4242

Senderborg

Hilmar Finsens Gade 14-18
6400 Senderborg

Sender Landevej 28
6400 Senderborg

Aabenraa

Stegholt 35-36
6200 Aabenraa

Lundsbjerg Industrivej 50
6200 Aabenraa

Haderslev

Christen Kolds Vej 18-20
6100 Haderslev

21.03.2016

Tonder

Plantagevej 35
6270 Tonder

Bargumsvej 19-23
6270 Tonder



