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Aktivitets- og opfølgningsplan
HTX 
Opdateret den: Januar 2025
Af: Pebr



Aktivitets- og opfølgningsplaner udarbejdes med afsæt i følgende:

For HTX udfyldes et skema ift.
· For hver indikator i institutionskontrakten som er relevant for HTX
· De retningsgivende mål
· Arbejdet med det pædagogisk didaktiske grundlag 





	[bookmark: _Hlk193814921]Indikator – Skolens institutionskontrakt
Løfteevne

	Målsætning 
HTX:
Mål i 2025: Større end eller lig med 0 i forhold til realiserede resultater.

2024:		soc/rea
Haderslev:                                 6,9/6,9
Sønderborg:                              7,0/7,0
Aabenraa:                                   8,3/8,7
Tønder:                                        7,3/7,3



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	Systematisk dataopfølgning og tidlig indsats
	Løfteevne på niveau med eller højere end den socialøkonomiske reference
	Vi arbejder målrettet med data om elevernes fravær, karakterudvikling og trivsel. Gennem tidlig opsporing identificeres elever i risiko for ikke at opnå det forventede udbytte af deres uddannelse, hvorefter der iværksættes individuelle støttetiltag.
	Der kan først evalueres på resultaterne, når STUK har beregnet og offentliggjort de socialøkonomiske referencer, hvilket sker efter at eleverne har afsluttet 3.g. Dvs. vi har altid først resultaterne for en given elevgruppe efter at de har forladt uddannelsen. Korrigerende handlinger vil derfor kun kunne målrettes efterfølgende årgange. 
	Via datamaterialet fra STUK afklares, om udfordringer med løfteevne skyldes enkeltstående fagområdet eller er generel tendens på tværs af fagene. Resultatet af denne afklaring vil være bestemmende for den videre proces, som  drøftes og fastlagt i ledelsesgruppen. 
	Hvis løfteevnen svarer til den socialøkonomiske reference fastholdes nuværende initiativer. 
	Uddannelseslederne

	Styrkelse af læringsmiljøet og differentieret undervisning
	Se ovenstående
	Undervisningen tilpasses elevernes forudsætninger gennem differentierede opgaver, varierede arbejdsformer og tydelige læringsmål. Dette understøtter elever med forskellige sociale og faglige baggrunde i at opnå bedst muligt fagligt udbytte.
	Se ovenstående 
	Se ovenstående
	
	

	Tæt studievejledning og mentorordninger
	Se ovenstående
	Alle elever har adgang til en fast studievejleder, og elever med behov får tilknyttet en mentor eller SPS-vejleder. Dette skaber tryghed og kontinuitet, som har særlig stor betydning for elever med svagere social baggrund.
	Se ovenstående
	Studievejledning og mentorordninger evalueres med henblik på at få afdækket, om der er behov og muligheder for forbedringer. 
	
	

	Forældresamarbejde med fokus på støtte i hjemmet 
	Se ovenstående
	Vi inddrager forældrene aktivt – især i de første skoleår – og afholder møder, der understøtter deres rolle i elevens uddannelsesforløb. Det bidrager til at skabe en fælles forståelse for krav og muligheder. 
	Se ovenstående
	Hvorvidt der skal arbejdes yderligere med dette område, afhænger af elevernes tilbagemelding på ETU, hvor der direkte spørges ind til elevernes mulighed for at få støtte hjemme. 
	
	

	Fagligt og socialt fællesskab
	Se ovenstående
	Vi vil i den kommende tid øge vores fokus op at understøtte fællesskabsdannende aktiviteter, lektiecaféer og faglige klubber endnu mere. Dette styrker elevernes tilknytning til skolen, hvilket er afgørende for elever, som mangler akademisk støtte hjemmefra. 
	Se ovenstående
	Hvorvidt der skal arbejdes yderligere med dette område, afhænger af resultaterne fra ETU og en række andre undersøgelser, hvor der både det faglige og sociale fællesskab har stort fokus. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Medarbejdertilfredshed



	Målsætning 
Gennemføre MTU og opnå skolens strategiske målsætning på en samlet tilfredshed på 7,5 i gennemsnit.

I 2024 var skolens samlede tilfredshed på 7,64.




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Elevtilfredshed



	Målsætning 
På eller over landsgennemsnittet.

2024: 3,9(Landsgennemsnit 4,0)
2023: 4,0(Landsgennemsnit 3,9)
2022: 4,1(Landsgennemsnit 3,9)
2021: 3,7(Landsgennemsnit 4,0)
2020: 3,7(Landsgennemsnit 4,0)




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	Elevtilfredshed på niveau med eller over landsgennemsnit. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator
SPS


	Målsætning 
Mål: Samme eller bedre anvendelsesprocent end året før, og øget aktivitet.

Mål:2025:
Bedre end 74,52 % anvendt, og flere ansøgte timer end 3145.

2024:
Søgt og bevilget antal timer: 3145
Anvendte timer: 2344 - Anvendt 74,52 %
2023: 
Søgt og bevilget antal timer: 2110
Anvendte timer: 1277 - Anvendt 60,5%
2022:
Søgt og bevilget antal timer: 2325
Anvendte timer: 1539 - Anvendt 66,2%
2021:
Søgt og bevilget antal timer: 2804
Anvendte timer: 1213 - Anvendt 43,3%



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx





	Indikator
Årsresultat


	Målsætning 
Mål 2027: + 1,4 mio.
Mål 2026: -5,3 ,mio.
Mål 2025: -8,5 mio.




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator
Andel af arbejdstid forbrugt på undervisning


	Målsætning 
Mål 2025: 
HTX 35%

2024:
HTX: 32,8 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator
Frafald


	Målsætning 
HTX:
Frafald HTX 1. år (antal elever på 2. år i efteråret 2025 contra antal optagne elever i efteråret 2024 målt på tælledatoerne.

Mål 2025:
På niveau med eller lavere end landsgennemsnittet.

LG 13,3 
EUC 16,4 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Systematisk overgangsstøtte fra grundskole til gymnasium
	Frafald fra 1.g til 2.g under 16 % (mod tidligere 16,4 %)
	Screening af nye elever ift. trivsel, faglige forudsætninger og motivation. Mentorordning i første skoleår (ældre elever + lærere). Faglige introforløb i matematik, dansk og engelsk.
	August–oktober (screening og mentorpar etableres), evaluering i december og juni
	Hvis frafaldsrisikoen er høj, tilbydes ekstra støtte, samtaler med studievejleder, evt. omlægning af fagpakke
	
	Uddannelsesleder, studievejleder, teamlærere

	2. Tidlig opsporing af mistrivsel
	Alle elever i risiko (fx fravær >10 %, lave karakterer, trivselssignaler) identificeres inden for 4 uger
	Brug af fraværssystem til ugentlig monitorering. Trivselsmålinger 2 gange årligt. Bekymringsmøder i klasseteams ved første tegn på problemer.
	Løbende med status i oktober og marts
	Hvis eleven ikke møder bedring, iværksættes handleplan (mentor, psykolog, støtteforløb, inddragelse af forældre)
	
	Klasselærere, studievejleder, ledelsen

	3. Styrket klassefællesskab og studiemiljø
	Øget elevtrivsel (målt i trivselsundersøgelse, min. 80 % oplever god trivsel)
	Obligatoriske introture med fokus på fællesskab. Sociale aktiviteter arrangeret af elevråd og lærere. Fokus på klassekultur i pædagogiske dage.
	Introtur i august/september, sociale aktiviteter min. 1 pr. kvartal
	Hvis trivsel falder, iværksættes ekstra teamaktiviteter, evt. konflikthåndtering
	
	Klasseteam, elevråd, pædagogisk leder

	4. Støtte til faglig progression
	Min. 85 % af eleverne gennemfører 1.g med gennemsnit ≥ 4,0
	Lektiecafé med faste lærere. Målrettede støttetilbud i matematik og sprogfag. Differentieret undervisning og feedbackstrategier.
	Løbende hele året, evaluering ved standpunktskarakterer
	Ekstra faglige kurser/”boost-forløb” for elever under gennemsnit
	
	Faglærere, studievejleder, faglige koordinatorer

	5. Opfølgning og evaluering
	Planen evalueres årligt, og måltal justeres efter resultater
	Kvartalsvise møder i ledelsen om frafaldstal og trivsel. 
	Status hvert kvartal, samlet evaluering i juni
	Justering af tiltag efter resultater
	
	Rektor, uddannelsesledere

	Status pr. Xxx








	Indikator – De retningsgivende mål
	Målsætning 
Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever anset social baggrund, så de bliver så dygtige, som de kan.



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De retningsgivende mål

	Målsætning 
En større andel af studenterne skal begynde på en videregående uddannelse



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De retningsgivende mål
	Målsætning
Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes.



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – Arbejdet med det pædagogisk didaktiske grundlag

	Målsætning 
??



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx
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