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Referat LUU gastronom 
 

Referent: KJES 

Dato: 15.09.21 

 

Tilstedeværende: Pia Walther (3F), Anders 
Schmidt (3F), Torben Schultz (Horesta), 
Esben Krogh (Horesta), Jannie Krøyer 
Jakobsen (EUC Syd), Dan Feld-Jakobsen 
(EUC Syd), Karin Jespersen (EUC Syd) 
 
Fraværende: Esben med afbud, Torben 
uden afbud. 
 

 
Dagsordenspunkt:  Drøftelse og Konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

1. Referat fra sidste 
møde 

 
 

Referat 
19.05.21.docx

 

  

2. Meddelelser fra 
udvalgets 
medlemmer 

En generel snak om elevsager og om det 
fysiske og psykiske arbejdsmiljø, der 
møder eleverne ude i virksomhederne. 
 
Der er generel travlhed i branchen og det 
er vanskeligt at rekruttere elever og 
udlærte. 

  

3. Meddelelser fra 
skolen 

Status på GF2. 
 
Optag GF1august: 30 elever – 
fagretningen retter sig bredt mod mad og 
servicefag, så der er elever som vil være 
frisør og beklædningshåndværker på 
holdet. 
 
Optag GF2 august: 18 elever på 
gastronom. Vi oplever at der er 
efterspørgsel på disse elever og der 
tegnes løbende ny mesterlære kontrakter, 
som betyder at elever ofte kun deltager i 
grundfagene på skolen og får den 
praktiske del af GF2 ude i 
virksomhederne. Der er pt. 7 elever i ny 
mesterlære kontrakt. 
 
Status hovedforløb 
 
H1: 5 elever 
H2: 11 elever 
H3: 5 elever 
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I uge 39 og 40 rejser 7 elever fra H2 på 2 
ugers praktik/studierejse til Bretagne i 
Frankrig. Opholdet er finansieret af EU 
midler, hvilket betyder at eleverne kun 
skal finansiere egne lommepenge. 
 
Forenkling af beskrivelsessystemet: 
Punktet sættes på dagsordenen til næste 
møde. 
 
LUP_Træfagenes byggeuddannelse_ GF2 
180521.pdf (emu.dk) 
 

4. Skolepraktik Nyt fra SKP 
 
Trepartsaftale – flere lærepladser og 
entydigt ansvar 
I nov 2020 blev der indgået en ny 
trepartsaftale, der skal sikre at flere elever 
får en læreplads i løbet af grundforløbet 
eller senest ved afslutningen af deres 
grundforløb. Der er fastsat måltal om at 
60% af eleverne skal have en aftale efter 15 
undervisningsuge og 80% skal have en 
aftale efter 20 uger. Vi har lavet en måling 
her i 2021 og efter 15 uge havde ca. 15% en 
aftale (det er tallet for alle vores 
uddannelser på skolen). Corona situationen 
har naturligvis en stor del af ansvaret for 
det lave tal. 
 
Vi afventer udspil fra Fagligt udvalg. 
 
Der er øget pres på at eleverne på GF2 er 
aktivt søgende og har en aktiv profil på 
Praktikpladsen.dk. I samarbejde med 
danskundervisere arbejder eleverne med at 
skrive ansøgning og cv samt træner 
jobsamtale situationen. Dette følgesop 
løbende af LOP konsulenter. 

  

5. Nyt fra Fagligt 
Udvalg 

Status på digitale svendeprøver - Dan 
 
 
Prøven forventes gennemført i 4. kvartal 
2021. 
 
Dan informerede om den nye 
svendeprøve, der stiller andre krav til bl.a 
elevernes paratviden. Vi kører den nye 
svendeprøve ved den kommende 
afslutning. Den nye prøveform betyder at 

  

https://emu.dk/sites/default/files/2021-05/LUP_Tr%C3%A6fagenes%20byggeuddannelse_%20GF2%20180521.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2021-05/LUP_Tr%C3%A6fagenes%20byggeuddannelse_%20GF2%20180521.pdf
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undervisningens indhold skal ændres på 
alle hovedforløb, så eleverne er klædt på 
til den. Der er udviklet træningsopgaver 
til eleverne. 

6. Efteruddannelse Der er udarbejdet katalog i samarbejde 
med andre skoler i Region Syd. EUC Syd 
udbyder praktikvejleder kursus og kursus 
i kalkulation 

  

7. Udvalgets arbejde 
fremadrettet 

Punktet sættes på næste møde   

8. EVT 
 

   

9. Punkter til næste 
møde 

   

10. Næste møde 26.01.22   

  
 


