Selvevaluering og opfalgningsplan for EUC Syd, Haderslev

Jaevnfer struktur for kvalitetsarbejdet pa EUC Syd udarbejdes der arligt selvevaluering og opfaglgningsplan.

| naervaerende beskrives saledes fglgende:

1. Slutstatus pa seneste ars opfglgningsplan
2. Selvevaluering og opfglgningsplan for det kommende ar
3. Midtvejsstatus pa igangvaerende selvevaluering og opfglgningsplan



1. Slutstatus pa seneste ars opfaglgningsplan

Slutstatus pa seneste ars opfglgningsplan
Slutstatus laves med henblik pa at fa overblik over de enkelte fokusomrdder. Herunder at saette fokus pa de resultater der er opndet, samt
stillingtagen til, om der er fokusomrdder der skal viderefgres til kommende drs selvevaluering og opfglgningsplan.

Slutstatus
Laves i marts-maj

Fokusomrader
Hvilke fokusomrader har der vaeret?

Overgang GF 1 til GF 2

Udarbejdet den: 25.08.2023

Kvalitetsmal
Hvilke operationelle mdl er der arbejdet med?

Sikre bedre overgang mellem GF 1 til GF 2,
samt styrke elevernes valg af GF 2 forlgb i
slutningen af GF 1 forlgbet

Udarbejdet af: Jan Wilhelmsen

Status

Hvordan er det gdet?

Er I nget i mal med opgaven?

Hvilke resultater er opndet?

Skal opgaven viderefgres til naeste dars
opfdlgningsplan?

Processen er dynamisk i takt med de erfaringer
og refleksioner afdelingen ggr sig med en sa
dynamisk elevgruppe, hvor der Igbende
vurderes og justeres herefter.

Opgaven viderefgres og til naeste ars
selvevaluering, saledes at afdelingens
kompetencer udnyttes fuldt ud.




2. Selvevaluering og opf@lgningsplan for skolearet 2023/2024

Afdelingens fokusomrader
Angiver de(t) vigtigste fokusomrader afdelingen arbejder med i kommende skoledr og pa lzengere sigt samt de indikatorer som ligger til grund
herfor. Dels pa skoleniveau, dels pa afdelingsniveau.

Nr.

Fokusomrader
Overgang GF 1 til Gf 2

Ny struktur og indhold i GF 1, som sikrer flere elementer ifht grgn
omstilling og baeredygtighed

Indikatorer

Der er fokus pa vejledningsdelen i sidste fjerdedel af GF 1
forlgbet, samt selve relations arbejdet mellem laerer og elev i
hele forlgbet, sa eleven far den rette stgtte til at treeffe et
uddannelsesvalg/GF2 pa et sa oplyst grundlag som muligt.

Syv betingelser for professionel
relationskompetence /

2) generel og specifik
X \ s viden om born og
1) At fagpersonen oplever Jzereprocesser
selvbestemmelse, V)
kompetence og /
samhorighed 3) Receptiv rettethed - dvs.
en modtagende fokusering
pil eleverne, indholdet og

4) Nervar . )
6) Positive emotioner

BiMaiieng 7) Didaktisk overskud
GF 1 forlgbet andres, saledes at eleverne arbejder med en stgrre
fag-brede, hvor der er stgrre vaegt pa den grenne omstilling som
er en del af samtlige uddannelser. Hver enkelt elev bygger sit
eget minihus med solceller og Vindmeller, hvor huset er bygget i
baeredygtigt materiale.




Opfolgningsplan
Opfalgningsplanen skal praecisere aendringsbehov, tiltag og fortsatte og nye operationelle kvalitetsmal. Desuden skal det fremga af planen, hvordan
de aktiviteter og seerlige indsatser, der igangsaettes skal gennemfgres og evalueres.

Fokusomrade  Selvevaluering Kvalitetsmal Indsatser/aktiviteter Tidsplan Ansvarlig
nr.
Beskriv Hvad skal der Hvad skal der ggres? Angiv milepaele og Hvem er
status/sammenhaeng  komme ud af det? Hvilke éendringsbehov er tidsfrister. ansvarlig for
i problemstillingen Opstil operationelle  der? opgaven?
mdl.
1 Bedre transparens Opdatering af LUPér  Opdatere lupper ifht nye GF 2 1-3 kvartal 2023 jwil
ifht elevens uddannelsesbekendtggrelser Hovedforlgb 3-4 kvartal
uddannelsesforlgb og uddannelsesordinger pa 2023
som LUPen beskriver grund og hovedforlgbene
2 Trivsel og ETUen skal blive GF 1-lzererne deltager i 2023-2024 jwil
fastholdelse bedre og frafaldet projekt trivselsskabende
mindre aktiviteter.

F_llesskaber_i_ungdo
mlivet_OA.pdf

Der anszettes ny fagleerer

med paedagogisk

uddannelse og erfaring fra

overbygningen og AKT

arbejdet fra grundskolen

Udarbejdet den: 25.08.2023 Udarbejdet af: Jan Wilhelmsen




3.Midtvejsstatus pa seneste ars opfglgningsplan

Status pa seneste ars opfalgningsplan

Midtvejsstatus laves med henblik pa at fa overblik over de enkelte fokusomrader, og afledt heraf, om det giver anledning til korrigerende handlinger
i form at justeret kvalitetsmdl, indsatser/aktiviteter eller tidsplan.

Midtvejsstatus
Laves november-december

Fokusomrader
Hvilke fokusomrdder har der veeret?

Fatsholdelse pa GF 2

Trivsel og fastholdelse

Udarbejdet den:18.12.2023

Kvalitetsmal
Hvilke operationelle mdl er der arbejdet med?

Faste og flere kvalitative mgder mellem
fagleerer og studieadm, samt planlagte mgder
mellem faglaerer som drifter GF 2 elektriker pa
tveers af skolens afdelinger Haderslev-Tgnder-
S@nderborg for at fa skabt en feelles
arbejdsgang omkring fastholdelse af Gf 2
elektrikerelever.

ETUen skal blive bedre og frafaldet mindre

Udarbejdet af Jan Wilhelmsen

Status

Hvordan er det gget?

Er | nget i mdl med opgaven?

Hvilke resultater er opndet?

Skal opgaven viderefgres til naeste drs
opfelgningsplan?

Frafaldet vurderes som vaerende faldende frem
til uge 46 ifht tidligere dr.

ETUen 2023 er bedre pa det padagogiske
omrade samt trivslen mellem underviser og
elev samt mellem elev-elev.

ETUen er "darligere” pa de fysiske rammer,
hvilket vil vaere et punkt/fokusomrade 2024.
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