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	Mødereferat

	 Refdato: 31-05-2026



	Mødeforum:
	LUU for Data, Elektronik, Automatik og Robot

	Dato:
	26.05.26 Tid: 13.30 – 15.30
	
	

	Sted:
	EUC Syd

	
   Deltagere:
	Tage Hamann (TH), DI
René Seidelmann, (RSE) DI
Janne Rasmussen (JR) DI
Kresten Rasmussen (KR) DI
Henrik Brøndum (HB), 3F 
Lennart Ryding Dahl (LRD), Dansk Metal
Majbritt Brøndahl (MB), Dansk Metal
Karsten Edlefsen (KE), Dansk Metal
Karin Jespersen, (KJES) EUC Syd
Lilly F Nielsen (LFN), EUC Syd
HC Carstensen (HC) EUC Syd
Finn Brakhage (FBJ) EUC Syd
	

	Afbud:  
HC, lærling
	
	

	Referent:
	
Karin Jespersen
	

	Dagsorden:
	

	Punkt 1: Opfølgning på referat fra mødet og angivelse af deltagere/afbud /organisation 
Punkt 2: Meddelelser fra formanden/udvalget 
Punkt 3: Meddelelser fra skolen 
Punkt 4: Skoleoplæring  
Punkt 5: LOP, AUB og AMU-konsulenter 
Punkt 6: Nyt fra fagligt udvalg og UVM 
Punkt 7: Ekstra punkter iht. aftale 
Punkt 8: Tid og sted for næste møde 
Punkt 9: Eventuelt 









Dagsorden/Referat

Punkt 1: Opfølgning på referat 

Elev deltagelse

LUUs opgaver 
https://iu.dk/udvalg/lokale-uddannelsesudvalg
Udvalget fik en kort snak om LUU´s opgaver – alle bedes orienterer sig i materialet og vi følger op på næste møde.

Forslag fra Kresten om at lave en temadag – Automatik, elektronik og data

Næste møde i udvalget bliver et heldagsmøde, hvor vi bruger tid på at diskutere LUU’s opgaver jf. håndbogen om LUU. KJES indkalder Tage og Kresten til møde om udarbejdelse af dagsorden for dagen. KJES udvider mødeindkaldelsen til heldagsmøde.

Medlemmer:
Henrik Brøndum træder ud af udvalget – tak til Henrik for hans indsats gennem en lang årrække. Henrik kontakter 3F for at finde en afløser til hans plads i udvalget.

Lennart Dahl (Dansk metal) er nu blevet selvstændig. Han aftaler med organisationen om han kan blive siddende i udvalget.

Skills i Hjørring:
Kort fra Janne om deltagelse af automatiklærling – det var en succes. Janne efterspørger mulighed for at lærlingen kan deltage i EURO skills. Tage og Janne afklarer.

Feedback til elever – generelt på Elektronik, Data og Automatik:
Lilly orienterede om de feedback/evalueringsmodeller, der er igangsat i uddannelserne.

Samlæsning af trin 3 Industriteknik og automatik:

Der mangler fokus på trin 3 på automatik og industriteknik. Det blev aftalt at der inviteres til informationsmøde efter LUU møde den 8. september. KJES indkalder Tage til møde for at organisere arrangementet. Virksomheder indkaldes til kaffe og info. Tage finder et par elever, som kan fortælle om deres erfaringer med trin 3.

IU har indkaldt til møde om hvordan vi kan samlæse trin 3 på Automatik og industriteknik. Mødet afholdes i Sønderborg den 29.06.26 – vi afventer resultat af dette møde.



Punkt 2: Meddelelser fra formanden/udvalget
Nye oplæringsvirksomheder:

Der er ingen godkendelser af nye oplæringsvirksomheder.

Henvendelse fra Tage vedrørende oplæringen på en virksomhed. 
Udvalget har diskuteret henvendelse fra konkret virksomhed. Formanden i udvalget tager den videre herfra.

Emner til drøftelse på mødet fra formanden:
Spørgsmål fra Formanden vedrørende holdning til EUX – se artikel fra JydskeVestkysten 27.03.26 vedr. EUX
Udvalget diskuterede EUX. Udvalgets medlemmer er enige om at det er et godt tilbud til kommende elever og tilslutter sig artiklens budskab om EUX.

LUU på skolens hjemmeside
Det er et lovkrav at oplysninger om skolens LUU medlemmer samt referater er tilgængelige på skolens hjemmeside
https://www.eucsyd.dk/virksomheder/luu/

Opsamlende noter fra workshop om skole- og virksomhedssamarbejde - DEG 12.05.26 – se vedhæftet i mødeindkaldelsen. (Formanden 15.05.26)
Dokumentet indgår som inspiration til heldags LUU møde (se ovenstående).

Punkt 3:      Meddelelser fra skolen

Tal: 
Automatik GF2: 24 elever på holdet - 4 har læreplads. Flere er på vej, men har ikke en underskreven aftale

Elektronik GF2: 9 på holdet – 1 har læreplads + 2 elever fra Færøerne har også læreplads.

Data GF2: 26 på holdet – 3 har læreplads

Generelt om lærepladser – mail fra IU

Optag til august er ikke klar nu.

En opfordring til at LUU hjælper med at understøtte til at opfordre lokale virksomheder til at tage lærlinge indenfor alle 3 uddannelsesområder.

Skills:
Skills konkurrencer – status ift. deltagelse Skills 2027 7. – 10 april i Vejle i DGI Huset. Uddannelsesleder orienterede kort om proces ift. udvælgelse af kandidater og status.

Mødebånd:
Til orientering
Fra august planlægges der med fælles mødebånd hver onsdag for grund- og hovedforløb kl. 14:00-15:30. Det betyder at der planlægges med undervisning til og med 5 lektion om fredagen.

Fagenes Fest 2026
Afholdes 18.06.26 på BC Syd for lærlinge der afslutter deres uddannelse i 2026. Invitationen er til lærlinge der:
· Er bosiddende i Sønderborg Kommune
· Har været i lære hos en virksomhed i Sønderborg Kommune
· Har taget skoleophold på Erhvervsuddannelses institution i Sønderborg Kommune
Udvalget opfordres til at understøtte arrangementet.

https://fagenesfest-sonderborg.dk/


Nyt fra afdelingerne

Automatik:

Brush-up er planlagt:
Det forventes at blive aflyst pga manglende tilmeldinger.

Ansættelser i teamet:
Sættes på som fast punkt på LUU møder fremadrettet for alle relevante teams.

Robotter flyttes fra Tønder til Sønderborg

Elektronik: 

Arbejdsdag på ZBC i forbindelse med den nye svendeprøve – kort orientering

I forbindelse med ny bekendtgørelse er der nogle uhensigtsmæssigheder ifbm. Fordelingen af ugerne på hovedforløbet (Trin 1: 18 uger, Trin 20: 20 uger). Det kommer der en løsning på i forbindelse med den førstkommende revision.

Data:

Revision af programmeringsspecialet – endnu kun på tegnebrættet

Cyber moduler – kort orientering

Åben invitation til besøg hos Provas

Klager fra elever og kursister
Kort orientering om besøg fra Arbejdstilsynet 

Kort orientering om resultater fra AMU kvalitet

Punkt 4:      Skoleoplæring
Kort orientering fra FBJ
Punkt 5:      LOP, AUB og AMU-konsulenter
Kort orientering fra FBJ
Punkt 6: Nyt fra fagligt udvalg og UVM
Ingen input – sidste UG4 møde blev aflyst
 
Punkt 7: Tid og sted for næste møde

Mødekalender 2026:

17.02.26
26.05.26
15.09.26 – mødet ændres til den 08.09.26 og mødet udvides til 10:00-15:30. Eneste punkt på dagsordenen er LUU og LUU’s arbejdsopgaver. Alle bedes orientere sig i Hånd for LUU. Se link øverst i referatet. Dagsorden for mødet udsendes senest en uge før mødet. Der er nedsat en arbejdsgruppe bestående af Tage, Kresten, Lilly og Karin. Eventuelle deltagere fra skolen og organisationerne kan indkaldes for at bidrage med input/perspektiver, der kan bidrage til at kvalificere arbejdet i LUU.

01.12.26

Mødekalender vedtaget – KJES indkalder i outlook.

Punkter til næste møde:

Punkt 9:   Eventuelt
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Int EUD.pdf
Tematisk introduktion

P4 EUC Syd arbejdes intenst pa
hele tiden at folge med og vere
klar til de muligheder der viser Sig |
vores verden.
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ERHVERVSUDDANNELSER OG TILTRAKNING AF
UDENLANDSKE ELEVER

Udfordringer Muligheder

Sprogbarrieren i vores produktionsomrader Det er blevet muligt at gennemfgre EUD pa
engelsk grundet eendringer i bekendtggrelserne

Kendskab til EUD er meget litle uden for DK
i y ) Oplagt mulighed for at gge den faglaerte

Kendskab .nl ;gbmulrgheder, Ign og videreuddannelse arbejdsstyrke | industrien
er meget lille i og uden for DK

. i . ) Styrke EUC Syds position som farende
virksomhederne skal inddrages og motiveres til at . .
deltage aktivt — “buy in” pé internationale lerlinge erhvervsskole inden for automation og robot
. Styrke Senderborgs status som international
Kraever uddannelsesaftale med en virksomhed fra dag uddannelsesby

ét - lerepladsgaranti
Professionel rekruttering

EUD som ramme for en god og effektiv
integrationsproces. Bade kulturel, social og sprog
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EUD TEK KANDIDATER

Hvorfor?

»

v v

Spandende for unge at komme til udlandet
Mulighed for betalt uddannelse og lgn

Karrieremulighed for unge, der ikke har de hgjeste
karakter pd gymnasiet og/eller ikke har mulighed

for at komme pé universitetet.

Sikkert og attraktivt at leve og arbejde i Danmark

Hjeelp til etablering | kommunen med bolig,
dokumenter og netvaerk

“Jobgaranti” under uddannelse | 3% 3r

Hvemn er mélgruppen?
» EU borger

A4

Unge mellem 18-24 ar

v

Afsluttet minimurn grundskolen (9.klasse}
Gerne gymnasium eller erhvervserfaring

Y

v

Engelsk pa 10. kl niveau
Modig og moden til at flytte til udlandet

» Interesse for
teknologifautomatisering/IT/elektronik

v

.

» Nysgerrig og ambitigs

VIRKSOMHEDERNES ROLLE

Garantere mindst én laereplads som automatiktekniker fra 4.
august 2025 tif engelsksproget elev

Udpege en ansvarlig kontaktperson fra virksomheden

Give eleven mutighed for at deltage | ekstra undervisning (dansk
og kulturforstaelse)}

Deltage | promovering af international EUD - s& vidt muligt

Mulighed for gratis deltagelse I netvaerk for virksomheder med
internationale EUD elever

Besgge skalen som virksomhed, gasteunderviser, mentor elier
andet der passer jer — sa vidt muligt






HVAD FAR | SOM
VIRKSOMHED UD AF DET?

v En engageret leerling der er gaet langt for at
arbejde for jer

v Gratis rekruttering | pilotprojektet

v’ | understgtter opbygning af et nyt og attraktivt
uddannelsestilbud | Syddanmark med stort
potentiale for hele DK

v Gratis ERFA netvaerk med andre deltagende
virksomheder

v | er med til at G@RE noget og gore en forskel!

“pction speaks louder than words”
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