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UDBUDSPOLITIK FOR EUC SYD FOR ERHVERVSRETTET VOKSEN- OG EFTERUDDANNELSE
2026

Indledning

EUC Syd udbyder erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, AMU, i overensstemmelse med
Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Lovens hovedformal er at:

° bidrage til at vedligeholde, udbygge og forbedre deltagernes kvalifikationer i
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og bidrage til deltagernes videre
kompetenceudvikling.

° medvirke til at afhjeelpe omstillings- og tilpasningsproblemer pa arbejdsmarkedet i
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov pa kortere og leengere sigt.

° give voksne muligheder for at forbedre savel erhvervskompetencen som den personlige
kompetence gennem mulighederne for at opna grundleeggende, formel kompetence
inden for erhvervsrettet grunduddannelse.

EUC Syd er godkendt til at udbyde 14 forskellige FKB’ere - Feelles KompetenceBeskrivelser og
daekker bredt efteruddannelsesaktiviteter i forhold til det lokale og regionale arbejdsmarked.

De 14 feelles kompetencebeskrivelser er:

2893 Anleegsarbejder

2260 Skorstensfejerarbejde

2862 Gas- og oliefyrede installationer

2293 Fremstilling af elektronikprodukter

2521 Arbejdets organisering ved produktion i industrien
2750 Betjening af industrirobotter for operatgrer
2881 Spantagende metalindustri

2259 Data- og kommunikationstekniske omrade
2273 Automatik- og procesteknisk omrade

2280 Vejgodstransport

2732 Mobile kraner

2244 Maskin- og veerktgjsomradet

2873 Lager, terminal og logistik

2513 Mad til grupper med varierende behov for ernaering



EUC Syd vili sin udbudspolitik i 2026 tage udgangspunkt i, at EUC Syd, med det overordnede
formal at medvirke til at sikre regionen kvalificeret arbejdskraft, vil leve op til sin
udbudsforpligtelse og levere efteruddannelsesforlgb malrettet virksomheder og
enkeltpersoner, der bade fokuserer pa virksomheders og enkeltpersoners behov for
opkvalificering.

EUC Syd vili 2026 fortsaette arbejdet for at styrke skolens spidskompetencer inden for robot-
og automatikomradet, lager og transportomradet, produktionsoptimering,
medarbejderudvikling samt efteruddannelse inden for energioptimering og beeredygtighed.
EUC Syd vil fortseette med at udbygge skolens kompetencer inden for gran omstilling sammen
med de nationale videnscentre, og de kommende klimaerhvervsskoler.

EUC Syd vil i fremtiden styrke udbud af AMU-forlgb, som bidrager til den granne omstilling af
samfundet. Denne grgnne dagsorden bliver en vaesentlig del af fremtidens kompetencer for
medarbejdere i de enkelte virksomheder.

EUC Syds indsatsomrader

o Fokus pa fagomrader med mangel pa kvalificeret arbejdskraft

° Fokus pa at understgtte kvalificering fra ufagleert til faglaert

° Fokus pa at understgtte den digitale forandringsproces pa arbejdsmarkedet

° Fokus pa indslusning af ledige pa arbejdsmarkedet og fastholdelse af mennesker pa
kanten af arbejdsmarkedet

° Fokus pa kvalificeret arbejdskraft til den granne omstilling

° Fokus pa understgttelse af virksomhedernes kvalificering af deres ansatte

Det sgnderjyske arbejdsmarked

For at afbgde konsekvenserne af manglen pa arbejdskraft, er der indgaet flere politiske aftaler
om at opkvalificere ledige, herunder:

° Etjusteret uddannelseslaft — sa flere ledige ufagleerte og fagleerte med foreeldet
uddannelse far mulighed for at tage en erhvervsuddannelse

° Ordninger for korte erhvervsrettede kurser samles, styrkes og forenkles — sa der kan
bevilliges korte erhvervsrettede kurser til alle ledige fra forste ledighedsdag.



Med disse udgangspunkter vil den uddannelsespolitiske indsats for at sikre den fremtidige
kvalificerede arbejdsstyrke derfor vaere et centralt indsatsomrade for EUC Syd.

KursusCenter Syd

KursusCenter Syd er et samarbejde mellem Business College Syd og EUC Syd. Samarbejdet
etablerer en feelles platform og en Full service-lgsning for AMU og efteruddannelse, der gar
det enklere for virksomheder, medarbejdere og jobcentre at finde og tilmelde sig
kompetenceudviklende kurser.

| samarbejdet tilbydes en effektiv og brugervenlig platform for AMU- og efteruddannelse.
Maler er at ggre kompetenceudvikling nemmere og mere tilgeengelig for bade virksomheder,
medarbejdere og jobcentre i regionen. Som én samlet enhed gives virksomheder mulighed for
atfinde, tilmelde og administrere relevante kurser, der er skraeddersyet til deres specifikke
behov.

KursusCenter Syd tilbyder en Full service-lgsning, der inkluderer alt fra administration og re-
certificering til ans@gning om tilskud. Dette betyder, at virksomhederne kan fokusere pa deres
kerneopgaver, mens vi handterer alt det praktiske omkring kompetenceudviklingen. Med
KursusCenter Syd far virksomheder ikke blot adgang til et bredt udvalg af AMU- og
efteruddannelseskurser, men ogsa ekspertise i de relevante regler og lovgivninger.
KursusCenter Syd sgrger for, at alle muligheder for tilskud, sdsom VEU-godtggrelse og statte
fra kompetencefonde, bliver udnyttet optimalt.

KursusCenter Syd samarbejder med bade private og offentlige aktarer for at sikre, at
medarbejdere i alle brancher har adgang til de rette kompetencer.

EUC Syd vil afdeekke det konkrete behov for efteruddannelse i teet samspil med
Arbejdsmarkedskontor Syd, lokale jobcentre, uddannelsesudvalg, brancheudvalg samt ikke
mindst skolens virksomhedsopsggende konsulentkorps, kontaktflade til kursister og
virksomheder.

Markedsfaring

Det er vigtigt for EUC Syd at fokusere pa KursuscenterSyds uddannelseskonsulenter som en
afgerende forudsaetning for at afdeekke behovene for efteruddannelse og efterfalgende sikre,
at behovene imgdekommes. Det opsggende radgivnings- og vejledningskorps er det centrale
element i markedsfgring af efteruddannelsesudbud i lokalomradet dels i forbindelse med det
virksomhedsopsggende arbejde dels i forbindelse med netveerksdeltagelse. Dette suppleres
af digital markedsfgring, brochurer samt en reekke andre informationstiltag.



Markedsfgringen gennemfgres via: (MEREHTE Skal veere i trdd med kommunikationsstrategien
for KCS)

. Opsogende salg til virksomheder og organisationer
° Information mv. til netveerk, som skolen deltageri
° Kursuscentersyd.dk

° Skolens hjemmeside

° amukurs.dk

° Brochurer

° Annoncer

Samlet set vil ovenstaende aktiviteter tage udgangspunkt i at understgtte én indgang for
virksomheder og enkeltpersoner til almen og erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Prioritering af AMU-aktiviteten

Hvis der matte blive behov for at prioritere skolens efteruddannelsesindsats, vil falgende
omrader blive prioriteret:

Efteruddannelsesaktiviteter,

° der retter sig mod lokale og regionale flaskehalsomrader
° der omfatter certificeringsomrader
° der tager udgangspunkti uddannelsesplanleegning

Principper for konkurrenceudsaettelse/udlicitering

EUC Syd gennemfgrer ikke udlicitering pa efteruddannelsesomradet, men samarbejder taet
med gvrige uddannelsesinstitutioner om udbuddet.



