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Aktivitets- og opfølgningsplan
EUD – Lundsbjerg
Udarbejdet den 18. December 2025
Af: Gitte Bork



Aktivitets- og opfølgningsplaner udarbejdes med afsæt i følgende:

For EUD udfyldes et skema ift.:
· For hver indikator i institutionskontrakten som er relevant for EUD
· Hver af de fire klare mål 





	[bookmark: _Hlk193814921]Indikator – Skolens institutionskontrakt
Efteruddannelse

	Målsætning 
Den samlede efteruddannelsesaktivitet på AMU og IDV skal øges i forhold til 2024.

Målsætningen for 2025 er 130 årselever.

Resultat for 2024 er 90,78 årselever.



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	ADAS kursus ved mekaniker
	Øge AMU indtag
	Udstyr er indkøbt, faglærer på AMU-kursus i kvartal 4 2025. 
	Kvartal 2 2026
	
	
	Kenneth

	C02 og køl
	Sikrer certifikat fag er på plads og øge AMU indtag
	Kvartal 1 +2 2026
	Kvartal 2 2026
	
	
	Erik

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 18.12.25







	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Medarbejdertilfredshed



	Målsætning 
Gennemføre MTU og opnå skolens strategiske målsætning på en samlet tilfredshed på 7,5 i gennemsnit.

I 2024 var skolens samlede tilfredshed på 7,64.




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	Ved alle teams møder italesættes MTU 
	Der sættes klare målsætninger for hver
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Virksomhedstilfredshed



	Målsætning 
Antallet af besvarelser skal være samme eller bedre end i 2024.

2024: 7,83 (Landsgennemsnit 7,76)
2023: 7,64(Landsgennemsnit 7,78)
2022: 7,69(Landsgennemsnit 7,75)
2021: 7,68(Landsgennemsnit 7,77)
2020: 7,48(Landsgennemsnit 7,66)



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	Møde med konsulent og skoleleder i 2026 kvartal 1
	Kontakte virksomheden for skabe en dialog om mulige tiltag
	Mål kommer fra VTU
	Kvartal 2 2026
	
	
	Konsulent/uddannelsesleder

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 18.12.25






	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Elevtilfredshed



	Målsætning 
På eller over landsgennemsnittet.

2024: 3,9 (Landsgennemsnit 4,0)
2023: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2022: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2021: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2020: 4,0(Landsgennemsnit 4,1)



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator
SPS


	Målsætning 
Mål: Samme eller bedre anvendelsesprocent end året før, og øget aktivitet.

Mål:2025:
Bedre end 74,52 % anvendt, og flere ansøgte timer end 3145.

2024:
Søgt og bevilget antal timer: 3145
Anvendte timer: 2344 - Anvendt 74,52 %
2023: 
Søgt og bevilget antal timer: 2110
Anvendte timer: 1277 - Anvendt 60,5%
2022:
Søgt og bevilget antal timer: 2325
Anvendte timer: 1539 - Anvendt 66,2%
2021:
Søgt og bevilget antal timer: 2804
Anvendte timer: 1213 - Anvendt 43,3%



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Koordinator på støttetimer der afholdes, fysisk på adressen
	At eleverne bliver støttet for at sikre udmeldelse og fravær
	God planlægning og koordinering 
	Mindre frafald ved GF1 – 18.12.25
	
	Fortsætte med PIT STOP og anvendelse af stillads omkring støttegiver og høj kommunikation til elever og underviser
	

	2. Bruge jobcenter til praktikanter og pensionister
	Sikre en jævnbelastning af fast personale.
	Nået alle med SPS der har fået støttetimer via prakikant
	
	
	Fortsætte metoden i 2026
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 18.12.25




	Indikator
Implementering af trepartsaftalen


	Målsætning 
Målsætningen på EUC Syd i 2025 er det opnåede resultat i 2024 tillagt 10 procentpoint, dog maksimalt 80%.

Målsætningen og opfølgningen foretages på uddannelsesniveau.

På uddannelser, hvor målet er opnået eller skal opnås i 2022, fastsættes målet til 80% i 2022.
På uddannelser, hvor målet skal nås i perioden 2023 til 2026 kræves en 10- procentpoints stigning årligt indtil 80% opnås. 
Målet vurderes opnået 100%, hvis alle EUC Syds uddannelser er nået over målsætningen.
Målet vurderes opnået 50%, hvis 80% af EUC Syds uddannelser er nået over målsætningen.
Resultat der måles i forhold til indsættes fra opgørelse fra primo 2025:

Målsætningen er i 2024 nået på 7 af 24 uddannelser, svarende til 29,16 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator
Årsresultat

Resultat er opnået,  –3 mio. 
	Målsætning 
Mål 2027: + 1,4 mio.
Mål 2026: -5,3 ,mio.
Mål 2025: -8,5 mio.




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 18.12.25






	Indikator
Andel af arbejdstid forbrugt på undervisning


	Målsætning 
Mål 2025: 
EUD 40%

2024:
EUD: 44,3 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Sikre at opgaveplanen stemmerens med målsætning
	Retvisende opgaveplaner
	Følge kvartalsvis Opgaveplansmøder
	Opgaveplanen er overholdt
	
	Kvartalsvis opfølgning og korrektur
	Uddannelsesleder

	2. Sikre at der afspadserer løbende
	At vi ikke har mange + timer ved årets afslutning
	Følge timeforbrug og sikre der afspadseres løbende.
	Der er afspadseret over 500 timer på Lundsbjerg
	
	Forsætte med tæt dialog for hver måned 
	Uddannelsesleder


	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 18.12.25







	Indikator
Frafald


	Målsætning 
Frafald på grundforløb (afbrud uden omvalg 6 måneder efter start).
Mål 2025: 10 % eller lavere.

2022: 10 %
2021: 17,8 %
2020: 9,5 %
2019: 9,6 %
2018: 7,7 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Lavet et område til elever der ikke har støttetimer, hvor to underviser har rollen til at støtte elever
	Mindske frafald
	PIT STOP området etableret og tydelig voksen tilknyttet 
	Frafald er faldet
	
	Fortsætte strukturen
	Uddannelsesleder, aktører Per T, Peder, Lena.

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 18.12.25






	Indikator
Digitalisering


	Målsætning 
Målsætningen i 2025, er at alle undervisere på EUD/EUX anvender iLearn, og at alle hold på EUD modtager undervisning via iLearn.



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	[bookmark: _Hlk193825180]Indikator
International EUD


	Målsætning 
Etablering af international automatikteknikeruddannelse.
2025: 
· Elevoptag på 20 elever
· Gennemførelse af GF2 på 90 %
· Elevtrivsel på landsgennemsnittet eller bedre.

2026: 
· Elevoptag på 40 elever fordelt på to hold på automatikteknikeruddannelsen
Etablering af international EUD på endnu et uddannelsesområde



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Flere skal fuldføre en erhvervsuddannelse



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De fire klare mål
	Målsætning
Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige som muligt



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Tilliden til og trivslen på erhvervsuddannelserne skal styrkes



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx
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