STRATEGISKE
FOKUSOMRADER




EUC Syds bestyrelse har fastlagt nye
strategiske fokusomrader, der de
kommende ar vil danne rammen for
vores arbejde de kommende ar:

A

Vi gor EUC Syd som
efteruddannelse EPX-udbyder
ligetil i alle fire byer
ved at styrke samarbejdet for at sikre optimale
med virksomheder, lceringsfaciliteter og
jobcentre og kommuner. understotte elevernes
Dette inkluderer udvikling faglige udvikling. Dette
af skroeddersyede kursus- indebcerer et toet sam-
pakker, proaktiv vejledning arbejde med kommuner
samt brug af eksisterende 0g andre uddannelses-
netvoerk som A-kasser og institutioner for at kortloegge
skoler for at nd bredere ud. behov og implementere
nadvendige tiltag.




Toet samarbejde EUC Syd
med virksomheder, I som attraktiv
kommuner og ' arbejdsplads og
andre institutioner ' uddannelsessted

for at sikre, ot uddannelserne i med et scerligt fokus pé&
matcher arbejdsmarkedets | trivsel, arbejdsmiljg og
behov. Dette sker gennem dben dialog. Der arbejdes
servicemindet vejledning, ® madilrettet pd at skabe en
forstdelse af kundens gnsker ; kultur proeget af anerkendelse
og fleksible uddannelses- Sl Og samarbejde, der bade
forlgb. = tiltroskker og fastholder

medarbejdere og elever.
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Skcerpe EUC Syds
udbud aof
internationale
uddannelsestilbud

for at imgdekomme den
demografiske udvikling i

Sonderjylland og tiltroekke
udenlandske studerende.
EUC Syd vil blandt andet
lancere en engelsksproget
automatikteknikeruddannelse
I Senderborg og styrke
samarbejdet med interna-
tionale rekrutteringskanaler.
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