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Mødereferat 
 Refdato: 09-12-2025 

 
Mødeforum: LUU for Data, Elektronik, Automatik og Robot 

Dato: 02.12.25 Tid: 12.30 – 15.00   

Sted: EUC Syd 

   Deltagere: 
 

Tage Hamann (TH), DI 
René Seidelmann, (RSE) DI 
Janne Rasmussen (JR) DI 
Kresten Rasmussen (KR) DI 
Henrik Brøndum (HB), 3F  
Lennart Ryding Dahl (LRD), Dansk Metal 
Majbritt Brøndahl (MB), Dansk Metal 
Karsten Edlefsen (KE), Dansk Metal 
Karin Jespersen, (KJES) EUC Syd 
Lilly F Nielsen (LFN), EUC Syd 
 

 

Afbud:   
 

Janne Rasmussen, Rene Seidelmann, Karsten Edlefsen  

Referent:  
Karin Jespersen 

 

Dagsorden: 
 
 

Punkt 1: Opfølgning på referat fra mødet og angivelse af deltagere/afbud 
/organisation  

Punkt 2: Meddelelser fra formanden/udvalget  
Punkt 3: Meddelelser fra skolen  
Punkt 4: Skoleoplæring   
Punkt 5: LOP, AUB og AMU-konsulenter  
Punkt 6: Nyt fra fagligt udvalg og UVM  
Punkt 7: Ekstra punkter iht. aftale  
Punkt 8: Tid og sted for næste møde  
Punkt 9: Eventuelt   
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Dagsorden/Referat 
 
Punkt 1: Opfølgning på referat  
 
 
 
 Int EUD.pdf

 
Punkt 2: Meddelelser fra formanden/udvalget 

Nye oplæringsvirksomheder: 
 
Fontmatec godkendt til 3 infrastruktur lærlinge og Danfoss Silkeborg har fået forhøjet antallet af 
automatiklærlinge til 14. 
 
Spørgsmål til godkendelsesproces – Tage orienterede kort. 
 
Spørgsmål til LUU´s opgaver – emnet tages med på næste møde. 
 
Kresten og Tage er inviteret til møde i Viborg 03.12.25, hvor indholdet og en evt. revision af 
automatikuddannelsen skal drøftes. Udvalget orienteres på næste møde. Kort orientering om ny 
svendeprøve ved automatik. 
 
 
Punkt 3:      Meddelelser fra skolen 
 
Tal: 
Automatik GF2: 
Der er 13 elever på holdet – 8 mangler stadig læreplads 
 
Elektronik: 
Der er ikke et Gf2 hold i efteråret og det kommer der heller ikke fremadrettet, som det ser ud lige 
nu. 
 
Data: 
Der er 12 elever på GF2 holdet, 2 har aftale pt. 
 
Tilmeldingstallene til januar afventer. 
 
Opfølgning på evalueringsskema (LFN) 
Evalueringsskema har nu været afprøvet af EDBO og han melder tilbage at det giver en rigtig god 
og konstruktiv dialog med eleverne. EDBO præsenterede erfaringer på teammøde i fredags og hvis 
udvalget kan tilslutte sig, vil det blive bredt ud til andre skoleophold. 
 
Input fra regionale Skills (LFN) 
Regionale Skills for automatik konkurrencer blev afholdt i Vejle i november og det blev en 
repræsentant fra Vejle, som skal repræsentere Region Syd ved de nationale konkurrencer i april i 
Hjørring. 
 
Brush-up 
Brush-up forløb planlagt til gennemførelse i uge 50 og 51 blev aflyst grundet for få deltagere. Vi 
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har efterfølgende fået en henvendelse fra en lærling, som gerne ville på et fejlfindingsforløb. 
Forløbet bliver udbudt 4 gange pr. år umiddelbart før svendeprøveforløbene. Der ligger også i 
2026 4 udbud nemlig: uge 12+13, 25+26, 40+41 og 50+51. 
 
Overgang til ny IT udbyder 
EUC Syd overgik i uge 42 til Herningsholm IT center og det har drillet. Vi arbejder lige nu på at 
finde fejl og løsninger.  
 
 
Cyper Security speciale (KJES) 
EUC Syd har besluttet ikke at udbyde cyber security specialet fra 2026. Vi er bekymrede for om vi 
kan finde lærepladser til elever med specialet i vores lokalområde og der er stadig en del udvikling 
af materialer/udstyr, som skal være på plads, før vi kan overveje at udbyde specialet. Vi er 
desuden bekymrede for om vi vil ende med at flytte lærlinge fra Infrastruktur og programmering, 
som i forvejen er små specialer. Vi deltager i det undervisningsforløb, som er sat i gang af 
Industriens uddannelser med 2-3 personer, da vi imødeser at emnet, vil komme til at fylde i hele 
uddannelsen og på alle specialer i fremtiden. Vi håber der vil blive mulighed for i fremtiden at 
kunne udbyde AMU forløb og Faglig påbygningsforløb til lærlinge der er i gang med en uddannelse 
eller medarbejdere, der allerede har taget et af specialerne. 
 
Lennart undersøger muligheder for lærlingepladser indenfor specialet. 
 
Elektronik 
 
Henvendelse fra Industriens uddannelser vedr. GF2 prøve. Vi har fået en henvendelse fra 
Industriens uddannelser vedr. vores Gf2 prøve. Det ser ikke ud til at alle anvender den samme 
prøve, hvilket var tanken bag udarbejdelse af en national standard. 
 
Forsvaret har henvendt sig til Industriens uddannelser, da de mangler udlærte 
elektronikfagteknikere. Man er gået i gang med at udvikle et 1 årsforløb, som skal bestå af 13 
ugers AMU (svarende til grundforløb uden grundfag – hvad der sker med certifikaterne er uvist), 
praktik og et modul bestående af emner fra hovedforløbene.  Forløbet skal køre fra primo 2026 og 
udbydes i Midtjylland og på Sjælland. 
 
Det forlyder at man desuden arbejder på at få uddannelsen trin-delt, da Forsvaret ikke kun har 
brug for folk med den fulde uddannelse. Tanken er dog at alle skal have den fulde uddannelse 
eller i hvert fald muligheden for at tage den fulde uddannelse. 
 
Ny svendeprøve – udviklingsarbejdet er ved at være tilendebragt og der vil i 2026 blive 
gennemført skumester seminar, så alle er klædt på til at gennemføre og vurdere på 
svendeprøven. 
 
Klager fra elever og kursister 

Samlet oversigt for AMU kvalitet 2025 medbringes på næste møde. 

 

Punkt 4:      Skoleoplæring 

Finn og HC 

Punkt 5:      LOP, AUB og AMU-konsulenter 
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Orientering om antallet af indgåede lærlingeaftaler på Automatik, Elektronik og Data. 

Orientering om status på lærlinge i SOP på ovennævnte uddannelser. 

 
Punkt 6: Nyt fra fagligt udvalg og UVM 

Vi har modtaget 2 henvendelser, en fra UVM og en fra Metalindustrien: 

UVM: 

Brev pr. 24. oktober, hvori det påpeges at vi skal tilstræbe at have elevrepræsentanter i vores LUU. 

KJES og LFN forsøger at finde elev-repræsentant til næste møde. 

Metalindustriens Uddannelsesudvalg: 

Brev pr. 14. november, hvor de opfordrer til at man hvis man hører eller på anden vis bliver bekendt 
med bekymrende oplæringsforhold, skal henvise lærlingene til Dansk Metal og virksomhederne til 
dansk Industri eller Tekniq. Hvor de kan få råd og vejledning. Der findes information om hvordan 
man kan håndtere bekymring om lærlinge forhold på Metalindustriens hjemmeside 
  
Punkt 7: Tid og sted for næste møde 
 
Forslag: 
Mødekalender 2026: 
 
17.02.26 
26.05.26 
15.09.26 
01.12.26 
 
Mødekalender vedtaget – KJES indkalder i outlook. 
 
Punkter til næste møde: 
 
ETU 2025 
VTU 2025 
AMU Kvalitet 2025 
 
Punkt 9:   Eventuelt 
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