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Referat LUU Elektriker afholdt tirsdag 12. oktober 2021 EUC Syd Haderslev. 

 

Tilstede: 

Kim Jeschko 

Allan Attermann 

Ib Jensen 

Ove Hansen 

Claus Rønberg 

Henrik V Priskorn 

Ole Jednorel 

Jan Wilhelmsen. 

 

• Referat fra sidste møde 
o Godkendt 

• Nyt fra formanden 
o Formanden har fået ny mail og mobil-nr 

• Nyt fra skolen 
o Skolen udvider sit moduludbud fra 7 til 11 moduler fra 2022, derudover vil 

skolen også udbyde kurser i El-ladestander og thermografi. 
o Der er pt 17 på GF 2 Haderslev samt 15 Gf 2 i Sønderborg og samlet set har 

60 % af eleverne uddannelsesaftale, hvilket er særdeles glædeligt. 
o Der er ansat en ny el-faglærer som erstatter CT som har valgt at skifte 

arbejde til et andet erhverv, dette giver diverse udfordringer ifht de 
kommende moduler som starter 1 november. 

o Skolen ønsker at de nuværende elever på H1 overgår til nyeste versionsnr, 
hvilket udvalget godkender. 

o Skolen sender info-brev ud til virksomhederne ifht de nye tiltag på 
uddannelsen på EUC Syd. 

o Finn orienterede og redegjorde for udviklingen af skp-elever på EUC Syd. 
• Nyt fra udvalgets medlemmer 

o Ib orienterer om at de store industrivirksomheder bruger lokale el-
virksomheder til deres service af installationer/anlæg, hvilket var svar ifht 
diskussionen om, hvorvidt industrien skal uddanne flere lærlinge. 

o Claus orienterede om det netop afholdte regionsmesterskab, som blev 
afholdt på Rybners, hvor EUC Syd også deltog. Skills Danmark afholdes næste 
år i Høng. 



o Allan vil fremover have en bedre opfølgning af skolens brug af AUB-midler, 
hvilket Finn imødekom. 

o Kim mener at der pt ikke er det store behov for kursus i el-ladestandere, 
men at det kun er et spørgsmål om tid før det kommer. 

• Skuemesterrapporter 
o Bemærk venligst kritisk rapport der skal drøftes. 

 Blev drøftet og skolen er opmærksom på problematikken og 
arbejder på kvalitetssikringen af GF 2 forløbet i Sønderborg. 

• Nyt fra EVU 
o Henrik orienterer om arbejdet i EVU, samt at der arbejdes på at ændre det 

eksisterende H1 som har en varighed på 16 uger til to nye H1 forløb som vil 
have en samlet længde på 21 uger, dette for at sikre kvaliteten i forløbet 
med den øgede læringsmængde der er indenfor branchen. Hvor udviklinger 
kører på højtryk. 

o Moduludbuddet øges fra 28 til 32 for at imødegå udviklingen i branchen. 
o Modulvælgerværktøjet som virksomheder og elever bruger ifht elevens 

modulvalg forventes endelig klar i slutningen af 2021.  
• Trepartsaftalen ( se vedhæftede fra EVU ) 
• LUP-GF 2 

o Kommer med på næste møde. 
evt 

 


