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Mødereferat 
 Refdato: 08-04-2025 

 
Mødeforum: LUU for Data, Elektronik, Automatik og Robot 

Dato: 25.03.25 Tid: 13.30 – 15.30   

Sted: EUC Syd 

 
   Deltagere: 

Tage Hamann (TH), DI 
René Seidelmann, (RSE) DI 
Janne Rasmussen (JR) DI 
Kresten Rasmussen (KR) DI 
Henrik Brøndum (HB), 3F  
Lennart Ryding Dahl (LRD), Dansk Metal 
Majbritt Brøndahl (MB), Dansk Metal 
Karsten Edlefsen (KE), Dansk Metal 
Karin Jespersen, (KJES) EUC Syd 
 

 

Afbud:   
Janne Rasmussen 
Majbritt Brøndahl  

Janne Rasmussen 
Majbritt Brøndahl  
 

 

Referent:  
Karin Jespersen 

 

Dagsorden: 
 
 

Punkt 1: Opfølgning på referat fra mødet og angivelse af deltagere/afbud 
/organisation  

Punkt 2: Meddelelser fra formanden/udvalget  
Punkt 3: Meddelelser fra skolen  
Punkt 4: Skoleoplæring   
Punkt 5: LOP, AUB og AMU-konsulenter  
Punkt 6: Nyt fra fagligt udvalg og UVM  
Punkt 7: Ekstra punkter iht. aftale  
Punkt 8: Tid og sted for næste møde  
Punkt 9: Eventuelt   
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Referat 
 
 
Punkt 1: Opfølgning på referat  
 
Maskinsikkerhed ApS, Risikovejledning/Brugervejledning ISO 20607 (TH og KE): 
 
Der sker rigtig meget på sikkerhedsområdet og derfor har KE og TH talt med Maskinsikkerhed om de kunne 
være villige til at komme forbi og give oplæg på H4 automatiksvendeprøveforløbet, for at sikre at de 
brugervejledninger der udarbejdes, lever op til gældende standarder. Underviser på svendeprøveforløbet 
har været involveret i debatten og pt. afventes tilbagemelding fra Maskinsikkerhed om mulighederne. 
 
Revision af undervisningsmaterialer til Robot og sikkerhed er under udarbejdelse og der udbydes forløb i 
uge 34. 
 
Tilfredshedsmåling i forbindelse med hovedforløb 
Forslag: 
Problematikken er vendt i afdelingen og vi vil foreslå følgende: 
Der udarbejdes et skema, hvor lærlingene forud for samtalen bliver bedt om at forholde sig til en række 
spørgsmål vedrørende undervisningen, deres egen indsats i undervisningen og emner de har brug for at få 
feedback/sætte fokus på frem mod næste skoleophold. Der afholdes individuelle samtaler med lærlingene 
ca. midtvejs i forløbet, så der er tid til at lave en indsats/plan før afslutningen af forløbet. Vurderes der at 
der er behov for at virksomhed involveres, tages der kontakt til uddannelsesansvarlige for lærlingen. 
 
Brush-up revideret brochure + status på udbud af Brush-up forløb 
Brochuren er opdateret og sendt til Kresten og Tage jf. aftale fra sidste møde 
 

2025_Brush_Up_kursu
s_Automatiktekniker.pd 
Svar fra Kresten 31.01.25 – hvor du er uforstående overfor at kurset ikke bliver udbudt 4x om året – det 
bliver det – uge 10+11, uge 26+27 (EDBO), uge 40+41 (TSP), Uge 50+51 (EDBO/RSA) 
 
 
Klager fra lærling og virksomheder 
Der er ikke modtaget klager på automatik, elektronik, data i 2025 – vi laver opsamling på AMU pr. kvartal, 
så input fra kursist evalueringer medbringes på næste møde. I januar og februar har kritikken på stole i 
undervisningslokaler og priser i kantinen. 
 
Status på Skills 
- EURO Skills 2025 – Tage hvad er status, træning Fanuc 
Træning er aftalt med de to elever. Vi har aftalt at Karin indkalder Tage til en snak om mulighederne for 
træning på skolen robot, samt mulighederne for ophold på skolehjem. 
 
Tage og EUC Syd er blevet forespurgt på mulighederne for at stille med en dommer til konkurrencen. Det er 
ikke muligt. 
 
- DM Skills 2026 – lokale konkurrencer 2025 efterår (SDE Vejle og Odense) 
Mulige elever er udvalgt – Lilly tager fat i elever og virksomheder for at aftale. Der skal laves aftale om 
udtagelseskonkurrencer i region syd. Dette koordineres med SDE. 
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 Int EUD.pdf

 
Punkt 2: Meddelelser fra formanden/udvalget 

Nye oplæringsvirksomheder: 
 
 
PTI Europa A/S med CVR-nummer 27216129 som lærested til uddannelse af én lærling ad gangen i 
specialet IT-supporter 
 
Hummel Distribution Center A/S med CVR-nummer 42976970 som lærested til uddannelse af én lærling ad 
gangen i specialet automatiktekniker. 
 
Danfoss Power Electronics A/S med CVR-nummer 19883876 som lærested til uddannelse af 15 lærlinge ad 
gangen i specialet automatiktekniker 

 
 
Rene spørger på beviser for Varmt arbejde – her fortæller Tage, at der findes en app, hvor man kan se 
beviser, således at lærlinge ikke skal betale for de fysiske beviser. 
 
Udvalget har ønske om at der udvikles ekstra fag som udbud til faglig påbygning med fokus på hydraulik. 
Det er aftalt at Tage og EUC Syd kigger på at lave et oplæg. Faget skal have et omfang på 1 uge. 
 
Punkt 3:      Meddelelser fra skolen 
 
GF2 elever – status: 
 
Automatik: 21 elever + 3 EUX – 14 har aftaler 
 
Elektronik: 10 elever + 1 EUX – 6 har underskrevne aftaler 
 
Data: 22 elever + 2 EUX – 5 har aftaler 
 
VTU – 2024 

 

VTU_SDR_2024.xlsx

 
Kort gennemgang – spørgsmål kan rettes til Karin og Lilly 
 
• ETU – 2024 

EUC Syd 
præsentation_2025.pp 
Kort gennemgang – spørgsmål kan rettes til Karin og Lilly 
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Punkt 4:      Skoleoplæring 

Kort orientering 
 
Punkt 5:      LOP, AUB og AMU-konsulenter 

Status på International Automatik uddannelse ved Finn Brakhage 
 
Der er ansat projektleder fra Odense Robotics, som varetager kontakt til virksomheder og laver det 
opsøgende arbejde ift. disse. Han er ligeledes bindeled til JKS, som står for rekruttering af lærlinge til 
forløbet. Pt. er der 11 elevpladser og der er flere virksomheder, der har tilkendegivet interesse for 
projektet, så forhåbningen er at man når 20 pladser.  
 
JKS er gået i gang med at rekruttere elever og der er positiv interesse fra kvalificerede kandidater. 
 
Forventningen er at lærlingene kommer til DK ca. 3 uger før opstart (04.08.25), så de kan nå at få de 
praktiske detaljer på plads. Der udestår stadig mange opgaver før projektet er klar til start, men den 
positive interesse gør at forventningen er at der startes med et hold i august. 
 
Status på AUB ansøgninger ved HC og Finn Brakhage 
 
Der er søgt midler til Automatik og elektronik, svar på ansøgninger afventes. 
 
Punkt 6: Nyt fra fagligt udvalg og UVM 

Ny hjemmeside for LUU medlemmer LUU-medlem 
 
 
Nye uddannelsesordninger: 
• Automatik 
• Elektronik 
• Data 
 
Aftale om overgangsordninger – punkt til næste møde 

 
Punkt 7: Ekstra punkter iht. aftale  
 
Ønske fra Lennart om uddybning af nyt speciale Cybersikkerhed på data og kommunikation – input Robert. 
 
Robert orienterede kort om det nye speciale. Der afholdes udviklingsseminar ultimo april og 
uddannelsesordning afventes, den er lovet klar pr. 01.04.25. Vi har aftalt at punktet kommer med på næste 
møde. 
 
Punkt 8: Tid og sted for næste møde 
 
Mødekalender 2025: 
 
25.03.25, 10.06.25, 16.09.25, 02.12.25 er indkaldt i Outlook 
 
Punkter til næste møde: 
Nye uddannelsesordninger 
Cybersecurity speciale 
 

https://luu-medlem.dk/
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Punkt 9:   Eventuelt 

Udvalget rejste spørgsmålet om det er muligt at lave en indstilling på at H5 og H6 for industriteknik og 
automatik strømlines og udbydes samlet med ens indhold. Det er aftalt at Tage og EUC Syd ser på at 
udarbejde et oplæg. Karin indkalder til møde. 
 

Der er kommet henvendelse fra lærling, som har forespurgt på lærlinge deltagelse i udvalgsmøderne. 
Udvalget ønsker ikke elevrepræsentation, da udvalget dækker over 3 uddannelser. Der er repræsentation 
af de faglige organisationer, der varetager lærlingenes interesser. Lærlinge opfordres til at kontakte 
udvalget gennem deres organisationer. Kresten udarbejder svar til den pågældende lærling.  
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Bilag 1: Skills for automatik 

 

Udvælgelse af elever: 

Udvælges på H1: 

Underviser vælger elever: 

Elever der har en karakter samlet på >= 10 

Eleven har lyst til at deltage 

Alder, maksimalt være 25 år i det kalenderår, hvor SkillsDenmark afvikler DM i Skills 

Motivation 

Personlighed 

Virksomhed skal godkende og være villig til at give fri til træning og konkurrence 

Eleven skal ”helst” være i Dansk Metal 

Næste DK skills er 20-25 april i 2026 i Hjørring 

Eleven skal være helst være forbi H3 

H1 starter i august 2024, obs! på alder 

Regionkonkurrence ultimo efterår 2025 (udfordrer tidspunkt for indmelding IU) 

Skolekonkurrence ultimo august 2025 

Reklame for hver enkelt elev i konkurrence (IU) 

Træningsplan for de udvalgte elever 
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