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Referat

Mgde i det Lokale Uddannelses Udvalg
for lokomotivfgreruddannelsen pa EUC Syd i Tender

Emne: Ordineert mgde

Formal med mgdet:

Mgdeleder: Sgren Neess Priisholm Tilstedeveerende:

Referent: Sgren Neess Priisholm

Dato: 13-06-2018
Varighed: 1000-1300

Carsten M. Olesen DJ

Poul Kirkegaard EUC Syd
Charlotte Fonnesbaek EUC Syd
Sgren Priisholm EUC Syd
Jakob Thykier DI

Sgren M. Kristensen DJ

Sonny Hjuler

Fraveerende:

Dagsordenspunkt:

Drgftelse og Konklusion: Ansvarlig:

Deadline:

1. Opfalgning pd

Ingen bemaerkninger

referat fra mgdet Godkendt
og angivelse af
deltagere/afbud
/organisation
2. Meddelelser fra Carsten

formanden/udvalg
et

Der har vaeret afholdt mgde om fordeling af
hold med skolerne i Odense.
God tone og en fornuftig fordeling i dialog.

Drgftelse af 5. skoleperiode — kort

Hvordan kan vi lave en god mulighed for at
godsselskaberne kan fa uddannet personel.
Drgftelse.

Pa nuvaerende tidspunkt er der ikke taenkt
konkrete andringer ind i uddannelsen i forhold
til gods-elementer.

Uddannelsen pa skolerne er en
grunduddannelse. Hver virksomhed ma
efterendt forlgb specialisere sine
medarbejdere.

Sgren M
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Intet

Sonny
Intet

Jakob
Intet

3. Meddelelser fra
skolen

Seerlige forhold ved stillingsopslag

Skolen redegjorde for en problematik i
forbindelse med, at virksomhederne benytter
skolen som reference i forhold til adgangskrav
til uddannelsen. Der er for mange af
virksomhederne, seeregne adgangskrav som er
forhandlet og indskrevet i overenskomsterne.

https://www.jobindex.dk/jobannonce/297132/
nordjyske-jernbaner-soeger-
lokomotivfoererelever?lang=da

https://www.dsb.dk/om-dsb/job-i-
dsb/medarbejdere-i-dsb/lokomotivforere/

https://arriva.dk/om-arriva/job/bliv-
lokomotivfoerer

https://www.eucsyd.dk/erhvervsuddannelser/
alle/lokomotivfoerer/

Udvalget drgftede problemstillingen.
Konklusion:

Seren udfeerdiger en tekst, som gg@r at skolen
ikke bliver til part ved rekruttering i
virksomhederne.

Udrulning 2019 og resten af 2018.
Problematik ifb. Med 5. skoleperiode
(se nederst i dokumentet udpluk fra mail i fb

med planlaegningen.

i
=

Skema
operatgrernes beho
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Uddannelsesordnin
g for lokomotivfgrei

Skolen skal praecisere over for DSB’s
personaleafdeling, at reglerne pa omradet for
uddannelsen skal overholdes.

4. Skolepraktik

Pt to hold pa skole

Et hold afsluttede pa skole (4.p) mandag den
11. juni. Alle deltog — flot sammenhold.

En elev skal til reeksamen.

5. LOP, AUB og AMU
konsulenter

Gennemgaet - se skema for udrul 2018/2019

Lokaltog og Nordjyske har gnske om nogle
ekstra pladser til efterarsholdet i 2018.
henholdsvis 2 og 5. Det er endnu ikke
verificeret om de kommer til at rekruttere ud
fra dette gnske.

Sonny gjorde opmaerksom pa problemstillingen
med det store forars hold i Tender 2019.

Det er fortsat uafklaret om holdet kommer til
at besta af 22 elever.

6. Nyt fra faglig
udvalg og UVYM

Udvalget drgftede igen teknikbogen.

Afspgning af midler til revidering af
teknikbogen. Alle parter skal afsgge
mulighederne for at skaffe midler til en revision
af bogen.

Segren og Poul tager en snak internt i huset mhp
slev at udfgre et arbejde med lave en
elektronisk udgave af bogen.

7. Handlingsplan for
gget
gennemfarelse

Orientering fra Poul

8. Udvilking/revision
af uddannelserne,
LUP

Afventer fortsat udmelding fra TUR
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9. Ekstra punkter iht.
aftale

Ingen

10. Tid og sted for
nheeste mgde

Udrulning for 2018
Med anmeerkning for hvornar kvalitet bliver
drgftet

Fredag den 14. september og
Fredag den 14. december

Pa det sidste mgde i december gennemgar LUU
kvalitetssikring for uddannelsen pa EUC Syd.

Alle mgder holdes fra kl. 10 til 13
Pa Plantagevej 35 i Tgnder.

Alle mgder er lagt i Outlook.

11. Eventuelt

Besgg af hold 1801 tdr.

Holdet henviste til forskellige problemstillinger
som muligheden for informationsdeling af uv-
materiale mellem underviser og elever, samt et
gnske om en revideret udgave af teknikbogen.
Udvalget tog emnerne til efterretning og vil
arbejde videre med disse.

Der var forslag om at se transportskolen i
Aabenraa ved naeste mgde.

Navneliste pr. 3-2-2017

Navn

Kontaktflade

Funktion

Carsten M. Olesen

Udpeget af Dansk Jernbaneforbund:
Faglig sekretaer

Dansk Jernbaneforbund
Sgndermarksvej 16

2500 Valby

Telefon 36 13 25 12

E-mail: cmo@djf.dk

Formand for LUU

Jakob Thykier

Udpeget af HTS:

Naestformand LUU
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Adm. direktgr
UCplus A/S
Mileparken 12A
2740 Skovlunde
E-mail: jt@ucplus.dk

Sgren M. Kristensen

Udpeget af Dansk Jernbaneforbund:
Dansk Jernbaneforbund
Sendermarksvej 16

2500 Valby

Telefon 24688431

E-mail: sokris@dsb.dk

LUU repraesentant

Sonny Hjuler

Udpeget af DSB:

Personaleleder

Sonny Hjuler

DSB Togproduktion/Serviceteam
Telegade

Taastrup

Telefon 24 68 85 12

E-mail: sohj@dsb.dk

LUU repraesentant

Lundsbjerg Industrivej 50, Aabenraa
TIf.: 74124264/51315411

Mail: snp@eucsyd.dk

Vakant Udpeget af LUU LUU repraesentant,
Vakant Lki/fagleerer
Sgren Neess Priisholm EUC Syd LUU tilforordnet

Afdelingschef

Charlotte Fonnesbak

EUC Syd

Plantagevej 35, Tgnder
TIf.: 74124389/51314739
Mail: cfo@eucsyd.dk

LUU tilforordnet
Planlaegger

Poul Kirkegaard

EUC Syd

Hilmar Finsens Gade 18, Sgnderborg
TIf.: 74124214/51314708

Mail: pk@eucsyd.dk

Afdelingschef for intern
udvikling

Uddrag fra mail vedr. 5. skoleperiode.

Bemaerkninger til modul 5:

Nar jeg ser pa planerne er der nogle forskelle nar det handler om modul 5. Vi arbejder med fglgende:
Jernbanesikkerhed/Beredskab/Terror (Skal veere 1. dag)
Infrastrukturvendte regler/rammebetingelser/ATC
Infrastrukturvendte regler/frammebetingelser/infrastrukturkendskab
Infrastrukturvendte regler/frammebetingelser/infrastrukturkendskab

EVAK - Korsgr
EVAK - Korsgr
EVAK - Korsgr

Litra kursus (Antal dage er afheengig af litra-type)

Hvis vi har et hold pa 20 elever er vi ngdsaget til og dele holdet, da de ikke kan undervises 20 elever samtidig pa EVAK
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— der kan kun veere 12 elever ad gangen, det betyder selvsagt at det bliver forskudt.
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