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Aktivitets- og opfølgningsplan
EUD – Sønderborg
Udarbejdet den 25.01.25
Af: KJES



Aktivitets- og opfølgningsplaner udarbejdes med afsæt i følgende:

For EUD udfyldes et skema ift.:
· For hver indikator i institutionskontrakten som er relevant for EUD
· Hver af de fire klare mål 





	[bookmark: _Hlk193814921]Indikator – Skolens institutionskontrakt
Efteruddannelse

	Målsætning 
Den samlede efteruddannelsesaktivitet på AMU og IDV skal øges i forhold til 2024.

Målsætningen for 2025 er 130 årselever.

Resultat for 2024 er 90,78 årselever.



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Medarbejdertilfredshed



	Målsætning 
Gennemføre MTU og opnå skolens strategiske målsætning på en samlet tilfredshed på 7,5 i gennemsnit.

I 2024 var skolens samlede tilfredshed på 7,64.




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Samlet plan for opfølgning på MTU i de enkelte teams
	Opnåelse af skolens målsætning på 7,5 for alle teams
	I et samarbejde med de enkelte teams på teammøder umiddelbart efter offentliggørelse af resultater på MTU
	Dette fremgår af planen for opfølgning på MTU
	Dette er afhængigt af den individuelle plan, der er udviklet for hvert enkelt team
	Vi ser ind i det efterfølgende års MTU og på baggrund af denne kvalificerer vi den videre proces med udviklingen af medarbejder tilfredsheden
	Skolechef og uddannelsesleder i samarbejde med de medarbejdergrupper, der er nedsat til at arbejde med MTU. 

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 25.01.26







25.01.26

Resultatet på MTU 2025 viser et samlet resultat for EUD Sønderborg på 7,89, som, som ligger over målsætningen på 7,5 – svarprocenten var på 68,42%, som gerne skulle have været højere. Der er følgende team resultater:
Automatik: 8,07 – en svar procent på 58,33% (12 medarbejdere/7 besvarelser)
Data: 6,97 – en svarprocent på 63,64% (11 medarbejdere/ 7 besvarelser)
Mad: 9,62 – en svarprocent på 100% (3 medarbejdere/ 3 svar)
Maskin: 7,14 – en svarprocent på 75% (4 medarbejdere/3 besvarelser)

Generelt ligger besvarelsen over målet, men der er teams, der ligger under og der udarbejdes en opfølgningsplan for adressen generelt og for de enkelte teams.

Indsættes







	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Virksomhedstilfredshed



	Målsætning 
Antallet af besvarelser skal være samme eller bedre end i 2024.

2024: 7,83 (Landsgennemsnit 7,76)
2023: 7,64(Landsgennemsnit 7,78)
2022: 7,69(Landsgennemsnit 7,75)
2021: 7,68(Landsgennemsnit 7,77)
2020: 7,48(Landsgennemsnit 7,66)



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvis målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Kontakt til virksomheder, der er ”røde” i undersøgelsen
	En dialog med virksomhederne for at afdække, hvad deres ”utilfredshed” bunder i.
	Via dialog med virksomhederne 
	Der er taget aktion på de ”røde” og næste VTU afventes
	Dialog med virksomhederne genoptages via underviser eller konsulent eller i et samarbejde. Det kan evt. prioriteres at virksomhederne aflægges besøg eller inviteres til kaffemøde.
	Vi afventer VTU 2025 og arbejder med eventuelle tilbagemeldinger herfra
	KJES og teamkoordinator i de enkelte teams med involvering af konsulent på området.

	2. Indkaldelsesbreve rettes til
	Breve skal opdateres, så de passer til nuværende bekendtgørelse
	Opgaven aftales på teammøder
	Efteråret 2025 efter revision af Bekendtgørelse, Uddannelsesordning og LUP
	Ingen
	Breve opdateres løbende
	KJES, LFN og teamkoo

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 23.08.25


25.01.26

For virksomheder der var “røde “ på sidste års VTU er tilbage meldingen i 2025 som følger:

MCK – har været på kaffebesøg er er nu “gule”
Gurnilla Nordby – JBF to kontakt – er nu “grøn#
IBC og Damgaard metal har ikke svaret på året VTU – der har været kontakt til begge virksomheder fra virksomhedskonsulent.

Der er lavet opfølgningsplan for de virksomheder, der på 2025 undersøgelsen har svaret rødt og gult.





	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Elevtilfredshed



	Målsætning 
På eller over landsgennemsnittet.

2024: 3,9 (Landsgennemsnit 4,0)
2023: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2022: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2021: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2020: 4,0(Landsgennemsnit 4,1)



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Opfølgning på ETU resultater
	Øget tilfredshed
	Der er iværksat et tiltag om elevcafe om torsdagen. 

Brætspils cafe flyttes til elevcafe for at øge brugen af elevcafe.

Elevcafe ”peppes op” af GF1 elever, som del af valgfagsundervis-ningen.


	Ved udgangen af 2025, når resultater for årets ETU følges der op på initiativet sammen med: BSVA, ALJ, CHTH og JLN og evt. udvalgte elever på GF1 og GF2
	Det afhænger af evalueringen
	Det afhænger af input fra ETU 2025 og input fra evaluering
	KJES sammen med BSVA, ALJ og CHTH

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 25.01.26

Der foreligger ikke tal for ETU 2025






	Indikator
SPS


	Målsætning 
Mål: Samme eller bedre anvendelsesprocent end året før, og øget aktivitet.

Mål:2025:
Bedre end 74,52 % anvendt, og flere ansøgte timer end 3145.

2024:
Søgt og bevilget antal timer: 3145
Anvendte timer: 2344 - Anvendt 74,52 %
2023: 
Søgt og bevilget antal timer: 2110
Anvendte timer: 1277 - Anvendt 60,5%
2022:
Søgt og bevilget antal timer: 2325
Anvendte timer: 1539 - Anvendt 66,2%
2021:
Søgt og bevilget antal timer: 2804
Anvendte timer: 1213 - Anvendt 43,3%



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Tæt opfølgning på tildeling af SPS timer på GF1 og GF2 fra opstart på undervisning fra august
	Bedre udnyttelsesgrad af søgte timer samt et blik ind i om vi søger det korrekte antal støtte timer til vores elever
	På baggrund af samtaler med optagne elever ( uge 27 + 28) afdækker DCA behov og søger om støttetimer til elever.

I uge 33 er elever gennemgået og fordeling af timer/mentor – oversigt sendt til undervisere og ressourceleder på området
	Der evalueres i forbindelse med elevgennemgange – hver 14 dg med studievejleder og skolechef samt 3x elevgennemgange med alle undervisere tilknyttet forløbet. Disse er skemalagt hen over efteråret 2025.
	Der laves individuelle handlingsplaner for de enkelte elever i forbindelse med elevgennemgange og i samarbejde med mentor.
	Vi planlægger at forsætte denne procedure evt. med ændringer, der kommer når vi evaluerer.
	KJES, JLN, DCA og MEB

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 23.08.25



Tal på udnyttelse af SPS for 2025 mangler??



	Indikator
Implementering af trepartsaftalen


	Målsætning 
Målsætningen på EUC Syd i 2025 er det opnåede resultat i 2024 tillagt 10 procentpoint, dog maksimalt 80%.

Målsætningen og opfølgningen foretages på uddannelsesniveau.

På uddannelser, hvor målet er opnået eller skal opnås i 2022, fastsættes målet til 80% i 2022.
På uddannelser, hvor målet skal nås i perioden 2023 til 2026 kræves en 10- procentpoints stigning årligt indtil 80% opnås. 
Målet vurderes opnået 100%, hvis alle EUC Syds uddannelser er nået over målsætningen.
Målet vurderes opnået 50%, hvis 80% af EUC Syds uddannelser er nået over målsætningen.
Resultat der måles i forhold til indsættes fra opgørelse fra primo 2025:

Målsætningen er i 2024 nået på 7 af 24 uddannelser, svarende til 29,16 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Opfølgning på indgåelse af aftaler
	Målopfyldelse jvf målsætning
	Undervisere og konsulenter på området tovholder opgaven ift. at skaffe lærepladser og der organiseres mulighed for virksomhedsforlagt undervisning for elever uden læreplads i GF2
	Der følges løbende op på elevgennemgange, samt for foranledning fra Skolechef med ansvar for området.
	En fokuseret indsat i samarbejde mellem fagunderviser og konsulent på området - se AUB ansøgninger
	Vi fastholder de positive input fra indsatsen og forsørger at korrigere, hvor der er behov.
	Skolechef med ansvar for området og konsulenter sammen med lokal skolechef.

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Tal for 2025






	Indikator
Årsresultat


	Målsætning 
Mål 2027: + 1,4 mio.
Mål 2026: -5,3 ,mio.
Mål 2025: -8,5 mio.




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Økonomiopfølg-ninger jvf indkaldelser fra BKH
	Gennemgang af adressens økonomi på EUD
	Via dialog med direktion og efterfølgende dialog med teams.

Der sendes økonomital ud til teams ved udgangen af hver måned.

Hvor der laves overskridelser tager vi en dialog med den ansvarlige teamkoordinator/underviser.
	Løbende
	De handlinger der kræves – via dialog, det afhænder af team og situation.
	Forsat overblik
	BKH og KJES i samarbejde med teamkoo

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Afsluttende tal mangler






	Indikator
Andel af arbejdstid forbrugt på undervisning


	Målsætning 
Mål 2025: 
EUD 40%

2024:
EUD: 44,3 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Plan er udarbejdet i samarbejde med PEBR og BKH
	Overholdelse af målsætning 
	Se plan
	Se plan
	Se plan
	Se plan
	BKH, PEBR og KJES

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 23.08.25




Afventer tal fra BKH og PEBR













	Indikator
Frafald


	Målsætning 
Frafald på grundforløb (afbrud uden omvalg 6 måneder efter start).
Mål 2025: 10 % eller lavere.

2022: 10 %
2021: 17,8 %
2020: 9,5 %
2019: 9,6 %
2018: 7,7 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Monitorering af fravær – elevgennemgang på GF1 og GF2
	Fastholdelse af flest elever
	Elevgennemgang  i et tæt samarbejde mellem klasselærer, studievejleder, SPS vejleder
	3x pr. halvår
	Individuelle tiltag ift. den enkelte elev
	Vi fastholder denne aktivitet
	KJES, JLN og undervisere

	2. Mentor projekt med Dansk Metals lokal forening
	Fastholdelse af elever med udfordringer men som ikke kan få SPS støtte
	Projekt plan
	Projektplan
	Projektplan
	Mulig udvidelse af projektet til at omfatte SOP elever
	Dansk Metal i et samarbejde med ESP, JLN og KJES

	3. TFL
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats

	4. SPS Flow projekt
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats

	Status pr. 25.01.26

1) Der har været tæt monitorering af elever på grundforløbene - GF2 forår og efterår og GF1 i efteråret. Der har været udfordringer på elektrikeruddannelsen, på tømrer GF2 og på et GF1 hold på grund af udfordringer med udfald af undervisere. Holdene og fravær blev monitoreret af studievejleder og SPS ansvarlig.

Det er i undervisergruppen samt vejleder og SPS ansvar samt uddannelsesledere besluttet at vi i foråret 2026 laver samme model for monitorering af fravær og trivsel på vores gF2 forløb. I arbejdet med SPS og trivselsindsatsen vil arbejdsgruppen undersøge og afdække om denne indsats skal forsætte uforandret eller om der skal justeres på metode, indhold og omfang.

2) Mentor projekt Dansk Metal kom ikke i gang i efteråret 2025. Der har været afholdt opstartsmøde fredag den 09.01.26 og der er udpeget indsatsområder med mentorer på følgende uddannelser: 
Sønderborg: Data, Automatik og Industriteknik – 3 mentorer
Lundsbjerg: personvognsmekaniker – 2 mentorer
Tønder: Smed – 1 mentor
Der er lavet plan for projektledelse i samarbejde med Dansk Metal (KBH) og kontakt til den lokale Dansk Metal forening.

3) TFL – skoleprojekt – se overordnet skoleindsats.

4) SPS Flow – her er der lavet en plan for hvordan projektet skal udrulles. Der er tilkoblet ansvarlig projektleder (MAHA), som i foråret 2026, sammen med en projektgruppe afdækker nuværende indsatser og laver et mindre forsøg på adressen i Sønderborg. Plan er vedhæftet. Indsatsen udrulles i efteråret 2026 til skolens andre adresser, med en løbende opfølgning på hvilke indsatser, der kan gøres til led i en overordnet EUC Syd plan og hvilke indsatser, der skal tilpasses lokalt.







	Indikator
Digitalisering


	Målsætning 
Målsætningen i 2025, er at alle undervisere på EUD/EUX anvender iLearn, og at alle hold på EUD modtager undervisning via iLearn.



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Alle uv midler skal være i Ilearn
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 25.01.26

Ansættelse af Pædagogisk konsulent afventes og ny plan for hvordan understøttelsen af en øget digitalisering afventes.
Alle teams arbejder løbende med at få undervisningsmaterialer i Ilearn og dette er en del af den forberedelse, der er afsat i opgaveoversigterne for 2026.






	[bookmark: _Hlk193825180]Indikator
International EUD


	Målsætning 
Etablering af international automatikteknikeruddannelse.
2025: 
· Elevoptag på 20 elever
· Gennemførelse af GF2 på 90 %
· Elevtrivsel på landsgennemsnittet eller bedre.

2026: 
· Elevoptag på 40 elever fordelt på to hold på automatikteknikeruddannelsen
Etablering af international EUD på endnu et uddannelsesområde



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Opstart af international EUD på GF2 automatik
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 25.01.26
1) International EUD på automatik er gennemført i efteråret 2025 med opstart af 13 elever og et frafald på 3 elever. Se overordnet skoleplan for udrulning af flere internationale uddannelser.







	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Skole Skills
	Direktions-beslutning at vi deltager. Det er ikke muligt at måle om flere vælger EUD efter grundskolen
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Direktionen træffer beslutning om deltagelse primo 2026

KJES er bindeled til samarbejdspart-nere.

Skolechefer/planlægning er ansvarlig for at aktiviteter i alle kommuner dækkes jvf plan.


	2. TEG Solution
	Direktions-beslutning at vi deltager. Det er ikke muligt at måle om flere vælger EUD efter grundskolen
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Direktionen træffer beslutning om deltagelse primo 2026

XXX er bindeled til samarbejdspart-nere.

Skolechefer/planlægning er ansvarlig for at aktiviteter i alle kommuner dækkes jvf plan.


	3. Diverse Brobygnings aktiviteter
	Se Årshjul for brobygning - planlægning
	Se Årshjul for brobygning - planlægning
	Se Årshjul for brobygning - planlægning
	Se Årshjul for brobygning - planlægning
	Se Årshjul for brobygning - planlægning
	Skolechef/uddan-nelsesleder i samarbejde med lokal planlægning.
OBS på udarbejdelse af skabeloner for introaktiviteter 1. juni hvert år og intro 1. sept. hvert år.

	Status pr. 25.01.26

1) Skoleskills – afventer direktionsbeslutning på om EUC Syd deltager i 2026 og hvordan organiseringen/ansvar for EUC Syds deltagelse skal være.
2) TEG Solution – er i gang sat for foråret 2026. 
3) Årshjul for Brobygning er under udvikling – der har været afholdt evalueringsmøde i Sønderborg Kommune og der skal foreligge skabeloner for Brobygning 9. og 10. Klasse pr. 01.06.26 og planer for intro pr. 01.09.26. Antallet af deltagere på brobygning og introforløbene forventes at være som i 2025, dog evt et lille fald i deltagere fra 9. klasse, da skolerne opfordres til kun at sende elever, der har en oprigtig interesse for at prøve et fag/skole af.






	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Flere skal fuldføre en erhvervsuddannelse



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Se ovenstående
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 23.08.25






	Indikator – De fire klare mål
	Målsætning
Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige som muligt



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Deltagelse i Euro Skills Automatik
	Bedste placering i Skills konkurrence
	Træning foregår i samarbejde med Danfoss
	Evaluering efter Skills
	Ikke aktuelt
	Ikke aktuelt
	Danfoss i samarbejde med EUC Syd (LFN, RSA, KJES)

	2. Deltagelse i DK Skills Automatik
	Kvalificering via regionale konkurrencer
	Deltagelse i konkurrence i Odense i efteråret 2025
	Fastlagt i samarbejde med SDE
	Ikke aktuelt
	Ikke aktuelt
	LFN, RSA

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 25.06.26
1) Der har været deltagelse i EURO Skills i Herning, hvor RSA var ansvarlig for en del af automatikkonkurrencerne og med deltagelse af elever fra EUC Syd.
2) Der har været afholdt regionale udtagelseskonkurrencer i automatik ift. deltagelse ved Skills mesterskaberne i Hjørring. Det var en lærling fra SDE i Vejle som vandt og EUC Syd er derfor ikke repræsenteret ved konkurrencerne i april 2026.






	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Tilliden til og trivslen på erhvervsuddannelserne skal styrkes



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 23.08.25

Se input vedr ETU
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MTU 2024 – Opfølgning på baggrund af resultaterne



Chefområde: Hilmar Finsens Gade Sønderborg (EUD)



Deltagere ved udarbejdelsen: Der har været involveret medarbejdere fra de enkelte teams/afdelinger i udarbejdelsen af planer for de individuelle medarbejdergrupper – se nedenstående



Dato for udarbejdelsen: Se i dokumentet






		Generel drøftelse af resultaterne for MTU 2024:









		Udvalgte resultater fra MTU der arbejdes videre med

(Tydeliggør om det er resultater på skole-, adresse, team/gruppe niveau)

		Konkrete initiativer der igangsættes

		Data for opfølgning

		Ansvarlig



		Automatik



Der er på teammøde den 07.02.25 nedsat en gruppe, der skal arbejde med resultaterne i MTU 2024.

		Udarbejdelse af prioriteringsliste:

Undervisningsmateriale, udstyr, lokaler, kompetenceudvikling og andet.



For at konkretisere input på MTU er der udsendt yderligere spørgeskema i afdelingen.



Møde er aftalt til gennemgang og konkretisering af handlinger.



Der er indkaldt til en række møder, hvor man i teamet arbejder med udvalgte emner og konkretiserer arbejdsopgaver og ansvarsområder. Møderne er indkaldt i Outlook.



Der sættes fokus på følgende emner:



Teamet

Belastning

Afdelingens fremtid

Samarbejde med andre teams

Eksterne forhold

Ønskeliste







		Arbejdet er en løbende proces og der er planlagt møder frem mod sommerferien 2025.



Møder er nu planlagt i august og september 2025

		Arbejdsgruppen: EDBO, RKM, CAH og BSVA + LFN og KJES



LFN er tovholder på det videre forløb i efteråret 2025 sammen med EDBO



		Grundfag



Et større indblik i hvordan fag-fag og grundfag kan spille sammen

		Der skemalægges møder mellem grundfagsundervisere og fagundervisere, når den endelige planlægning af undervisningen i efteråret er på plads.



Det er især nye medarbejdere i teamet, der har behov for disse møder, så en afvejning af behovet sker før uge 26 i dialog med den enkelte grundfagsunderviser

		Uge 26



Der har været etableret samarbejdsmøder mellem nye medarbejdere i fagteams og grundfagsundervisere. Ikke alle er blevet gennemført pga. personlige udfald. Dette sættes på dagsordenen igen i forbindelse med opstart af grundforløb primo januar.



Planlagte teammøder: 10.10.25 og 11.12.25

		KJES og LFN



		Mad til Mennesker



Har svært ved at genkende resultatet i undersøgelsen. Især da nogle af medarbejderne har været udlånt til Åbenrå . Emne for bearbejdning er samarbejdet i teamet og fordelingen/prioriteringen af opgaver.

		Emnet sættes på alle teammøder fremadrettet

		Planlagte teammøder:

22.09.25 og 11.11.25

		Dagsorden – KJES og LFN



		Elektronik



Teamet har svært ved at genkende resultatet. Med til historien hører, at en af medarbejderne i teamet er fratrådt sin stilling, så der er kun to medarbejdere i teamet pt.

		Det er aftalt at vi afventer ansættelse af en ny kollega (stillingsopslag er pt oppe). Når der er ansat en 3. mand/kvinde, skal vi i dialog om hvordan opgaverne fordeles i teamet, afhængig af den profil, der bliver ansat.

		Ny-ansættelse afventes forhåbentlig fra august 2025.



Nyansættelse er effektueret fra 01.10.25



MTU kommer på først kommende teammøde herefter – 14.11.25

		RD, NAE, LFN og KJES



		

Beklædning

Hvordan tildeles forberedelsesfaktor for forskellige typer af undervisning



Tid til udvikling af Ilearnforløb skal skemalægges





		Der er lavet aftale med teamet om, at revision af opgaveoversigter gennemgås sammen med teamet, så det sikres at der er en fælles dialog og forståelse for tildelingen af forberedelsesfaktor, fordeling af arbejdsopgaver og blokering af huller til udvikling af Ilearn i opgaveoversigt og skema.

		I forbindelse med kvartalsvise revisioner af opgaveoversigter



Dette er indarbejdet i opgaveoversigt for 3. og 4. kvartal 2025.

		LFN og KJES indkalder til møder



		Data



Samarbejde og prioritering af opgaver i teamet

		Der er udarbejdet en prioriteringsliste omhandlende: udvikling af materialer, udstyr, lokaler kompetenceudvikling og andet. Alle har givet input til listen.



Der er nedsat en arbejdsgruppe med deltager fra GF2, IT-Support, Infra og Prog

		Første møde er indkaldt 05.06.25 om formiddagen.



21.08.25 Møde med den gruppe, der er nedsat til at arbejde med MTU. Det er aftalt at skemaer til prioriteringer og kompetenceoversigt genudsendes med svarfrist på 2 uger, da der er sket ændringer ifbm fx cyber speciale og medarbejder situation.

		Arbejdsgruppen + LFN og KJES



		Industriteknik



Samarbejde og prioritering af opgaver

		Der er udarbejdet en prioriteringsliste omhandlende: udvikling af materialer, udstyr, lokaler kompetenceudvikling og andet. Alle har givet input til listen.



Der har været afholdt møde fredag 09.05.25 og der er uddelegeret en række opgaver til Teamet og KJES for at afdække prioriterede indsatser på udvikling af undervisningsmaterialer (samarbejde med LUU virksomheder, der indkaldes til drøftelse) oprydning, prioritering af kompetenceudvikling. Vi afventer møde med virksomheder den 03.06 ifbm svendeprøveafslutning.



		Se plan.



23.08.25

Der er behov for at genbesøge plan på næstkommende teammøde.



Vi afventer plan for tilbagevenden af medarbejder.

		Opgaver er delegeret til JKO, SOLE og KJES



		GF1 teamet



Her afventer vi en endelig planlægning af forløbet for 2025 efterår, før vi laver et møde, hvor arbejdsopgaver og fordeling af disse diskuteres.

		Der er indkaldt til GF1 møder - 1. maj og 5. juni samt i uge 27 og 31.

		Planlægning for GF1 teamet er lavet. 



Der er booket opsamling på opstart i uge 35.



Teamkoordinatorrollen skal skærpes – KJES indkalder til møde.

		SOE er teamkoo for gruppen og samarbejder med LFN og KJES



		Hele adressen



Synlig ledelse og klare ledelsesstrukturer



Punktet er diskuteret med adressens teamkoordinatorer på teamkoo møde den 21.02.25

		Der afventes ansættelse af ny uddannelsesleder på adressen, hvorefter der vil blive udarbejdet en tydelig struktur for fordeling af ledelsesopgaver, medarbejder reference til leder, årshjul for fx MUS osv.



Vi afventer en ny kollega, som skal være med til at definere denne struktur afhængig og profil, erfaring og interesse. 

		

Vi afventer stadig ansættelse af ny uddannelsesleder. Proces er i gang samtaler uge 34 og 35.

		KJES og BKH







Erhvervs • Uddannelses • Center • Syd



Hilmar Finsens Gade 18 • DK-6400 Sønderborg • www.eucsyd.dk

E-mail: eucsyd@eucsyd.dk • Tlf. +45 7412 4242 

EAN-nr. 5798000557048

image1.png

ETLUUC--SYD






image2.png








image2.emf
VTU_SDR_2024.xlsx


VTU_SDR_2024.xlsx
Ark1

		Uddannelse		Navn		Kontakt Hos Virksomhed		Samlet Tilfredshed		Tilfredshed omkring samarbejdet med skolen		Samarbejdet lever op til forventningerne		Andre kommentarer		Kontakt med skolen

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		SYD ELEKTRO ApS		Brian Beck Jessen		78		78		78				1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		CABINPLANT A/S		Steffen Tholstrup		100		100		100				1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		HYDRO PRECISION TUBING TØNDER A/S		Torben Nielsen		56		56		56				1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		GRUNDFOS A/S		Jens Frederik Frederiksen		100		100		100				1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		AGRAMKOW FLUID SYSTEMS A/S		Marianne Plougstrup		94		100		89				1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		Tentoma  A/S		Henrik Clausen		61		67		56				1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		KOHBERG BAKERY GROUP A/S		Janne Rasmussen		78		78		78				7-12 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		MCK Automatik ApS		Magnús Ýmir Magnússon		0		0		0		Vi har aldrig blivet kontaktet af skolen til at høre hvordan uddannelsen går, eleven får ikke nødvendig oplæring i plc programmering og den oplæring han får er forældet og er kun rettet mod bestemt producent. Vi har oplevet at han får vejledning i programmering af Siemens plc'er som alle programmører er holdt op med at bruge for 20 år siden.		Har aldrig haft kontakt til skolen

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		Novo Nordisk A/S - 24A		Bjarke Schrøder		89		100		78		Alt er godt, på nær:		Over 12 gange om året

														- skolehjemmet. Det kunne godt trænge til en opgradering og udvidelse.

														- der kunne være et bedre samarbejde mellem skolhjem og kantine på skolen, alle vores lærlinge bor på skolehjem. Frokost og kaffe/the kunne blive koordineret.

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		Frontmatec Tandslet A/S		Birthe Lerris		78		78		78				1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		FUJI PACKAGING A/S		Claus Petersen		78		78		78				1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		Signode Denmark ApS		Claus Lyngsøe		67		67		67				4-6 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		ALSMATIK A/S		Annette Jakobsen		100		100		100				1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		BHJ A/S		Simon Andersen		78		78		78				1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		RYNKEBY FOODS A/S		Rikke Wagner		89		89		89				4-6 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		AB ELECTRIC A/S		Kasper Pries Nielsen		39		44		33		Jeg kan høre på vores lærlinge at der ikke har været tilstrækkelig undervisning og at de føler sig meget overladt til sig selv.		1-3 gange om året

		Automatik- og procesuddannelsen (6402)		Steel Products DFT A/S		Morten Andersen		67		67		67				1-3 gange om året

		Beklædningshåndværker (6404)		Østerbro Teater S/I		Elevansvarlig		89		89		89				Har ikke haft behov for kontakt til skolen

		Beklædningshåndværker (6404)		Gunilla Nordby		Gunila Nordby		44		22		67		Jakob Har snakket med hende - hun var ikke helt klar over hvad hun havde svaret på. Der er ikke kritikpunkter.		1-3 gange om året

		Beklædningshåndværker (6404)		Den Danske Scenekunstskole		Pia Pedersen		78		78		78		Jeg har skiftet fra at være oplæringsansvarlig til nu kun at være med på overordnet planlægning samt kontrakt ting.		1-3 gange om året

														Information om eksaminer og skolens forventning til arbejdspladsens rolle og støtte ind i dette, kunne vi godt ønske bedre.

														Samt generelt mere viden inden de tager på skole om, hvad de kommer til at lave.

														generelt gerne mere samarbejde og kontakt mellem arbejdsplads og skole.

		Beklædningshåndværker (6404)		Frilandsmuseet		Pernille Leisner		100		100		100				4-6 gange om året

		Beklædningshåndværker (6404)		DET KONGELIGE TEATER OG KAPEL		Magnus Tougaard		100		100		100				4-6 gange om året

		Beklædningshåndværker (6404)		Den Gamle By Danmarks Købstadmuseum		Malene Vestergaard Redder		89		89		89		Det kunne være meget rart at høre om hendes forløb på skolen, mens hun er der. Vi ville have foretrukket at få viden om skoleforløbet lidt tidligere/før skoleopstart. men overordnet set super tilfreds.		1-3 gange om året

		Cnc-tekniker		DANFOSS A/S		John Kørvel Boisen		67		67		67				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		E U C SYD Erhvervsuddannelsescenter Syd		Bianca Biener		100		100		100				7-12 gange om året

		Data- og IT (6407)		International Business College IBC		Allan Fog Nielsen		50		0		100				Har ikke haft behov for kontakt til skolen

		Data- og IT (6407)		ECCO SKO A/S		Anette Trærup Mikkelsen		94		100		89				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		Speedadmin ApS		Karsten Gray Rasmussen		89		89		89				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		BHJ A/S		Jette Veile		89		89		89				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		NYIT.DK ApS		Jørgen Lassen		100		100		100				4-6 gange om året

		Data- og IT (6407)		LINAK A/S		Ronny Hansen		100		100		100				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		F. ENGEL K/S		Malene Dirksen		78		78		78				Har ikke haft behov for kontakt til skolen

		Data- og IT (6407)		BRØDR EWERS A/S		Peter Sonne		56		56		56		Jeg har inviteret HC til uforpligtigende kaffebesøg		Har aldrig haft kontakt til skolen

														Jeg har uafklarede spørgsmål relateret til H#:

														- Kan du hjælpe mig for hvilke uger H3 strækker sig over, så vi kan sikre vi tager højde for dette i vores planlægning?

		Data- og IT (6407)		IPNORDIC A/S		Maria Wrang		89		89		89				4-6 gange om året

		Data- og IT (6407)		SONFOR Service A/S		Jeppe Steen Jensen		67		67		67		Jeg er forholdsvis nyansat i SONFOR, og aftaler vedr. vores lærling, er sket inden min start. Så det er muligt, at I fra skolens side har haft kontakt med SONFOR, men jeg har endnu ikke været involveret. I de fem måneder jeg har været ansat har jeg ikke hørt fra EUC Syd.		Har aldrig haft kontakt til skolen

		Data- og IT (6407)		NDI Group A/S		Lars Kot Sørensen		78		78		78		Kunne være dejligt at eleven fik en mere detaljeret beskrivelse af de ting de skal igennem den kommende tid. Dette så tiden ind i virksomheden kan bruges på at tilrettelægge uddannelsesforløbet i virksomheden +90% på specifikke og relevante emner (og specifikke teknologier). Altså "virtualisering" er jo et bredt emne.		Har ikke haft behov for kontakt til skolen

		Data- og IT (6407)		VK DATA ApS		Visti Kristensen		89		89		89				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		Rådhuset Sønderborg		Henrik Sohl		89		100		78				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		Business College Syd Mommark & Sønderborg Handelsskole		Claus Hansen		100		100		100				Har ikke haft behov for kontakt til skolen

		Data- og IT (6407)		DANFOSS A/S		John Kørvel Boisen		100		100		100				Over 12 gange om året

		Data- og IT (6407)		Consortio IT ApS		Claus Rasmussen		67		67		67				Har ikke haft behov for kontakt til skolen

		Data- og IT (6407)		IT & Digitalisering		Carl Verner Staugaard		89		89		89				Har ikke haft behov for kontakt til skolen

		Data- og IT (6407)		EUROFINS STEINS LABORATORIUM A/S		Peter Asmussen		100		100		100		Vi interesserer os naturligvis for vores elev, også når han er på skole, men det kunne måske være en mulighed at have nogle arrangementer/dage, hvor det gav mening for os at komme på besøg og se lidt om deres hverdag eller projekter der arbejdes på.		Har ikke haft behov for kontakt til skolen

														Det kunne være med at øge involveringen fra os i deres skoleperiode og samtidig give virksomheden muligheden for at lidt mere personlig kontakt i perioden hvor eleven er væk fra arbejdspladsen i længere tid.

														Det skal naturligvis være noget der giver mening for begge parter og i relevante forbindelser, så det ikke ender i noget forhastet ligegyldighed.

		Data- og IT (6407)		HYDRO PRECISION TUBING TØNDER A/S		Robert Iversen		89		89		89				Har aldrig haft kontakt til skolen

		Data- og IT (6407)		EJNER HESSEL A/S		Jan Jeppesen		78		78		78				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		SAAB DANMARK A/S		Siemer Martina		89		89		89		I er gode til at hjælpe når vi har spørgsmål		4-6 gange om året

		Data- og IT (6407)		SAAB DANMARK A/S		Siemer Martina		94		100		89				4-6 gange om året

		Data- og IT (6407)		LEGO SYSTEM A/S		Birthe Andersen		89		89		89				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		Aarhus Universitet, Bygning 5123		Jeppe K. Lauridsen		100		100		100				4-6 gange om året

		Data- og IT (6407)		Hovmark Data ApS		Gorm Jakobsen		83		89		78				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		Frontmatec Tandslet A/S		Øivind Leer Kristoffersen		78		78		78				4-6 gange om året

		Data- og IT (6407)		Consulit v/Bjarke Kristensen		Bjarke Kristensen		78		78		78		Vi bruger HC og han gør det fint, også lærene på skolen er ok		1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		DEN JYSKE KONTROLCENTRAL A/S		Erik Sørensen		100		100		100				Har aldrig haft kontakt til skolen

		Data- og IT (6407)		ViAN-IT ApS		Jesper Vilhelmsen		44		44		44				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		MONJASA A/S		Henrik Iversen		67		67		67				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		ECCO SKO A/S		Anette Trærup Mikkelsen		94		100		89				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		IT & CO ApS		Kim Lassen		78		78		78				1-3 gange om året

		Data- og IT (6407)		NORDIC CONTROL SYSTEMS ApS		Nick Faarvang		89		89		89				1-3 gange om året

		Elektronikfagtekniker (6409)		SCANDINAVIAN AVIONICS A/S		Lissi Højris		100		100		100				1-3 gange om året

		Elektronikfagtekniker (6409)		Damm Cellular Systems A/S		Tommy Bæk Kristiansen		94		100		89				4-6 gange om året

		Elektronikfagtekniker (6409)		OJ ELECTRONICS A/S		Margit Søndergaard		94		100		89				1-3 gange om året

		Elektronikfagtekniker (6409)		FURUNO DANMARK A/S		Jakob Hjelholt		78		78		78				1-3 gange om året

		Elektronikfagtekniker (6409)		Medicoteknik Aabenraa		Thomas Bryld		78		78		78				Har ikke haft behov for kontakt til skolen

		Elektronikfagtekniker (6409)		DANFOSS POWER ELECTRONICS A/S		Kim Sørensen		94		100		89				Over 12 gange om året

		Elektronikfagtekniker (6409)		ZENITEL ETRONIC ApS		RIKKE FLEGE-ANDERSEN		100		100		100				1-3 gange om året

		Elektronikfagtekniker (6409)		SAAB DANMARK A/S		Siemer Martina		100		100		100				4-6 gange om året

		Elektronikfagtekniker (6409)		LINAK A/S		Tove Bjerringgaard		89		89		89				1-3 gange om året

		Elektronikfagtekniker (6409)		SEAMASTER ApS		Søren Berg Mogensen		56		56		56				1-3 gange om året

		Elektronikfagtekniker (6409)		Amfitech ApS		Helena Munk		78		78		78				1-3 gange om året

		Industriteknikeruddannelsen (6412)		DANFOSS A/S		John Kørvel Boisen		78		78		78				4-6 gange om året

		Industriteknikeruddannelsen (6412)		ALFA LAVAL KOLDING A/S		Ole Hansen		89		89		89				1-3 gange om året

		Industriteknikeruddannelsen (6412)		AH Industries, Manufacturing DK - Horsens		Kenneth Bundgaard Nielsen		89		89		89				1-3 gange om året

		Industriteknikeruddannelsen (6412)		TOFTLUND MASKINFABRIK A/S		Henrik Frost Clausen								EUC Sønderborg er meget imødekommende og flexibel samt god til at orientere. EUC Tønder er mildtest talt fraværende på alle punkter ... Så det generelle billede af EUC er noget skævvridende ... Hvorfor kan den samme service ikke ydes fra begge afdelinger ???		Over 12 gange om året

		Industriteknikeruddannelsen (6412)		Damgaard Metal A/S		Else Wind		22		22		22		Jeg synes skole klarer det godt overfor vores lærlingene de er tilfredse. Men i forhold til virksomheden, synes jeg det er ikke eksisterende. Vi har andre lærlinge hos Hansenberg, hvor vi er til midtvejssamtale og en skuesamtale i slutningen af hver skoleophold, så vi som virksomhed ved hvor vi skal sætte ind. Vi får en mail hvis lærlingen ikke er mødt op eller møder for sent. Sidste gang vores lærling var på skolen bad jeg vores værkfører om at køre forbi, så vi kunne vise lidt interesse i vores lærling. Jeg mener det eneste jeg har været til hos EUC Syd er når de er til svendeprøven.		Har aldrig haft kontakt til skolen

		Industriteknikeruddannelsen (6412)		SIM-TEC ApS		Jimmy Simonsen		67		67		67				4-6 gange om året

		Industriteknikeruddannelsen (6412)		Zebotek A/S		Zandra Sørensen		78		78		78				1-3 gange om året

		Industriteknikeruddannelsen (6412)		PEHAMA PRODUCTIONS A/S		Jan Christensen		89		89		89				1-3 gange om året

		Industriteknikeruddannelsen (6412)		ALSFORM VÆRKTØJSFABRIK ApS		Torben Schrøder Jørgensen		78		78		78		Vil gerne have mulige fremtidige lærlinge (industritekniker) i praktik 1 uge i GF1		4-6 gange om året

		Industriteknikeruddannelsen (6412)		JOHNSENS METALTEKNIK A/S		Tina Johnsen		56		56		56				Har ikke haft behov for kontakt til skolen
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SPS støtte efterår 2025_15.08.25.xlsx
Ark1

		Overblik over SPS Støtte GF1 og GF2 efteråret 2025

		Hold 		Underviser		Elev		Støttebehov		Støtte		Bemærkninger

		s25magf1/S25magf1-EUX		MWA		Ditte Marie Bierholm		Ordblind		Into Words

				MWA		Hoang Mai Huynh						Udfordringer med tale JLN kontakter UU og MEB er på sagen

				MWA		Aytana Gomez						Måske diagnose - dokumentation afventes

		s25sdgf1-1/s25sdgf1EUX-2		CLAB		Kristian Winum		Ordblind		Into Words

				CLAB		Phillip Frederiksen		ADHA				Ønsker ikke støttetimer

				CLAB		Simon Autzen		Nedsat hørelse				Ekstra tid til eksamen

				CLAB		Daniels Vilhelmsen						Anbefales ordblindetest - vi afventer

				CLAB		Jeppe Diedrichsen		Ordblind				Afventer dokumentation

				CLAB		Magnus Petersen						Anbefales ordblindetest - vi afventer

		s25sdgf2/s25sdgf1EUX-2		NAE		Oliver Østergaard		Ordblind		Into Words

				NAE		Denis Ramadani						Anbefales ordblindetest - vi afventer

				NAE		Mikkel Nørskov		Ordblind og ADHD		Into Words		Mette tager SPS for ADHD 20 timer

				NAE		Kristian Kjærgaard		Ordblind		Into Words

				NAE		Nelas Asmussen						Anbefales ordblindetest - vi afventer

				NAE		Casper Basse		Ordblind		Into Words

				NAE		Magnus Baumann		ADHD				Mette tager SPS for ADHD 20 timer

				NAE		Jens Ole Konradi		Ordblind		Into Words

		S25sdgf1-3		SOE		Jens Pedersen		Ordblind				Ønsker ikke støtte

				SOE		Liam Nielsen		Ordblind		Into Words

				SOE		Magne Svava		Ordblind og ADHD		Into Words		Ønsker ikke støtte for ADHD

				SOE		Victor Schmidt		Ordblind		Into Words

				SOE		Emil Behrendtz						Anbefales ordblindetest - vi afventer

				SOE		Patrick Palma		Ordblind		Into Words

				SOE		Mirsan Asani						Meget lav score - tilbydes NADA

				SOE		Johan Jacobsen		Ordblind		Into Words

				SOE		Christian Rossen		Ordblind		Into Words		PC er bestilt

				SOE		Maddz Paulsen		Ordblind		Into Words

		S25sdgf1-4		UJEP		Johan Jørgensen		Ordblind		Into Words

				UJEP		Kristoffer Lüthje		Ordblind		Into Words

				UJEP		Mikkel Melms						Scorer meget lavt på test

				UJEP		Lucas Andersen						Anbefales ordblindetest- vi afventer

				UJEP		Gent Haskaj		Ordblind		Into Words

				UJEP		Tristan Ahlsten						Anbefales ordblindetest- vi afventer

				UJEP		Niels Greve		Ordblind		Into Words

				UJEP		Zilas Jensen						Ønske om SPS Støtte, men dokumentation mangler - vi afventer

				UJEP		Daniel Hansen						Anbefales ordblindetest- vi afventer

				UJEP		Asgar Heldtberg		Ordblind		Into Words

				UJEP		Matti Nielsen						Anbefales ordblindetest- vi afventer

		S25apgf22		BSVA		Nikolaj Petersen		Ordblind		Into Words

				BSVA		Kenth Christensen						Anbefales ordblindetest - vi afventer

				BSVA		Leif Jepsen						Anbefales ordblindetest - vi afventer

				BSVA		Marius Clausen		Ordblind og ADD				Mette tager SPS for ADD 20 timer. Odblindestøtte ikke godkendt pga diagnose - vi afventer

		S25dmgf22		ESP		Sebastian Nielsen		ADD				Ønsker ikke støtte

				ESP		Mark Falkenskjern		Autisme				Dokumentation mangler - vi afventer. CHTH sættes på som mentor allerede nu

				ESP		Zakarias Thomsen		ADHD				Ønsker ikke støtte

				ESP		Kenny Rahr		Ordblind		Into Words

				ESP

				ESP		Kevin Holm						Kandidat til Dansk Metal mentor projekt

				ESP		Ronni Siegfredsen						Kandidat til Dansk Metal mentor projekt

				ESP		Sebastian Nielsen						Kandidat til Dansk Metal mentor projekt

				ESP		Zakarias Thomsen						Kandidat til Dansk Metal mentor projekt

				ESP		Kenny Rahr						Kandidat til Dansk Metal mentor projekt

				ESP		Claes Gottlieb						Kandidat til Dansk Metal mentor projekt

				ESP		Jonas Kortegaard						Kandidat til Dansk Metal mentor projekt

		S25bhgf22		TSJ/JBF		Johanne Larsen		Ordblind		Into Words

				TSJ/JBF		Nina Clausen		Ordblind		Into Words

		s25elgf22		SOES		Mike Mikkelsen		Ordblind		Into Words

				SOES		Adam Kjær		Ordblind		Into Words		Bekymring for hans faglige niveau

				SOES		Emil Jakobsen		Ordblind og ADHD		Into Words		Ønsker ikke timer for diagnose

				SOES		Christian Johnsen		Ordblind		Into Words		Bekymring for hans faglige niveau

				SOES		Solon Robertsson		Aspberger				!0 støttetimer - Mette er på

				SOES		Niels Christian						Anbefales ordblindetest- vi afventer. Meget langsom bekymring for hans faglige niveau
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Institutionskontrakt 2025 – Plan for opfølgning





		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		1. Efteruddannelse

		Der arbejdes målrettet med at øge efterspørgslen efter efteruddannelseskurser inden for AMU og Indtægtsdækket virksomhed (IDV)

		Den samlede efteruddannelsesaktivitet på AMU og IDV skal øges i forhold til 2024

Resultat for 2024 er 90,78 årselever.



Målsætningen for 2025 er 130 årselever.

		Birgitte/Mikkel

		

		



		Status pr. Xxx






















		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		2. Løfteevne

		Skolernes løfteevne – socioøkonomisk reference

		HTX:

Mål i 2025: Større end eller lig med 0 i forhold til realiserede resultater.



2024: soc/rea

Haderslev:                                 6,9/6,9

Sønderborg:                7,0/7,0

Aabenraa:                    8,3/8,7

Tønder:                        7,3/7,3

		Birgitte/Peter

		

		



		Status pr. Xxx




















		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		3. Medarbejder-tilfredshed

		Medarbejder-tilfredsheds-undersøgelse

		Gennemføre MTU og opnå skolens strategiske målsætning på en samlet tilfredshed på 7,5 i gennemsnit.



I 2024 var skolens samlede tilfredshed på 7,64.



		Birgitte/Mette

		Vurdere om tilbagemeldinger fra undersøgelsen i 2024 giver anledning til justering i processen



Procesbeskrivelse og efterfølgende godkendelse i MIO



Oplysning om proces på storledermøde



Stillingtagen til hvornår undersøgelsen skal finde sted



Opsætning af hierarki så undersøgelsen går ud til de rette, og så korrekt ledelsesreference har adgang til resultaterne



Igangsættelse af undersøgelse



Power BI præsentation af resultater



Resultater på chefmøde + igangsættelse af behandling af resultater



Resultater på MIO





Resultater på Intra



Resultater på bestyrelsesmøde



Opsamling på behandling af resultater på MIO

		MSO og BKH













MSO og BKH

(25. August)





MSO og BKH

(13. August)



Chefgruppen

(16. juni)







MALA og MLB



















MALA og MLB





MALA og MLB







MSO og BKH











MSO og BKH

(Marts 2025)



MALA og MLN



MSO og BKH

(Marts 2026)



MSO og BKH

(Juni 2026)



		Status pr. Xxx






















		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		4. Virksomhedstilfredshed

		Virksomhedstilfredsheds-undersøgelse

		Samme eller bedre end 2024.

Antallet af besvarelser skal være samme eller bedre end i 2024.



2024: 

2023: 7,64 (LG 7,78)

2022: 7,69 (LG 7,75)

2021: 7,68 (LG 7,77)

2020: 7,48 (LG 7,66)



		Birgitte/Mikkel

		

		



		Status pr. Xxx






















		[bookmark: _Hlk181123458]Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		5. Elevtilfredshed

		Elevtrivselsmålinger

		EUD:

På eller over landsgennemsnittet.



2024: 3,9 (LG 4,0)

2023: 4,0 (LG 4,0)

2022: 4,0 (LG 4,0)

2021: 4,0 (LG 4,0)

2020: 4,0 (LG 4,1)





HTX:

På eller over landsgennemsnittet.



2024: 

2023: 4,0 (LG 3,9)

2022: 4,1 (LG 3,9)

2021: 3,7 (LG 4,0)

2020: 3,7 (LG 4,0)



		Birgitte/Mette

		Henvendelse til styrelsen ift. Ønske om at kunne tilgå resultater når undersøgelsen er afsluttet



Afdækning om vi selv kan behandle resultaterne af undersøgelsen



Procesbeskrivelse



Oplysning om proces på storledermøde



Stillingtagen til hvornår undersøgelsen skal finde sted



(Power BI præsentation af resultater)



Resultater på chefmøde + igangsættelse af behandling af resultater



Resultater på Intra



Resultater på bestyrelsesmøde





		MSO og JAKL













MALA og MLB









MALA og MLB



MSO og BKH





Chefgruppen

































MSO og BKH

(Marts 2026)



		Status pr. Xxx




















		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		6. SPS

		Special Pædagogisk Støtte (SPS), gennemførsel skal øges.

		Mål: 

Samme eller bedre anvendelsesprocent end året før, og øget aktivitet.



Mål:2025:

Bedre end 74,52 % anvendt, og flere ansøgte timer end 3145.



2024:

Søgt og bevilget antal timer: 3145

Anvendte timer: 2344

Anvendt 74,52 %



2023: 

Søgt og bevilget antal timer: 2110

Anvendte timer: 1277

Anvendt 60,5%



2022:

Søgt og bevilget antal timer: 2325

Anvendte timer: 1539

Anvendt 66,2%



2021:

Søgt og bevilget antal timer: 2804

Anvendte timer: 1213

Anvendt 43,3%



		Birgitte/Mette

		Systemvalg



Implementering af system



Udvikling af Power Bi rapport med opgørelser over SPS-timer



Procesbeskrivelse for opfølgning på opgørelse over SPS-timer



Oplæg til organisering af SPS-indsatsen på driftsniveau



Stillingtagen til fremtidig organisering



Plan for implementering af fremtidig organisering



		DZ og BKH



LSS og FRMI





MALA, KKJ, MLB









LSS og FRMI









LSS, FRMI, LNO og TSS







Chefgruppen







LSS og FRMI



		Status pr. Xxx






















		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		7. Implementering af trepartsaftalen

		Skolen skal sikre at mindst 60% af eleverne på GF2 har en læreplads ved 15. undervisningsuge, og at 80% af skolens elever har en læreplads inden afslutningen ved grundforløb 2. 



Målingerne og indberetningerne startede primo 2022, og den samlede målsætning skal nås i perioden 2022 – 2026 afhængigt af status på de enkelte uddannelser i udgangspunktet.



Det er et krav, at der sikres en årlig progression indtil alle uddannelser skal være i mål med hovedmålsætningen i 2026.

		Målsætningen og opfølgningen foretages på uddannelsesniveau.



På uddannelser, hvor målet er opnået eller skal opnås i 2022, fastsættes målet til 80% i 2022.



På uddannelser, hvor målet skal nås i perioden 2023 til 2026 kræves en 10- Målsætningen på EUC Syd i 2025 er således det opnåede resultat i 2024 tillagt 10 procentpoint, dog maksimalt 80%.



Målet vurderes opnået 100%, hvis alle EUC Syds uddannelser er nået over målsætningen.



Målet vurderes opnået 50%, hvis 80% af EUC Syds uddannelser er nået over målsætningen.



Resultat der måles i forhold til indsættes fra opgørelse fra primo 2025:



Målsætningen er i 2024 nået på 7 af 24 uddannelser, svarende til 29,16 %

		Birgitte/Mikkel

		

		



		Status pr. Xxx






















		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		8. Årsresultat

		Der opnås resultat, som budgetlagt. Og der skal arbejdes på at nå Budget i balance fra budget året 2027.

		Mål 2027: + 1,4 mio.

Mål 2026: -5,3 ,mio.

Mål 2025: -8,5 mio.



		Dan/Birgitte

		

		



		Status pr. Xxx






















		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		9. Andel af arbejdstid forbrugt på undervisning

		Der fastholdes fokus på, at så stor en del af arbejdstiden som muligt anvendes til undervisning.

		I 2024 var andelen af arbejdstid forbrugt på undervisning:

EUD: 44,3 %

HTX: 32,8 %



Mål 2025: 

EUD 40%

HTX 35%

		Birgitte/Peter/Karin

		Bevågenhed på at vi bruger vores underviserressourcer til undervisning, med respekt for at der kan være andre indtægtsgivende aktiviteter, som også skal prioriteres, som en del af skolens drift.



Initiativer:

Der er udfordringer hvordan Grunddata-arket trækker data for EUD. Det e rift. Time-fagfordelingen. KJES indkalder MALA til en snak om dette



Møder om Grunddata ark skal genindføres fx 1x pr. måned. Nye kollegaer i ledelsen betyder, betyder at der er et behov for at alle klædes bedst muligt på før udarbejdelse af opgaveoversigter for 2025 (EUD)



Bevågenhed på ikke at aflyse AMU kurser og at aflyste kurser erstattes af andet. 

		Tallet for 2024 indikerer at der ikke er et problem for EUD, her ligger vi over på undervisnings-procenten, men den på HTX ligger lidt under.





Vi afventer derfor det endelige tal for 2025, og viser det sig at vi ikke rammer målsætningen, skal der i chefgruppen tages en diskussion om hvordan vi bruger vores ressourcer bedst muligt. Her skal planlægningens rolle indtænkes.



		Status pr. 15.01.26






















		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		10. Frafald

		Der fastholdes fokus på at fastholde så mange elever som muligt i uddannelserne

		EUD:

Frafald grundforløb (afbrud uden omvalg 6 måneder efter start).

Mål 2025: 10% eller lavere.



2022: 10%

2021: 17,8%

2020: 9,5%

2019: 9,6%

2018: 7,7%



HTX:

Frafald HTX 1. år (antal elever på 2. år i efteråret 2025 contra antal optagne elever i efteråret 2024 målt på tælledatoerne.



Mål 2025:

På niveau med eller lavere end landsgennemsnittet.



LG 13,3 

EUC 16,4 %

		Birgitte/Peter/Karin

		Øget fokus på SPS og styrkelse af arbejdet med at strukturere rammerne for SPS.



System for håndtering af SPS støtte – her afventes input fra arbejdsgruppe.



TFL projekt – fokus på hvordan der sikres bedre trivsel i klasse rummet. Projektet er forankret hos Frederik.



Klasselærer- funktionen skal styrkes.

		Arbejdet med SPS følges i U&K samt på chefgruppemøder.

















TFL følges løbende på U&K møder.











Alle skolechefer arbejder med at understøtte klasselærere især på GF1 i denne opgave.



Tal for frafald følges løbende i kvalitetsarbejdet med de enkelte adresser.



		Status pr. 



Løbende i forbindelse med kvalitetsmøder.


















		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		11. Digitalisering

		Forbedre digitalt undervisningsmateriale – iLearn, og støtte digitalisering i værkstederne

		Målsætningen i 2025, er at alle undervisere på EUD/EUX anvender iLearn, og at alle hold på EUD modtager undervisning via iLearn.

		Birgitte/Mette

		

		



		Status pr. Xxx




















		Indikator

		Beskrivelse

		Mål

		Ansvarlig 

		Centrale initiativer

		Aftaler for opfølgning



		12. International EUD

		Etablering og gennemførsel af international automatikteknikeruddannelse.

		Etablering af international automatikteknikeruddannelse.

2025: 

· Elevoptag på 20 elever

· Gennemførelse af GF2 på 90 %

· Elevtrivsel på landsgennemsnittet eller bedre.



2026: 

· Elevoptag på 40 elever fordelt på to hold på automatikteknikeruddannelsen

Etablering af international EUD på endnu et uddannelsesområde

		Dan/Mette

		

		



		Status pr. Xxx
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