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Automatisk genereret beskrivelse]
Workshop om skole-og virksomhedssamarbejde
Opsamlende noter fra gruppedrøftelser
Hvordan kan skolerne styrke samarbejdet med oplæringsvirksomhederne om elevens faglige udvikling?
· Alle faglige udvalg skal sørge for, at der indføres logbøger/oplæringserklæringer, som de faglige udvalg har ansvaret for at følge op på.
· Det er ikke nok at se på skolerne, men også forholde sig til brancherne. 
· Mesteraftener, mesterbreve osv. er værktøjer til samarbejde.
· Mikromålinger via. app.
· Logbog.
· Mesterkaffe.
· Evaluering fx ifm. skoleophold 
· Besøg evt. virtuelt mellem elev, skole og oplæringsansvarlig.
· ”Gulerod” til virksomheder ved at møde op/indkalde til møder med skoler.
· Bedre kobling mellem indhold på skoledel og oplæring. Behov for mere formidling og samarbejde. 
· Anvendte logbøger og anvende den information der er.
· Få læser informationen, behov for mindre tekst, mere visuel information, mere fysisk, mestersamtaler, webinar og videoer. 
· Mesteraftener med dialog om oplæringsmål. 
· Obligatorisk ”skole-hjem-samtale” mellem mester, elev og skole.
· Dialogmøder mellem lærepladser  erfaringsudveksling om den gode læreplads.
· Dannelsesfag.
· Styrket fokus på oplæringsmålene mellem hovedforløb.
· Startpakke/lærling-pakke/fysisk folder.
· Tæt kommunikation både skriftlig og mundtlig
· Gensidig viden om, hvad vi laver/lærer på skole og i virksomheden behov for IT-understøttelse.
· Fokus på besøg på små og mellemstore virksomheder og skriftlig kommunikation med de store. 
· Hvordan kan skolen have ressourcer til at etablere kontakt med lærepladsen? 
· Skoler følger mere op på om uddannelsesplaner bliver overholdt.
· Værktøjer til dataindsamling om fx oplæringsansvarlige.
· Obligatoriske kurser for oplæringsansvarlige løbende, så det vedligeholdes i virksomheder konsekvens hvis man ikke deltager? Incitamenter er vigtigere end straf, herunder employer branding for gode lærepladser.
· Kan kommunerne spille en rolle?


Hvordan kan skolerne styrke samarbejdet med oplæringsvirksomhederne om elevens trivsel?
· Sikre det gode samarbejde. 
· Kurser for oplæringsansvarlige. 
· Trivselsmøde mellem elev, læreplads, sps, studievejleder og leder.
· Udbrede erfaringer med mikromålinger/app-målinger!!
· Sikre bedre forståelse blandt virksomheder om, at skoler gerne må spørge til trivsel.
· Elevhotline. 
· Eleven ved hvad der forstås med mistrivsel samt, hvor og hvordan de kan få hjælp.
· Evaluering fx ifm. skoleophold. 
· Vejlednings- og oplysningsmateriale til skole/virksomheder  hvordan møder man eleverne.
· Opstartsmøder for nye virksomheder.
· Interessenetværk for virksomheder  kortere afstand mellem skole og virksomhed
· Besøg evt. virtuelt mellem elev, skole og oplæringsansvarlig.
· Et krav at der i godkendelsesprocessen indgår et oplæringskursus for de lærlingeansvarlige/evt. virtuelt. 
· Indledende telefonisk kontakt evt. med opfølgende besøg i prøvetiden!
· Arrangementer for virksomheder på skolen.

Hvordan kan skolerne styrke samarbejdet med oplæringsvirksomhederne om elevens særlige behov?
· Overlevering mellem grundforløbsskole til hovedforløbsskole til virksomhed evt. via. elevens personlige uddannelsesplan, som vi savner et værktøj/system til, og som vi savner mulighed for at kunne udveksle elektronisk mellem skoler. GDPR skal respekteres.
· Samtaler mellem skole og virksomheder efter samtykke fra elev - inden start i oplæringen og efterfølgende telefonisk opfølgning (erfaring fra Tech College). 
· Fokus på match mellem elev og virksomhed.
· Klæde virksomheder på. 
· Oplæg fra skole (sps-vejleder) ude på virksomhederne  forventningsafstemning.
· Supplement til oplæringskursus med viden om SPS.
· Oplysning om sps ordningen til virksomhederne. Tydelighed om elevernes muligheder.
· Tage fat i virksomhederne, så de orienteres inden elev kommer i virksomheden.
· Det digitale uddannelsesoverblik skal i brug.
· Skolen hjælper virksomheden i forhold til støtte ude i praktikken mht. sparring og søgning.
· Vejlednings- og oplysningsmateriale til skole/virksomheder  hvordan møder man forskellige elever og deres behov, herunder fx en med ADHD.
· Opstartsmøder for nye virksomheder.
· SPS skal ud I kommunerne og koordineres derfra, da det er for komplekst for skolerne, der ofte spreder sig over store dele af landet. 

Hvordan kan skolerne forebygge og håndtere sager, hvor elever har været udsat for uacceptabelt arbejdsmiljø, kultur og krænkelser?
· Læreplads-aftener med både elev/læreplads om diverse/bøvlede emner. På dagen inviterer eleven sin virksomhed og anvender samtalekort.
· Udbrede erfaringer med mikromålinger / app målinger. 
· Det kan skolerne ikke alene. Vi kan være opmærksomme, oplyse og vejlede. Håndtering afhænger af mange – politi, myndighed, fagforening, kontakt til virksomhed mv. 
· Behov for stærkere informationskæde på tværs af led og myndigheder. 
· Skabe psykologisk tryghed – turde sige det observerede og oplevede højt.
· Formidle vejledninger og anbefalinger fra fx DI til virksomheder.
· Gøre brug af lokalt uddannelsesudvalg.
· Det skal indgå som en del af GF2-pensum  arbejdsmiljø, dannelse og krænkende kultur. 
· Elev/lærlinge netværk.
· Forventningsafstemning. 
· Klasseregler, god adfærd, godt arbejdsmiljø.
· Dannelsesfag.
· Undervisning/cases: arbejd med tema (handle).
· Elevhotline.
· Konsekvenser for virksomheder der ikke er gode lærepladser? Svært at fjerne en godkendelse. Mulighed for at sætte i bero/karantæne?
· Undervisningsmateriale i samarbejde med arbejdstilsynet, så lærlinge bliver klædt på til deres rettigheder ift. arbejdsmiljø. Dette udviklingsarbejde er i gang, bl.a. et projekt på Aarhus Tech. Materialet bliver delt med alle skoler, og Arbejdstilsynet vil hjælpe med at klæde undervisere på til at undervise i det.
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