Dato

Mgdested: Stegholt

Fravaerende m. afbud:
Fravaerende u. afbud:

Deltagere:

DAGSORDEN
Det lokale uddannelsesudvalg for
Ernaeringsassistenter

07.02.22

Jytte Lybech

Zainab Faizi

Randi Mortensen (formand)

Susanne Jgrgensen, naestformand og arbejdstagerreprasentant
Jytte Lybech

Jannie Linda Krgyer Jakobsen (konsulent for omradet)

Karin Jespersen, afdelingschef, EUC Syd

Maria Vendelbo Madsen, fagleerer, EUC Syd (referent)

Zainab Faizi (Elevrepraesentant)

Punkt 1:
Bemaerkninger til
referat fra sidst
afholdte mgde

Godkendelse af referat fra sidste mgde
Der foreligger ikke referat fra sidste mgde, det blev ikke gennemfgrt.

Punkt 2:
Godkendelse af
dagsorden, evt.
supplerende

Godkendelse af dagsorden og eventuelle ekstra punkter
Dagsorden godkendt

punkter Kort praesentationsrunde, sa Britta ved hvem deltagerne er.
EUC Syd afventer en officiel henvendelse pa at Britta er udpeget som
arbejdstager repraesentant til udvalget. Susanne indgar i udvalget som
arbejdsgiver repraesentant, da hun i dag har en stilling med ledelsesansvar.

Punkt 3: Meddelelser fra formanden

Meddelelser fra

udvalgets Meddelelser fra udvalgets medlemmer

medlemmer

Kom gerne med Nyt medlem fra arbejdsgiverside -status

input til @

dagsorden senest

14 dage f¢r. LUU opgaver.docx

Faste punkter: Velkommen til Zainab ny elevrepraesentant

Nyhedsbrev fra

fagligt udvalg

Jytte har indstillet Britta Hammelsvang som ny medarbejderrepraesentant




Punkt 4:
Meddelelser fra
skolen

Faste punkter:
Afdelingen her og
nu

Status grundforlgb:

Optag januar 2022:

Aabenraa: 1 elev -eleven har allerede nu valgt at skifte GF2 til gastronom
Sonderborg: 2 elever — en elev er udeblevet og vi har ikke kunnet fa kontakt til
hende, sa hun er udmeldt.

Udvalget fik en snak om den rekrutteringsudfordring uddannelsen star

overfor. Det er en felles udfordring, som bade virksomheder, skole og Fagligt

udvalg er faelles om at skulle |gfte. Det er et generelt problem for mad-

uddannelserne, der alle oplever faldende tilmeldingstal. Grundene til dette

kan vaere mange:

e Lgn forhold

e Arbejdstider

e Unge foreeldre kan have brug for fleksible arbejdstider, som kan vaere
vanskeligt at passe ind med et arbejde i branchen

e Eleverne er ikke szerlig geografisk mobile, hvilket er en udfordring i vores
omrade

Udvalget pointerede igen at navnet “ernaringsassistent” bgr aendres til noget
mere “moderne”.

Afsluttet januar 2022:
Aabenraa: 9 elever — 3 har leereplads
Sgnderborg: 10 elever — 2 har lzreplads

Hovedforigh:
Der er 9 elever pa forarsforlgbet og 6 pa H3

Antal elever med lereplads ved opstart af GF2:

Der er igangsat en styrket indsats for at elever pa GF2 skal fa praktikplads fgr
udgangen af deres GF2 forlgb. Som det ser ud lige nu, er der et stgrre behov
for at rekruttere elever til uddannelsen

Elevtrivselsundersggelse — til orientering
EUD ETU 2021 -
EUC Syd.pdf

Virksomhedstilfredshedsundersggelse — til orientering
Report for EUC Syd
(ID 6400) da (4) VTU




Punkt 5:
Samarbejde med
og information til
det lokale
erhvervsliv

Ingen kommentarer

6:

Laere- og
praktikpladser
ved Jannie Krgyer
Jakobsen

Status pa Skolepraktik

Status pa Trepart

POF

21.06.21 Orientering
om FUE trepartsaftale

Orientering ved Jannie og Maria om de 2 projekter, som FUE har igangsat:

1) Inaktive virksomheder

Der er taget kontakt til alle virksomhederne. Oplevelsen er at spgrgsmalene
ikke rammer helt rigtigt til virksomhedernes behov. Noget af det der har vist
sig er at der er et gnske om bedre stgtte til virksomheder, der ikke har haft
elever igennem en laengere periode fx via ERFA grupper — et emne til en
kommende praktikvaertdag.

2) Elever med dansk sproglige udfordringer

Maria deltager i seminar om dette den 2. marts i Roskilde.

Udvalget diskuterede problemet og er enige med FUE i at det er en udfordring
at kunne rumme elever med dansksproglige udfordringer pa virksomhederne.
Det er ikke mere danskundervisning, der skal til, det er fagsproget som halter
og det skal leeres ude i virksomhederne. A-siden mener der er behov for at der
kan vaere en mentor tilstede i virksomheden, som kan stgtte eleven samtidig
med at der skal en form for gkonomisk kompensation til virksomheden.

Punkt 7:
Radgivning vedr.
undervisningen
inden for
udvalgets
virksomhedsomra
de

Droftelse af Praktikvaertdag 2022 og program.

Emner til praktikveertdag:

e Dannelse af netvaerk/ERFA grupper enten pa tveers af virksomhedstyper
eller omkring specifikke virksomhedstyper fx en ERFA gruppe for
efterskoler.

e En snak om hvad det betyder at vaere praktikveert, strukturer omkring
uddannelsen, trivsel pa arbejdspladsen, trivselssamtaler.

e Nyt fra FUE — treparts projekterne

Tidspunkt; 20.09.22 kl. 13:00-15:00

Jannie udarbejder en liste over relevante virksomheder til nseste LUU m@de




Punkt 8:
Informationer
fra/til
elevrepraesentant

Udgar pga fraveer af elevrepraesentant

Punkt 9:

Evt.

Punkt 10: Stegholt 10.05.22 kl. 13:00-15:00
Tid og sted for

naeste mgde Praktikvaertdagen skal planlaegges.

Find vejledning
omkring LUU

Link til Hindbogen om arbejdet i Det Lokale Uddannelsesudvalg:
http://www.ernaerings-assistent.dk/lokale-uddannelsesudvalg

Link til medlemmer og referater: http://www.eucsyd.dk/For-
virksomheder/Lokale-Uddannelsesudvalg/1399




