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Mødereferat 
 Refdato: 27-02-2026 

 
Mødeforum: LUU for Data, Elektronik, Automatik og Robot 

Dato: 17.02.26 Tid: 13.30 – 15.30   

Sted: EUC Syd 

 
   Deltagere: 

Tage Hamann (TH), DI 
René Seidelmann, (RSE) DI 
Janne Rasmussen (JR) DI 
Kresten Rasmussen (KR) DI 
Henrik Brøndum (HB), 3F  
Lennart Ryding Dahl (LRD), Dansk Metal 
Majbritt Brøndahl (MB), Dansk Metal 
Karsten Edlefsen (KE), Dansk Metal 
Karin Jespersen, (KJES) EUC Syd 
Lilly F Nielsen (LFN), EUC Syd 
HC Carstensen (HC) EUC Syd 
Finn Brakhage (BJ) EUC Syd 

 

Afbud:   
Janne Ramussen 

 

  

Referent:  
Karin Jespersen 

 

Dagsorden: 
 
 

Punkt 1: Opfølgning på referat fra mødet og angivelse af deltagere/afbud 
/organisation  

Punkt 2: Meddelelser fra formanden/udvalget  
Punkt 3: Meddelelser fra skolen  
Punkt 4: Skoleoplæring   
Punkt 5: LOP, AUB og AMU-konsulenter  
Punkt 6: Nyt fra fagligt udvalg og UVM  
Punkt 7: Ekstra punkter iht. aftale  
Punkt 8: Tid og sted for næste møde  
Punkt 9: Eventuelt   
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Dagsorden/Referat 
 
Punkt 1: Opfølgning på referat  
 
Leon H2 data IT supporter kommer på besøg  
 
Kort præsentation af det at være voksen-elev på data uddannelsen blev præsenteret. 
 
LUUs opgaver  
https://iu.dk/udvalg/lokale-uddannelsesudvalg 
Udvalget fik en kort snak om LUU’s opgaver – alle bedes orientere sig i materialet, og vi følger op 
på næste møde. 
 
Orientering fra Tage og Kresten om møde i Viborg 03.12.25 – Tage orienterede kort om mødet i Viborg. Det var et 
rigtig godt møde, hvor nye oplæringsmål blev diskuteret. Bud på nye oplæringsmål for automatikuddannelsen er 
vedlagt dette referat. 
 
AMU Kvalitet 
 
2025 for EUC Syd samlet: 
Kursusudbytte: LG: 5,91 – EUC: 5,69 
Lærernes indsats: LG: 6,24 – EUC: 6,07 
Form og indhold: LG: 6,05 – EUC: 5,9 
 
Hvad siger kursisterne:  
Rammerne om undervisningen (kantine, stole) 
Undervisningsmaterialerne – opdatering + struktur på materialer 
Nogle kurser kørt første gang (IVJE) AI + 3D – her skal der laves tilretning på indhold og materiale 
 
De sædvanlige: 
En sur kursist der ødelægger det hele for alle 
Flere undervisere på holdet 
Underviser ikke til stede 
 
Hvad ønsker udvalget, at vi dykker ned i, og hvordan ønsker I at få info præsenteret? 
 
Det blev besluttet, at resultater fra AMU kvalitet præsenteres på møderne fremover, i en overordnet form. Er der 
behov for at dykke ned i specifikke områder tages dette med på møderne. Int EUD.pdf

 
Punkt 2: Meddelelser fra formanden/udvalget 

Nye oplæringsvirksomheder: 
 
Der er 2 nye godkendelser: 
Flyvestation Skrydstrup er godkendt til lærling i data og kommunikation med speciale i 
Cybersikkerhed – der kan forventes flere ansøgninger ift. dette speciale. 
 
Arla i Kruså er forhøjet til at måtte tage 3 lærlinge indenfor automatik. 
 
Danfoss sender automatik lærling på udstationering på Grønland. 
 

https://iu.dk/udvalg/lokale-uddannelsesudvalg
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Tage orienterede om ændringer af oplæringsmål for automatik og elektronik – begge sendes 
vedhæftet referatet.  
 
Kohberg har en automatik lærling, som er udtaget il deltagelse i DM Skills i Hjørring i foråret. 
 
Kresten: 
 
Spørger indtil brug af evalueringsskema (præsenteret på sidste møde) – det er ved at blive 
implementeret i automatik tidligst 5 uger inde i et skoleforløb og senest efter 8 uger. Vi tager 
emnet op på næste møde. 
 
Efterspørger opmærksomhed på rettidig tilbagemelding på elev-performance – ”hører vi hvis 
vores elever ikke performer godt nok?” – Lilly tager opmærksomheden med på teammøde hos 
automatik. 
 
Mobiltelefon i undervisningen – der efterspørges en drøftelse af om lærlinge må bruge 
mobiltelefoner til privatbrug i undervisningen. Der er en bekymring for at lærlinge ikke er 
opmærksomme nok i undervisningen. Hvis underviserne oplever problematikker med at 
lærlinge/kursister bruger mobiltelefon i undervisningen til privatbrug, så bør virksomheden 
orienteres. Det samme gælder hvis lærlinge gentagne gange møder op for sent til undervisning. 
Lilly tager det med til teammøde med Automatik, elektronik og data. 
 
Klassekvotienter – det er problematisk med store hold på op til 18 elever. Dette styres i høj grad af 
reglen om maks 6 måneder efter svendeprøve og gør det vanskelig for skolen at navigere og 
planlægge hold. Det opleves desuden, at der skal tages hensyn til at virksomheder flytter elever, 
EUX elever osv.  
 
Lennart: 
Efterlyser en samlet evaluering efter endt hovedforløb på data – vi tager det med på næste møde.  
 
Tage: 
Der mangler fokus på trin 3 på automatik og industriteknik. Det blev aftalt at der inviteres til 
informationsmøde efter LUU møde den 8. september. KJES indkalder Tage til møde for at 
organisere arrangementet. Virksomheder indkaldes til kaffe og info. Tage finder et par elever, som 
kan fortælle om deres erfaringer med trin 3. 
 
Henrik: 
Det opleves at der mangler faglærte kollegaer ude i virksomhederne – en opfordring til at man 
som virksomhed prioriterer at tage lærlinge. 
 
Punkt 3:      Meddelelser fra skolen 
 
Tal:  
Automatik GF2: 24 elever på holdet - 4 har læreplads  
 
Elektronik GF2: 9 på holdet – 1 har læreplads 
 
Data GF2: 26 på holdet – 3 har læreplads 
 
En opfordring til at LUU hjælper med at understøtte til at opfordre lokale virksomheder til at tage 
lærlinge indenfor alle 3 uddannelsesområder. 
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Nyt fra afdelingerne 
 
Automatik: 

 
Der er et fokus på automatiktekniker-lærlingens mekaniske kompetencer fra uddannelsesudvalg 
UG4’s side. 
Udvalget vil gerne specifikt vide, hvordan der bliver undervist i målpind nr. 4. 
Der bliver spurgt til om lærlingen prøver at udskifte et leje, med heraf afledte procedurer? 
 
Kort orientering om undervisningen i dette på EUC Syd. 
 

 
 
Ansættelse – der er stillingsopslag på vej, vi søger bredt. 
 
 
Elektronik:  
 
Der er ansat ny medarbejder der i første omgang skal varetage undervisning på grundforløbene. 
 
Vi sender to medarbejdere på uddannelsesdag hos Industriens Uddannelser. Man er i gang med at 
afdække tekniske kompetencekrav og efteruddannelsesbehov indenfor drone området – særligt 
med fokus på service, reparation og vedligehold af droner. Det er tanken at resultaterne fra 
projektet indarbejdes i elektronikuddannelsen ved fx at tilkoble nye AMU kurser som valgfrie 
uddannelsesrettede fag. 
 
Data: 
 
Der er afholdt svendeprøve for Datateknikere 6 med speciale i programmering og 2 med speciale i 
infrastruktur. 5 programmører er indstillet til ML pris. 
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I forbindelse med det nye Cyberspeciale, er det aftalt at udstyr, som bruges i 
undervisningsforløbet (Industriens Uddannelser) opstilles og testes hos os i samarbejde med vores 
undervisere. 
 
Personale i afdelingen – 1 er gået på pension, der er ansat to nye medarbejdere med opstart pr. 
marts. 
 
 
Projekt i samarbejde med Dansk Metal 
Dansk Metal har fået midler fra AP Møller Fonden og vi er indgået i et mentor projekt med dem. 
Projektet går ud på at afprøve en mentor indsats for elever på GF2 i Metals uddannelsesområder. 
Mentorerne rekrutteres fra Metals seniorer og indgår her på skolen i en indsats for GF2 elever på 
følgende uddannelser: Automatik, Industriteknik, Data, Smed og Personvognsmekaniker. Projektet 
er startet op fra januar 2026, så vi afventer erfaringer hen over foråret. 
 
VTU 
Finn – svarprocent 
 

Besvarelser: 
Data: 33 
Automatik:19 
Elektronik: 10 
 
Hvad siger de så:  
information om indhold i skoleperioder, sammenhæng mellem skole og praktik, info fra skolen 
om elevernes præstationer 

 
Gennemgang og revision af de breve der sendes ud i forbindelse med indkaldelser til 
skoleperioder. Mestre er altid velkomne til at besøge os. 
 
Vi henvender os til de virksomheder der har svaret ”rødt” – for dette udvalgs område er det 1 
virksomhed. Vi tager ligeledes kontakt til de ”gule”. 
 
Brush-up 
Der ligger også i 2026 4 udbud nemlig: uge 12+13, 25+26, 40+41 og 50+51. 
 
Indsats på SPS 
Der er igangsat projekt ift. at styrke og professionalisere SPS indsatsen både på skolen men også 
ude i virksomhederne. 
 
Klager fra elever og kursister 

En opmærksomhed på H1 automatik 

Punkt 4:      Skoleoplæring 

Finn og HC 

Kort orientering fra SOP. Der er pt. 12 lærlinge fra Automatik og 21 lærlinge fra data i SOP. 

Punkt 5:      LOP, AUB og AMU-konsulenter 

Kort orientering om planer for kommende optag på internationale uddannelser på automatik, 
smed og industriteknik – de sidste to uddannelser ligger udenfor dette udvalg. 
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Punkt 6: Nyt fra fagligt udvalg og UVM 

Se punkt 2 

  
Punkt 7: Tid og sted for næste møde 
 
Forslag: 
Mødekalender 2026: 
 
17.02.26 
26.05.26 
15.09.26 – mødet ændres til den 08.09.26 
01.12.26 
 
Mødekalender vedtaget – KJES indkalder i outlook. 
 
Kresten har spurgt på om mødet den 15 september kan flyttes til den 8. september 
 
Majbritt undersøger om vi kan afholde næste møde hos SAAB. 
 
Punkter til næste møde: 
 
Punkt 9:   Eventuelt 
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