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Aktivitets- og opfølgningsplan
EUD – Tønder
Udarbejdet den 2025
Af: Jan Wilhelmsen



Aktivitets- og opfølgningsplaner udarbejdes med afsæt i følgende:

For EUD udfyldes et skema ift.:
· For hver indikator i institutionskontrakten som er relevant for EUD
· Hver af de fire klare mål 





	[bookmark: _Hlk193814921]Indikator – Skolens institutionskontrakt
Efteruddannelse

	Målsætning 
Den samlede efteruddannelsesaktivitet på AMU og IDV skal øges i forhold til 2024.

Målsætningen for 2025 er 130 årselever.

Resultat for 2024 er 90,78 årselever.



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	[bookmark: _Hlk209015223]1
Øget IDV ved juniormesterlærer samt øgede aktiviteter med jobcentre indenfor serviceassistent og smede
	Øget aktivitet
	Samarbejde med jobcentre og lokale samt nationale virksomheder
	Afdelingens nøgletal.
	
	Fortsætter så vi øger yderligere i 2026
	jwil

	2. øget aktivitetsniveau på energiteknik ved at flere kursister på samme antal hold.
Færdiggørelsen af varmepumpe og køl
	
	
	
	
	
	

	Øget aktivitet
	Samarbejde med jobcentre og lokale samt nationale virksomheder
	Afdelingens nøgletal.
	
	Fortsætter så vi øger yderligere i 2026
	jwil
	

	Status pr. 14 september 2025, fremgang på IDV men ikke den ønskede fremgang på AMU







	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Medarbejdertilfredshed



	Målsætning 
Gennemføre MTU og opnå skolens strategiske målsætning på en samlet tilfredshed på 7,5 i gennemsnit.

I 2024 var skolens samlede tilfredshed på 7,64.




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. at skabe den bedste udviklende afdeling med engagerede og tilfredse medarbejdere, hvor vi er fælles om at nå afdelingens målsætninger og passe på hinanden.
	Opnå de ønskede målsætninger
	Dialog og nærvær fra alle og jwil
	
	
	
	jwil

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Virksomhedstilfredshed



	Målsætning 
Antallet af besvarelser skal være samme eller bedre end i 2024.

2024: 7,83 (Landsgennemsnit 7,76)
2023: 7,64(Landsgennemsnit 7,78)
2022: 7,69(Landsgennemsnit 7,75)
2021: 7,68(Landsgennemsnit 7,77)
2020: 7,48(Landsgennemsnit 7,66)



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. orientere mestre og LUU om undersøgelsen
	Den ønskede besvarelsesprocent
	I samarbejde med LUU og skolens konsulenter
	
	
	Fortsætte med nyt mål for 2026
	jwil

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. PT ingen status






	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Elevtilfredshed



	Målsætning 
På eller over landsgennemsnittet.

2024: 3,9 (Landsgennemsnit 4,0)
2023: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2022: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2021: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2020: 4,0(Landsgennemsnit 4,1)



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	1. bedre brug og kvalitet i I-learnforløb, for at sikre en bedre kvalitet i undervisningen.
2. deltagelse i elevtilfredshedsprojektet
	Øget tilfredshed og engagement.
	Ved at afprøve TFL projektet som pilotprojekt for derigennem at sikre den bedst tænkelige fastholdelse og tilfredshed på GF 1 forløbet
	Ved at anvende de dertil tilgængelige spørgeskemaer/elektroniske i samarbejde med frederik
	Det vurderes løbende, hvilke tiltag der skal justeres.
	Forbereder næste års forløb, samt videns deler med øvrige forløb og afdelinger
	Jwil


	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 10 september 2025
Der afholdes forventningssamtaler med de elever som har svært ved at agere inden for de angivne rammer med målet om at fatsholde disse i forløbet.



	





	Indikator
SPS


	Målsætning 
Mål: Samme eller bedre anvendelsesprocent end året før, og øget aktivitet.

Mål:2025:
Bedre end 74,52 % anvendt, og flere ansøgte timer end 3145.

2024:
Søgt og bevilget antal timer: 3145
Anvendte timer: 2344 - Anvendt 74,52 %
2023: 
Søgt og bevilget antal timer: 2110
Anvendte timer: 1277 - Anvendt 60,5%
2022:
Søgt og bevilget antal timer: 2325
Anvendte timer: 1539 - Anvendt 66,2%
2021:
Søgt og bevilget antal timer: 2804
Anvendte timer: 1213 - Anvendt 43,3%



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. søgning af de nødvendige støttetimer som der reelt er behov for, for at gennemføre den tilmeldte uddannelse
	Bedre kvalitet af SPS arbejdet
	2025
	Der følges op ugentlig mellem planlægger og udd-leder, der er månedlige opfølgning mellem udd-leder og læsevejleder.
	Løbende opfølgning.
	Endnu bedre kvalitet
	jwil

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx




	Indikator
Implementering af trepartsaftalen


	Målsætning 
Målsætningen på EUC Syd i 2025 er det opnåede resultat i 2024 tillagt 10 procentpoint, dog maksimalt 80%.

Målsætningen og opfølgningen foretages på uddannelsesniveau.

På uddannelser, hvor målet er opnået eller skal opnås i 2022, fastsættes målet til 80% i 2022.
På uddannelser, hvor målet skal nås i perioden 2023 til 2026 kræves en 10- procentpoints stigning årligt indtil 80% opnås. 
Målet vurderes opnået 100%, hvis alle EUC Syds uddannelser er nået over målsætningen.
Målet vurderes opnået 50%, hvis 80% af EUC Syds uddannelser er nået over målsætningen.
Resultat der måles i forhold til indsættes fra opgørelse fra primo 2025:

Målsætningen er i 2024 nået på 7 af 24 uddannelser, svarende til 29,16 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. opfølgning
	Ovenstående mål opnås på de uddannelser der er i Tønder
	
	
	
	
	jwil

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 14 september 2025 OK






	Indikator
Årsresultat


	Målsætning 
Mål 2027: + 1,4 mio.
Mål 2026: -5,3 ,mio.
Mål 2025: -8,5 mio.




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. fokus på ressourceoptimering ifht materialeforbrug, øgede indtægter i form af IDV AMU
	Øget aktivitet og meromsætning
	Løbende opfølgning på materialeforbrug, indgå i samarbejde med leverandører ifht sponsorrater mm.
Være opsøgende ifht nye aktiviteter/markeder mm
	De økonomiske nøgletal med løbende opfølgning.
	Være nysgerrig på nye – andre muligheder
	Fortsætter med yderligere målsætninger
	jwil

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 8 september 2025, udfordringer med økonomien ifht materialeforbrug. Klar stigning i aktivitetsniveauet.






	Indikator
Andel af arbejdstid forbrugt på undervisning


	Målsætning 
Mål 2025: 
EUD 40%

2024:
EUD: 44,3 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. anvendelse og opfølgning på opgaveoversigterne kvartalsvis for at sikre at der ikke er ledig tid som ikke anvendes til skemalagte aktiviteter.
	Transparens i den enkelte lærers belastning, og evt ledig tid.
	Udd-leder udsender kvartalsvis opgaveoversigter til medarbejdere, samt tager initiativ til drøftelse herom efter behov.
	Løbende besøg i stamdata-arket
	Samarbejde med den lokale planlægger om yderligere undervisning-udviklingsaktiviteter.
	
	jwil

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator
Frafald


	Målsætning 
Frafald på grundforløb (afbrud uden omvalg 6 måneder efter start).
Mål 2025: 10 % eller lavere.

2022: 10 %
2021: 17,8 %
2020: 9,5 %
2019: 9,6 %
2018: 7,7 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	1. øget tilgang til GF 1
	GF 1 skal øges med 4 årselever ifht 2024
	Ved at afprøve TFL projektet som pilotprojekt for derigennem at sikre den bedst tænkelige fastholdelse og tilfredshed på GF 1 forløbet
	Ved at anvende de dertil tilgængelige spørgeskemaer/elektroniske i samarbejde med frederik
	Det vurderes løbende, hvilke tiltag der skal justeres.
	Forbereder næste års forløb, samt videns deler med øvrige forløb og afdelinger
	Jwil
Niels og Jesper

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 12 september 2025
Ingen frafald pt






	Indikator
Digitalisering


	Målsætning 
Målsætningen i 2025, er at alle undervisere på EUD/EUX anvender iLearn, og at alle hold på EUD modtager undervisning via iLearn.



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Færdiggørelse af de sidste I-Learnforløb
	Lagt skorstensfejer og de sidste smedeforløb over i I-Learn
	Ved fælles hjælp
	løbende
	
	Løbende tilretninger og udvikling af forløbene
	Jwil, og alle lærerne

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	[bookmark: _Hlk193825180]Indikator
International EUD


	Målsætning 
Etablering af international automatikteknikeruddannelse.
2025: 
· Elevoptag på 20 elever
· Gennemførelse af GF2 på 90 %
· Elevtrivsel på landsgennemsnittet eller bedre.

2026: 
· Elevoptag på 40 elever fordelt på to hold på automatikteknikeruddannelsen
Etablering af international EUD på endnu et uddannelsesområde



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. sikre at alle forløb bliver driftet
	Markant øgning i aktiviteter
	Samarbejde med Ulrike-Charlotte-jwil
	Evalueres løbende
	
	Fortsætter udviklingen med at øge aktiviteterne
	Jwil-charlotte-ulrike

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. 18 september, der har været ca 80 elever igennem i 2025







	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. fokus på brobygning og juniormesterlæren samt det generelle samarbejde med Tønder kommune og grundskolerne
	samarbejde
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Flere skal fuldføre en erhvervsuddannelse



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De fire klare mål
	Målsætning
Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige som muligt



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Tilliden til og trivslen på erhvervsuddannelserne skal styrkes



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx
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