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Forord

Finn Karlsen, 1. marts 2017

1 2016 blev spaendingen udlgst med
hensyn til udbuddet af erhvervsud-
dannelser, da vi - sammen med
gvrige skoler og private udbydere — i
efteraret fik svar pa vores udbuds-
ansggninger og dermed, hvilke
erhvervsuddannelser vi kan udbyde
pr. 1. august 2017. Ogsa retten til at
drive praktikcentre er blevet gen-
vurderet i forbindelse med udbuds-
runden, som ligger i forleengelse af
erhvervsuddannelsesreformen og
skal bidrage til, at vi opfylder refor-
mens malsaetninger.

| vurderingen af skolernes ansag-
ninger, har Regionerne, Ministeriet
og Radet for Erhvervsrettet Uddan-
nelse (REU) blandt andet lagt vaegt
pa uddannelseskvalitet, beskeef-
tigelsesudsigter efter fuldfart
uddannelse og hidtidige frafalds-
niveauer pa de forskellige uddan-
nelser. Det har ogsa haft betydning
for udbudsgodkendelserne, at der
skal veere et geografisk daekkende

udbud under hensyn til erhvervsud-
viklingen og de forventede, lokale
praktikpladsmuligheder for vores
elever.

P& EUC Syds vegne glaeder jeg mig
meget over udbudsrundens resul-
tat, hvor vi fastholder vores uddan-
nelser. Iszer er det rigtig gleedeligt,
atvi ogsa har faet tilladelse til at
udbyde vaerktgjsmageruddannel-
sens grundforlagb 2. Veerktgjsmagere
eftersparges af vores lokale virk-
somheder og der er rigtigt gode
fremtidsperspektiver i at blive vaerk-
tojsmager med spaendende job-
muligheder i bade ind- og udland.
Det skaber gode veekstvilkar i vores
lokalsamfund.

| arsberetningen kan du laese om de
mange andre store begivenheder,

vi har oplevet som skole og fzelles
arbejdspladsi2016.

Rigtig god laeselyst!
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Bestyrelsen

Der er sket udskiftninger i elevrepraesentanterne i skolens bestyrelse
i 2016, Michael Fabricius er udtradt af bestyrelsen og Karoline Amalie
Lorenzen er nyt medlem.

Bestyrelsen bestod med udgangen af 2016 af:

Thorkild Jacobsen (BAT-kartellet) Formand

Gerhard Bertelsen (Dansk Industri) Nastformand

Mette Sgrensen Boysen (Dansk Industri) Forretningsudvalg
Jesper Lund (Dansk Metal) Forretningsudvalg

Manfred Muus (Dansk Industri)

Peder Pedersen (Fegdevareforbundet NNF)

Marita Geinitz (Feelles Fagligt Forbund 3F)

Lars Jargensen (Dansk Byggeri)

Erik Lauritzen (Det Senderjyske Koordinationsudvalg for
de fire kommuner)

Per Schmidtke (Medarbejderrepraesentant) Med stemmeret
Merethe Lyck Nielsen (Medarbejderrepraesentant) Uden stemmeret
Naja Sophie Agertoft Skatt (Elevrepraesentant) Med stemmeret
Karoline Amalie Lorenzen (Elevrepraesentant) Uden stemmeret

Bestyrelsen hari 2016 afholdt fire bestyrelsesmader.
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Erhvervsuddannelser

Erhvervsuddannelsesreformen fra 2015 er nu ved at veere fuldt implemen-
teret. Reformen indeholder fire malsaetninger, som skolen har arbejdet
med i labet af 2016:

Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter
9. eller 10. klasse
Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse

Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver
sa dygtige som muligt
Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes

Skolen hari 2016 oplevet et fald i ansggningerne til erhvervsuddannel-
serne. Indfgrelse af karakterkrav pd minimum 2 i fagene dansk og matema-
tik har medfart, at en del elever ikke har kunnet optages pa skolens ud-
dannelser. Ligeledes har indfgrelsen af realkompetencevurderinger af
voksne over 25 ar medfart, at en del af disse elever er udeblevet. Nar det er
sagt, oplever vi, at de elever der er pa skolens uddannelser i hgjere grad vil
uddannelse, og at de gar en god indsats for at opnd malene.

Flere uddannelser hari 2016 faet tilfart EUX som en valgmulighed for
eleverne. Skolen harilighed med tidligere ar oplevet store vanskeligheder
med at skabe et forngdent elevgrundlag og ngdvendige praktikpladser, for
at EUX kan blive den succes, den fortjener.

Skolen har ogsa i 2016 fortsat Skills arrangementer for folkeskoleelever
med stor succes. Flere end 2000 skoleelever har deltaget i efterdrets
konkurrencer. DM i Skills er det store, arlige Danmarksmesterskab for unge,
der tager en erhvervsuddannelse, og fra EUC Syd kvalificerede hele fem
eleversig til at deltage i DM i 2016. To af vores elever vandt guld, og en var
ét point fra at blive nr. 1.

Eleverne hari2016 pabegyndt en aendring i deres uddannelsesvalg, hvor
valget i hgjere grad har bevaeget sig i retningen af industriuddannelserne
og uddannelser inden for byggeri og anlaeg. Dette har medfart flytning og
eendringer af skolens udbud i skolens udbudsomrade.

Skolen hari2016 fortsat indsatserne imod frafald med projekterne
"Laeseloft” og "Den sproglige dimension”. Projekterne udlgberi 2017, men
det forventes, at elementer af begge projekter kan implementeres i den
lgbende udvikling af skolens undervisningsudbud.

ARSBERETNING 2016
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Teknisk Gymnasium
Sonderjylland

P& Teknisk gymnasium har vi i 2016 arbejdet med evaluering af under-
visningen via et projekt igangsat af paedagogisk udvalg. Den endelige
udformning og udmentning af evalueringssystemet vil ske tidligt i 2017,
saledes at resultaterne vil kunne anvendes i det fremadrettede arbejde
med undervisningens kvalitet.

Denne indsats er et led i skolens interne evalueringssystem, der ud over
denne direkte maling pa forlgb inden for de enkelte fag ogsd omfatter
evaluering af elevernes generelle tilfredshed med deres forhold péa sko-
len. Arbejdet med resultaterne af disse evalueringer har som vanligt sat
sit preeg pa de diskussioner, vi lgsbende har med vores elever, og bidrager
saledes pa fin vis til ogsa at opfylde bekendtggrelsens krav om styrkelse af
elevernes almene dannelse og demokratiopfattelse.

Peedagogisk udvalg har endvidere igangsat udarbejdelsen af et paeda-
gogisk grundlag, der beskriver, hvem vi er, hvad er vi til for, for hvem gar

vi det, og hvad er henholdsvis ledelsens og lzerernes roller i denne sam-
menhang. Udarbejdelsen af det paedagogiske grundlag giver anledning til
mange diskussioner, og har helt som forventet taget tid inden den ende-
lige udformning kan tages med ud til hele leererstaben og danne grundlag
for en faelles opfattelse af, hvordan vi griber dagligdagen an.

Arbejdet i 2016 har ogsa baret preeg af den kommende gymnasiereform,
hvor vi til august 2017 byder velkommen til nye elever, der skal uddannes
efter retningslinjerne i denne. Vi har pa gymnasiet godt styr pa arbejdet
frem mod reformens implementering, dels har vi lavet en plan, der peger
frem mod august 2017, og som vi ind til videre har kunnet falge helt til
dars, og dels har bade ledelse og laerere veeret pa de farste kurser arran-
geret af ministeriet, sdledes at vi star godt rustede og ser frem mod det
fortsatte og speendende arbejde.

Vi harendvidere i ar ogsa skiftet vores studieadministrative system Lectio
ud med UDDATA+. Vivalgte at veere fremsynede og tage tidligt hgjde for
kommende skaerpet lovgivning pa persondataomradet, og igangsatte et
skifte, sdledes at vi ikke skulle arbejde med et nyt system samtidig med, at
vi skulle implementere gymnasiereformen. Desvaerre har vi i overgangen
oplevet en raekke begyndervanskeligheder i det nye system, og vi ser frem
til at kunne bruge systemet fuldt ud i den kommende tid.

Traditionelt har vi mange aktiviteter uden for den egentlige undervisning.
Det drejer sig om savel studieture, talentkonkurrencer som Corporate
Programme, Danmarksmesterskab i teknologi og andre faglige konkur-
rencer inden for de naturvidenskabelige fag, deltagelse i Naturvidenskabs-
festivallen i Haderslev, Forskningens dagn samt konferencen Viden og Tro
arrangeret af Haderslev Stift. Desuden har nogle af vores elever deltaget
pa Akademiet for Talentfulde Unge, sd alti alt er vi repraesenteret i mange
faglige sammenhaenge til gavn og gleede for farst og fremmest vores nu-
veerende elever.
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International
Baccalaureate
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International
Baccalaureate

IB - Det engelsksprogede gymnasium er vokset i elevantal ogsa i 2016. Vi
har to store klasser i Pre-IB og 12 pa henholdsvis 18 og 36 elever, og vi har
18 elever, der afslutter deres studentereksamen i sommeren 2017.
Eleverne i sommer fik et godt eksamensgennemsnit, men vi har ogsa for
forste gang meerket, at IB elever ogsa kan dumpe. Vi har elever, der er nagdt
til at tage drets eksaminer om, fordi de er dumpet i et eller flere fag. Det

er almindelig kendt i 1B organisationen, hvor den gennemsnitlige dumpe-
procent ligger pa 20 procent, og det er vi s& en del af nu. Det positive er, at
vi harveeretigangisalangtid, inden det ogsa er blevet hverdag for os.

Viharidet forgangne ar haft fokus pa de elevtyper, vi tiltraekker. Vi far
andre elevtyper end de andre gymnasier og ogsa de andre IB-skoler i
Danmark. Vi optager eksempelvis end del elever direkte til IBs fgrste ar
og fylder dermed op i vores Pre-IB klasse. Andre skoler oplever det mod-
satte - at eleverne siver til dansksproget STX efter 1.g. Vi har derfor indfert
optagelsesprave for alle udenlandske elever. Dvs. dem der ikke kommer
gennem www.optagelse.dk. Vi har ca. 25 nationaliteter repraesenteret pa
de tre drgange og i leerergruppen, det er med til at skabe en hverdag med
en god, international stemning.

En overordnet paedagogisk strategi i IB regi har veeret gget fokus pa "Ap-
proaches to Teaching and Learning”, som passer rigtig godt i EUC Syds
grundlag. | leerergruppen har vi haft en workshopraekke i 2016 i foraret
og i sommeren, som fortsaetter i 2017. Vi har ligeledes haft en del laerere
pa IB interne fagkurser som en del af den plan, der er lagt for os gennem
de evalueringer, vi skal gennemfare hvert femte dr. Et andet paedagogisk
fokuspunkt har veeret implementeringen af en ny bekendtggrelse i det
udenoms faglige fag CAS (kreativitet, aktivitet og service), hvor vores elever
bl.a. var meget aktive i forbindelse med besgg af en flok kinesiske elever i
efteraret. De afholdt individuel engelskundervisning og stod for arrange-
menter i weekenderne og aftener.

Samtidig har vores elever traditionen tro staet for aktiviteter i forbindelse
Cine Club, som er et &bent film-arrangement, der samler folk fra Sender-
borg omradet en gang om maneden. | 2016 under temaet prisvindende
tyske og polske film.

ARSBERETNING 2016 | 11
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Efteruddannelse

EUC Syd hari 2016 gget sine efteruddannelsesaktiviteter med 12 % i
forhold til 2015. Stigningen i skolens efteruddannelsesaktiviteter saettes i
relief af en national tendens, der stadig viser en nedadgaende kurve. Hvor
deti2015 lykkedes at stabilisere skolens aktiviteter i forhold til nedgangen
de foregdende ar, er det i 2016 lykkedes at fortsaette den positive udvikling
pa omradet.

Det eriseer pa omraderne automatik/robot, transport — intern og ekstern,
energiomradet, svejseomradet samt de produktionsoptimerende kurser,
hvor det er lykkedes at fastholde eller @ge skolens aktiviteter.

P& sidstnaevnte omrade har der veeret en voldsom veekst med en stigning
pa 67 % fra 2015 til 2016. Her er det bade store og sma virksomheder, der
bidrager til den ggede efterspargsel.

Det erisaer to faktorer, som er afggrende for skolens aktiviteter pa efter-
uddannelsesomradet. For det farste anvender skolen ressourcer til det
virksomhedsops@gende arbejde. Virksomhederne eftersparger og far
hjeelp til at sikre, at ansatte medarbejdere kommer pa rette kursus. Lige-
som de virksomhedsopsggende medarbejdere er med til at motivere til
at anvende efteruddannelse i virksomhederne og til at se muligheder i at
opkvalificere ufagleerte medarbejdere til fagleerte medarbejdere. | forhold
til at opkvalificere ufagleerte til fagleerte har det vist sig sveert for bade
ansatte og ledige at benytte den nye erhvervsuddannelse for voksne, EUV.
Ordningen er for ufleksibel og uoverskuelig for bade virksomheder og
enkeltpersoner, og her er der behov for justeringer. For det andet er der
solid tilfredshed med kvaliteten af de kurser, der gennemfares af skolen.
Skolen har igennem arene oparbejdet et godt ry, der betyder, at det ogsa
er lyk-kedes at rekruttere kursister fra virksomheder spredt ud over hele
landet. Kvalitetsmalinger viser, at skolen har faet en evaluering, som ligger
over gennemsnittet.

P4 ledighedsomradet er skolen, som de @vrige udbydere af efteruddan-
nelse, udfordret af den manglende fleksibilitet ved sammensaetning af de
seks ugers jobrettede uddannelsesforlgb. Her gnsker skolen starre fleksibi-
litet, der gar det muligt af sammenseette kursusforlab tilpasset den lokale
virkelighed.
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VEU-center Syd

Under overskriften kvalitet og effekt af voksen- og efteruddannelse har
VEU-center Syd i 2016 fortsat arbejdet inden for de tre hovedindsatsom-
rdder - rddgivning og vejledning af kortuddannede, fokus pa negletal for
AMU/FVU/EUV samt arbejdet med det regionale samarbejde.

Radgivning og vejledning til virksomheder og enkeltpersoner har veeret

et centralt og vigtigt indsatsomrade for VEU-center Syd. Ligeledes har det
veeret et mal at arbejde for at sikre fremgang i skolernes aktivitetstal og
endeligt har VEU-center Syd arbejdet med at understgtte det lokale og
regionale samarbejde til gavn for virksomheder, ansatte og ledige. P4 alle
tre hovedomrader er det i 2016 i et taet samarbejde med skolerne lykkedes
at understgtte og styrke den almene og erhvervsrettede efteruddannelse
af ledige og ansatte ufagleerte og fagleerte. For mange virksomheder er det
vanskeligt at bruge det offentligt stottede efteruddannelsessystem. Det er
sveert at overskue muligheder og vilkar pd omradet. Derfor er det virksom-
hedsopsegende arbejde yderst vigtigt for at sikre virksomhederne hjaelp til
at bruge det offentlige system. Dette understgttes af en undersggelse der
viser, at blandt de skoler, der er en del af VEU-center Syd, sendte 69 % af
virksomhederne, dvs. syv ud af 10 virksomheder medarbejdere pa efterud-
dannelse efter at en VEU-konsulent havde veeret pa besgg i virksomheden.

Der er indgdet samarbejdsaftale mellem det Regionale Arbejdsmarkedsrad
Sydjylland (RAR) og VEU-centerradene Syd, Trekantsomradet og Vest. Det
overordnede formal med aftalen er gennem et teettere samarbejde mellem
parterne pa savel det politiske niveau som det operative niveau - at styrke
og malrette opkvalificeringsindsatsen pa kort og lezengere sigt, sa et effek-
tivt match mellem virksomhed og et behov for kvalificeret arbejdskraft,
sikres til gavn for virksomhedernes vaekstmuligheder og beskeeftigelsen.

P& lokalt plan indgar alle fire jobcentre i de lokale samarbejdsnetveerk.
Netveerkene er organiseret omkring de fire Sgnderjyske kabssteder med en
partsskole som tovholder med fast arlig maderaekke for netveerkene. Net-
veerkene suppleres med lokale tveergdende selvstaendige samarbejdsfora
med henholdsvis virksomhedsservicechefer fra jobcentrene og
A-kasseledere og dette er viderefgrt i 2016. | de sidstnaevnte netveerk er det
isaer seks ugers jobrettede uddannelsesforlgb samt uddannelseslaftet fra
ufaglaert til faglaert, der har veeret i fokus. Netvaerkene har medvirket til at
sikre, at virksomheder far deres gnsker om kvalificeret arbejdskraft opfyldt,
eksempelvis i transportbranchen og pa bygge- og anleegsomradet.

Der gennemfares Aben Vejledning i de fire sanderjyske byer, hvor alle kan
henvende sig uden forudgdende aftale. Herudover har der i 2016 vaeret et
oget fokus pa vejledning af flygtninge.

1 2016 er der lgbende gennemfert audit pd AMU omradet af audit korpset
fra VEU-center Syd. Der er gennemfart uanmeldte og anmeldte besag pa
VEU-center Syds partsskoler. Auditkorpset anvender tjeklister fra Danske
Erhvervs- og Gymnasieskoler. Besggene har vaeret positive, og der er en
god kollegial sparring mellem skolerne.
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Praktikcenter Syd

EUC Syd valgte i 2016 at flytte Praktikcenterets personvognsmekaniker-
uddannelse fra Aabenraa til Senderborg. Det medfarte, at vi kunne haeve
kvaliteten i Praktikcenteret ved at have en adskilt skoleundervisningen og
praktikperiode, da eleverne nu mader ind i et vaerksted, som er placeret i
en anden by. Vi kan maerke effekten af flytningen ved tilfredse, engagerede
og motiverede elever. Instruktgrerne gar en stor indsats for at skaffe
relevante opgaver med et fagligt niveau, som passer til elevens praktik-
periode, dette tiltag har ogsa haft en afsmittende effekt pa landsdelens
virksomheder og deres medarbejdere.

1 2016 introducerede EUC Syd en elevdrevet kantine pa Stegholt, hvor
eleverne fra Mad til mennesker samt vores Praktikcenter har mulighed for
at lave mad og seelge til skolens medarbejdere og elever. Eleverne far nu
en uddannelse i et virksomhedsnaert miljg, hvor de vil kunne opleve alt fra
bestilling af rdvarer til at lave mad til kantinegaester. Her stilles hgje krav til
hygiejne, kvalitet, miljg, adfeerd m.v. og der arbejdes under tidspres for at
overholde deadlines. Dette medvirker til at haeve standarten pa elevernes
uddannelse.

EUC SYD PRISEN 2016

Vi har zendret navnet pa prisen som “Arets Blaerergv” til "EUC Syd Prisen”.
Faglig stolthed er hele omdrejningspunktet for prisen, og med den gnsker
vi at fejre elever, som laegger en seerlig indsats i deres arbejde og hele tiden
udvikler sig. Prisen kan ga til alle nuveerende elever pd EUC Syd, savel
erhvervsuddannelses- som htx elever, og prisen uddeles pa alle adresser.
Prisen uddeles til en eller flere elever, der har udvist stor kreativitet,
serigsitet og har ydet en seerlig faglig stolthed i deres projekt.

| Senderborg vandt to elever fra vores Beklaedningsafdeling, som har
arbejdet pa en designopgave, som er blevet omsat til to produkter, der
blev fremvist ved Laugenes opvisning. Laugenes opvisning har fokus pa
dansk beklazedningshandvaerk og smykkekunst, der fremstilles i handen og
opvisningen seetter fokus pa de kvaliteter, som ligger i individuelt design
og solidt handvaerk.

PRAKTIKCENTER SYD ER BLEVET MERE POPULART
Erhvervsuddannelsesreformen har medfert, at eleverne har en mere
malrettet og motiveret adfaerd i skolepraktikken, de stiller hgjere krav til
opgaverne samt til instruktgrerne. Dette har medfert, at eleverne er tilknyt-
tet Praktikcenteret i en kortere periode end tidligere, inden de far en aftale
med virksomhederne.

Vi har nogle rigtig dygtige instrukterer i Praktikcenteret, som arbejder pa at
hajne kvaliteten og niveauet i skolepraktik. EUC Syd har taget afsked med
fa instrukterer som fglge af naturlig afgang m.v., og der er labende kommet
nye til.
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Arbejdsmiljo og bygninger

ARBEJDSMILJG
En malrettet indsats pa nedbringelse af arbejdsulykker ser ud til at baere frugt, og vi
fastholder indsatsen for at holde et lavt antal af isecer anmeldepligtige ulykker i 2016.

1 2016 havde skolen de fzelles arbejdsmiljgmal:
« Ny ulykkesrapport og bedre opfglgning ved arbejdsulykker
«  Kampagne om sikker adfeerd
«  Malsaetning om et sygefraveer blandt medarbejderne, som & hgjst 0,2 %
over sammenlignelige skoler i sektoren
Gennemfarelse af fysisk og psykisk APV
Koordinering af ansattes farstehjaelpskurser
Elevprojekt om unges arbejdsmiljg i uge 43
Fokus pa understgttelse af EUC Syds kerneopgaver
Alle disse arbejdsmal blev opfyldt.

Som en preeventiv indsats har vi i 2016 bedt et privat vagt- og hundetjeneste om

at narkorundere pa vores adresser i Senderborg og Haderslev. P& skolehjemmene
gjordes enkelte narkofund, mens der ikke var narkofund pa skolerne. Vi har gennem
narkohundebesgget sendt et signal om, at vi ikke vil tolerere narko pa vores skole og
det har skabt megen opmeerksomhed blandt elever og ansatte.

Faglaerer Erik Hansen modtog, under danmarksmesterskaberne i Skills, prisen
som Danmarks sikreste faglaerer. Prisen gives til en lzerer, der har fadet en god ide til,
hvordan fokus pa arbejdsmiljg og isaer sikkerhed kan blive en integreret del af den
faglige undervisning.

Sammen med foreningen Kunsten at redde liv, har vi i Tender og Senderborg samt
pa Stegholt flyttet vores hjertestartere til en udvendig placering, séledes at de er
tilgeengelige hele dggnet rundt.

BYGNINGER

| 2016 har baeredygtighed veeret et fokuspunkt. Som led i vores malszetning om CO2-
neutral skole i 2029, har vi udarbejdet et CO2 regnskab, sdledes at vi overskueligt kan
falge udviklingen frem mod malet. 2015 er vores baseline med en samlet CO2-udled-
ning pa 867.022 kg. Endnu et led i at veere en baeredygtig erhvervsskole er at ggre
skolen giftfri, senest i ar 2022. Vi vil gradvis omleegge vores udearealer, sa brug af pesti-
cider kan udfases. For at begraense transporten mellem skolens adresser, har vi i hver
by etableret et videomgderum, saledes at vi under gode forhold, kan afholde flere
videomgder. Endelig har vi, som led i den granne omstilling, indkabt robot-plaeneklip-
pere til afdelingerne i Tander og Haderslev, som vil vaere klar til graesseesonen i 2017.

Vihari arets lgb fornyet laboratorie- og fysiklokalerne til htx afdelingen i Haderslev.
Vihar ligeledes &bnet afdelingen mod resten af skolen, sdledes at kantinen kan an-
vendes som arbejdssted.

Bla Kors Danmark har lejet vores ejendom pa Segnderport i Aabenraa. | forbindelse
med lejemalet har Bla Kors reetableret kakkenet og etableret en genbrugsbutik. Bla
Kors har etableret kakkener i kollegie vaerelserne, samt indret-tet nedherberg i hoved-
bygningen.
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IT- Center Syd

IT-Center Syd skal veere pa forkant med IT-udviklingen inden for de for-
skellige uddannelsesinstitutioner, som deltager i it-feellesskabet. Det gar
vi bdde pa det IT paedagogiske omrade og det tekniske felt. Vores mange
netveaerk inden for hver skoletype skal vi bruge aktivt til at udvikle elev-
og laererkompetencer. Behovet for bandbredde er umeetteligt, og vi skal
imadekomme de behov, skolerne har for at streame video i hgj kvalitet.

DIGITALE EKSAMINER

Ministeriet indfgrer i perioden 2016-2018 digital preveafvikling. Den
digitale preveafvikling sker via Netpragver.dk, som er ét feelles system for
alle gymnasiale uddannelser i Danmark. Det primaere formal med digital
praveafvikling er effektivisering af processerne ved de centralt stillede
skriftlige praver og ved studieretningsprojektet og den starre skriftlige
opgave. Business College Syd og Senderborg Statsskole var pilotskoler,
hvorfor alle fik mulighed for at blive fortrolige med praveafviklingen ved en
generalprove.

Inden Netprgver.dk blev taget i brug ved sommerterminen havde elever,
medarbejdere og bedemmere mulighed for at blive fortrolige med syste-
met.

DIGITALISEREDE PROCESSER

Nar Netpraver.dk er fuldt implementeret, vil eksaminander modtage
opgaveszet og aflevere besvarelser digitalt. Alle besvarelser vil veere om-
fattet af plagiatkontrol, og bedemmerne vil modtage besvarelser og afgive
bedommelser og karakterer digitalt.

SLADREPROGRAM SKAL STOPPE EKSAMENSSNYD

Business College Syd bruger programmet ‘Exam Monitor’ til at overvage
de studerendes computere under eksamen. Programmet bliver installeret
i computerne og gemmer alle skeermbillederne, mens de studerende er til
eksamen. Den digitale sladrehank afslgrer, hvis der under eksamen bliver
hentet hjeelp pa Facebook eller Skype.

VIRTUALISERING, OPTIMERING OG CONTAINMENT

Virtualisering i et servermiljo er en teknologi, der gor software i form af sty-
resystemer og applikationer, uafhaengig af hardwaren ved hjeelp af virtuali-
seringssoftware, der adskiller software og hardware.

Den enkelte virtuelle server vil stadig opfare sig som en fysisk server, men
styresystemer, storage og applikationer kan deles og kombineres og pa
den made opnas besparelser, samt en mere stabil og sikker IT-drift. Bespa-
relsen ved virtualisering og optimering udgar ca. 50.000. kr. arligt.

it-center syd
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International afdeling

Fra politisk side er der kommet gget fokus pa uddannelseseksport og ud-
bud af ungdomsuddannelser i udlandet. EUC Syd har i den sammenhzeng
i 2016 gget vores internationale indsats mod uddannelseseksport og i
farste omgang i relation til det eksisterende samarbejde mellem Sgnder-
borg og Haiyan i Kina.

| december 2016 var en delegation, under ledelse af Undervisningsminis-
teriet og Konsulatet i Beijing, pd uddannelsesmesse i Beijing for at initiere
og udvikle samarbejdet mellem danske og kinesiske erhvervsskoler. EUC
Syd ledede det danske konsortium, der bestod af fire erhvervsskoler samt
Metropol. Vi forventer et gget samarbejde med fokus pa efteruddannelse
og uddannelseseksport med de "nye” kinesiske samarbejdspartnere i
2017.

EUC Syd har et teet samarbejde med en reekke erhvervsskoler i Nordirland,
og netop Nordirland star for at skulle reformere deres erhvervsuddannel-
ser. Direktionen og International afdeling blev i 2016 inviteret til Nordirland
for at forteelle om den "danske model”, som de var meget interesserede

i. Vores teette samarbejde med arbejdsmarkedets parter fra lovgivning til
den endelige svendeprgve var irerne meget imponerede af og gnskede at
implementere i deres reformarbejde.

TA3, Trans-Atlantic Technology and Training Alliance, er et konsortium
bestdende af ledere af en raekke fgrende erhvervsskoler i USA og Europa,
hvor formalet er at fremme leering og innovation samt fokusere pa veerdien
i at have et globalt udsyn. EUC Syd overtog i efterdret 2016 sekretaerpost-
en for den europaeiske afdeling af samarbejdet, og vi ser frem til at forny
samarbejdet i 2017 gennem optagelse af flere medlemmer.

Vores store greenseoverskridende projekt Starforce - Strong Talents Ready
for Crossborder Education, er kommet godti gang, og der er et intensivt
samarbejde pd alle niveauer mellem de deltagende erhvervsskoler hen
over greensen. Undervisningsministeren, dengang Ellen Thrane Narby,

var hovedtaler ved projektets abningskonference, og hun udtrykte stor
opbakning til projektet, hvor fokus er pa fastholdelse af uddannelse og
arbejdskraft i greenseregionen. | alt har seks elever fra EUC Syd en uddan-
nelsesaftale med en tysk virksomhed.

1 2016 er vores elevtal i mobiliteter faldet. Med erhvervsuddannelsesrefor-
men er det blevet vanskeligere at sende elever ud i praktik, da grundfor-
lobet er blevet afkortet, og der er starre fagtreengsel her. EUC Syd mod-
tager hvert ar et stort antal udenlandske elever, der besgger os og deltager
i undervisningen eller korte praktikophold.
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Indstationering af elever 211 232 227
Udstationering af elever 21 27 11
Studieture IB, htx og EUD 252 194 185
Udstationering af uddannelsesansvarlige 17 29 16
Studieture for ledelse og medarbejdere 33 13 24
Besgg af geester fra udlandet 55 40 32
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ZERObyg

ZERObyg-projektet blev afsluttet i 2015. Ph.d. forlgbet, der var tilknyttet
projektet blev meget forsinket fra projektstart. Det medferte, at Ph.d. af-
handlingen farst kunne afsluttes og forsvares i efterdret 2016. Den

6. december 2016, forsvarede Anne-Marie Tyroll Beck sin afhandling om
"Samarbejdskonstruktioner i byggeprojekter”, Et casestudie af tveerfaglige
praksis og stilladseret laering pa byggepladsen. Forsvaret foregik pa Institut
for Kulturvidenskaber, Syddansk Universitet, Odense med anmaerkninger
om et meget velgennemfart studie.

Pa baggrund af ovenstdende afhandling er det forelgbig aftalt, at interes-
senterne bag afhandlingen mades i starten af 2017 for at afsgge og aftale
nye projekter. En udlgber af skolens engagement i ZERO-projekterne er
f.eks. Bright Green Engineering Seminars (BGES Seminars), som skal vaere
med til at synliggare skolens baeredygtige engagement og ekspertise,
vores innovative undervisningsmetoder og internationale forankring, samt
styrke vores forhold til lokale virksomheder.
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En ny udbudslov tradte i kraft i 2016. Dette inde-
beerer for EUC Syds vedkommende, at vi pa nogle
omrader ikke er ngdsaget til at konkurrenceud-
seette via udbud, men kan indhente tilbud fra ud-
valgte leverandgrer. Derved kan viinogle tilfzelde
tilgodese lokale leverandgrer.

En strategi vedrgrende indkeb, der indebaerer en
spredning af vort indkab pa egne udbud - udbud
foretaget gennem IFIRS - udbud sammen med
andre tekniske skoler - tilslutning til SKI og Statens
Indkebsaftaler, er lgbende blevet implementeret.
Samarbejdet med andre tekniske skoler ogen
kontrollerende udbudsjurist har medfert, at vi har
gennemfart egne udbud. Der er gennemfert udbud
og indgaet aftaler pd omraderne: tekniske luftarter,
tree- og murprodukter, stal i hele lzengder og op-
skaret stal. 15 tekniske skoler og ét indkgbsfaelles-
skab har deltaget. Samarbejdet og resultatet har
veeret en succes. Det er indgdet aftaler med gode og
lokale leverandegrer, og der er opndet gode priser og
besparelser. Dette samarbejde vil blive viderefart

i 2017. Derudover er der gennemfert udbud i eget

regi pa renggringsydelse, vinduespolering, telefoni
og naturgas. IFIRS bestod ved udgangen af 2016 af
80 Erhvervs-, Handels-, SOSU- og Landbrugsskoler,
AMU Centre, VUC Centre, Almene Gymnasier og
Erhvervsakademier. Medlemmernes samlede arlige
indkgbsvolumen oversteg 2,0 mia. kroner. Vi del-
tager for tiden i 13 aftaler, der er konkurrenceudsat
gennem IFIRS.

Der erislutningen af 2015 blevet implementeret et
kontraktstyringssystem, COMA. Dette skal sikre en
oversigt over skolens aftaler samt en oversigt over,
hvornar aftaler udleber og skal fornys eller i udbud.
Indgaelse af indkgbsaftalerne forpligter skolen til
at kagbe hos de valgte leverandgrer. For at fa et
overblik over graden af "compliance” i vore indkab,
har vi iveerksat en kontinuerlig opfalgning. Dette
sker bade for at sikre, at vi overholder de indgaede
aftaler og for at sikre, at vi keber til de rigtige priser
og derved opnar den optimale besparelse. Pr. 31.
december 2016 havde vi 94 registrerede aftaler til
en arlig indkebsvolumen pa ca. 20 mio. kroner.
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Kommunikation

Den elektroniske verden star ikke stille, og vil man
folge udviklingen, skal man have det lange ben
foran. Det betad, at vi i 2016 gik i gang med at lave
en helt ny hjemmeside bade i forhold til teknik,
design, indhold og billeder. Den nye hjemmeside
er bygget op i open source-systemet Umbraco,

og af afgarende forbedringer er fx, at designet er
responsivt, hvilket vil sige, at det tilpasser sig til
den type device (mobil, tablet, pc osv.), man abner
hjemmesiden pd, samt at det kan integrere med
sociale medier.

Det nye gennemgaende design er baseret pa en
mangefarvet, foldet trekant-figur med teksten Vi
skaber ... (efterfulgt af fx talenter, baeredygtighed).
P& baggrund heraf er der udarbejdet en ny de-
signskabelon, som implementeres i takt med, at vi
producerer nye kommunikationsmaterialer.

FILM OG PRESSEOMTALE

| fordret producerede vi korte imagefilm om at ga
pa skolen. Filmene stiller skarpt pa eleverne, hvem
de er, og hvad de laver og far ud af at uddanne sig
pa EUC Syd. Vi fik produceret fire film - tre elevfilm
(automatiktekniker, bygningsmaler og htx), og sa

en fjerde film om at vaere mester tilknyttet EUC Syd.

Filmene kan ses pa skolens hjemmeside.

12016 fik EUC Syd igen meget og positiv presse-
bevagenhed. 16,4 mio. gange blev der klikket pa
nyheder eller artikler om os, og vi blev omtalt i ikke
mindre end 728 presseartikler - i gennemsnit 60
om maneden og altsa to artikler om dagen. Seerlig
fokus fik bl.a. Arets Laereplads, Skills og transport-
uddannelserne. Pa arsbasis var vaerdien af presse-
omtalen pa over 8 mio. kr.

ABENT HUS

| januar inviterede EUC Syd til Abent hus. Kommu-
nikationsafdelingen er med i planlaegning og or-
ganisering, og der var god aktivitet i veerksteder og
auditorier, elevguider stod klar, tog imod og viste
gaester rundt, der var konkurrencer, modeshows,
smagsprever og i forbindelse med arets tema
‘Innovation og talent’ var der gimmicks for besg-
gende. Man kunne fx prgve den nye *facedetection’,
et program, der maler ansigtsudtryk og herudfra
forteeller, hvor gammel man er, hvilket ken, og om
man er i godt eller skidt humar.

- Find den rette ve] for dig

MR

KAMPAGNER

| 2016 har vi vaeret med i flere kampagner. Over
sommeren karte vi en strukterkampagne; Garanti
for leereplads. | et samarbejde med 12 virksom-
heder var elever, der startede pa struktgruddan-
nelsen garanteret en leereplads og dermed elevlgn
fra forste dag. Kampagnen fik stor opmeerksomhed
og studievejlederne mange henvendelser.

| efterdret var visammen med flere aktarer en del
af kampagnen 'Talent6400’, der via bl.a. annoncer,
hjemmeside og direkte information sendt til 1.000
virksomheder satte fokus pa erhvervsuddannelser-
ne for at skaffe flere praktikpladser. Ogsa for htx har
viihele 2. halvar kart reklamespots pa bl.a. TV Syd.
| samarbejde med de fleste tekniske gymnasieri
regionen, er der udarbejdet film om, hvad en htx
ogsa kan bruges til.

ARETS LAREPLADS

Hvert &r kérer vi Arets Leereplads, og i alt 26 er-
hvervsskoler indstillede i ar deres kandidat til den
landsdeekkende konkurrence, som afholdes af
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier. Den lokale
vinder fra EUC Syd blev Vitfoss i Grdsten nomineret
af lerling Mette Kold, der er under uddannelse til
Lager og Logistikoperatear. Vi afholdt et flot karings-
arrangement pa Lundsbjerg, som medferte flere
gode artikler i aviserne, men desvaerre var det ikke
vores kandidat, der vandt landsdaekkende. | alt var
der 359 indstillinger fra laerlinge, der priste deres
leereplads, og 10 % af dem var fra tilfredse leerlinge
tilknyttet EUC Syd. Gennemsnitligt modtager hver
skole saledes 13 nomineringer, sa EUC Syd havde
naesten tre gange sd mange nominereringer som
gennemsnittet.
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DEN FAGLIGT STOLTE ORGANISATION

+ Udviklingsprojektet ”Den Fagligt Stolte Organi-
sation” leber i perioden 1. september 2016 til
30. juni 2018 og involverer alle medarbejdere
ved EUC Syd, pa alle adresser.

+ Formalet med projektet er at skabe en gget
bevidsthed om, hvad faglig stolthed er, og
sikre, at medarbejdere og ledelse i fellesskab
arbejder mod at skabe en faglig stolt organisa-
tion. Det skal i sidste ende have en afsmit-
tende effekt pa eleverne, der oplever en or-
ganisation, der emmer af stolthed og engage-
ment.

« Fonden til Udvikling af Statens Arbejdspladser
(FUSA) har bevilliget 453.000 kr. til projekter.

Hertil kommer skolens egenfinansiering.
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Den Fagligt
Stolte Organisation

1 2016 satte vi for alvor fokus pd den faglige stolthed p& EUC Syd. EUC

Syd modtog 453.000 kr. fra Fonden til Udvikling af Statens Arbejdspladser
(FUSA) til at arbejde med den faglige stolthed pa skolen. FUSA administre-
rer midler til udviklingsprojekter, som skal sikre fleksibilitet, effektivitet og
kvalitet i opgavevaretagelsen pa de statslige arbejdspladser. | lgbet af pro-
jektet involveres hele EUC Syds organisation under overskrifterne "Faglig
stolthed”, "trivsel” og "engagement”. Igennem projektforlgbet far vi viden
og veerktgjer samt gode diskussioner til at inspirere vores arbejde med
faglig stolthed og trivsel, med proceshjeelp fra konsulentfirmaet Primus
Motor.

- Det glaeder mig meget, at overenskomstparterne i FUSA har valgt at stette
vores projekt Den Fagligt Stolte Organisation med sa stort et tilskud. EUC
Syd har traditionelt vaeret en "model-skole”, hvor vi er abne for at prave
nye metoder og arbejdsgange for at forbedre vores kerneydelse og sikre, at
medarbejderne trives og udvikler sig. Bade erhvervsuddannelserne og de
gymnasiale uddannelser gennemgar starre reformer i de her ar, som stiller
nye krav til vores medarbejdere. Det er vigtigt, at vi dyrker faellesskabet og
husker, at der er meget at vaere stolte over pd en skole som vores, der hver
dag leverer hgjtkvalificeret arbejdskraft til det omkringliggende samfund,
siger direktar Finn Karlsen.

Ogsa feellestillidsmand, Per Schmidtke, ser frem til at arbejde videre med
den faglige stolthed;

- Det errigtig vigtig med et projekt som Den Fagligt Stolte Organisation,

sd alle i organisationen kan give vores elever den bedste start pa deres
arbejdsliv. Dét kraever, at alle arbejder sammen, og at medarbejderne far
den anerkendelse for deres faglighed, som de s& klart fortjener. Anerkend-
else giver medarbejderne stolthed over deres fag og arbejde, og en folelse
af engagement og medansvar for den feelles arbejdsplads. Den faglige
stolthed vil uden tvivl smitte af pd eleverne, s& de ogsa far en stolthed ved
atuddanne siginden for erhvervsuddannelserne, og vil derfor ogsa give en
hvis tryghedsfelelse og medansvar for uddannelsen og skolen, siger han.
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Fremtid

Gymnasiereformen treeder i kraft fra skolearet 2017/18 med indfasning af
g nye adgangskrav for optagelse og nye fagpakker pa htx. De farste elever fra
de nye gymnasiale uddannelser stx, hhx og htx vil derfor fa deres studen-
— tereksamen i2020. Det er glaedeligt, at politikerne med Gymnasiereformen
saetter endnu sterre fokus pa de matematisk-naturvidenskabelige fag, som
giver rigtig spaendende og brugbare videreuddannelsesmuligheder for de
unge efter studentereksamen. De matematiske kompetencer skal styrkes
bredt i gymnasieuddannelserne. Vores gymnasium er vokset flot i tilmel-
dingstal i de seneste ar, og vi er stolte af at have et attraktivt teknisk gym-

nasium, der kan konkurrere i kampen om at tiltreekke de stadigt feerre
unge uddannelsessggende i regionen.

Pa EUD ser vi nu de farste effekter af Erhvervsuddannelsesreformen, som
blandt andet fokuserer pa at styrke ungemiljget pa skolerne og fa flere
unge til at tage en erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse. Vi kan
se, at tilmeldingstallene pd EUD sa smat er begyndt at stige igen og de
celdre elever, over 25 ar, sggerigen i et godt omfang. Vi har brug for dygtige
fagleerte pa de europeeiske arbejdsmarkeder, og vi ser igen flaskehalspro-
blemer pa nogle uddannelsesomrader, nu hvor finanskrisen sa smat er
drevet over og jobopsvinget er i gang. Hvis 30 procent af en ungdomsar-
gang skal veelge en erhvervsuddannelse i 2025 betyder det, at 8.000 flere
unge skal vaelge anderledes end de gor i dag, hvor kun 18,4 procent af de
unge valgte en EUD i 2016.

For at udvikle vores uddannelser skal vi blive bedre til at udnytte de mange
muligheder, der findes for digitalisering og blended learning, hvor eleverne
i hgjere grad kan tilgd undervisningsmaterialer online og degnet rundt. De
unge kommer fra en digitaliseret virkelighed, hvor apps, iPads, PlaySta-
tion spil og NemID selvbetjeningslasninger er vanlige hverdagsredskaber,
og uddannelsessektoren som helhed vil gennemga en grundleeggende
teknologisk transformation i de kommende &r for at imgdekomme deres
gnsker og behov. | Danmark er der et godt grundlag for digitalisering i ud-
dannelserne; danskerne er et af de mest IT-parate folkefaerd i hele verden,
og tre fijerdedele af os er pa internettet dagligt. Digitalisering kan veere et
steerkt redskab til at differentiere undervisningen og bidrage til vaekst og
innovation, ligesom det kan frigare arbejdskraftressourcer fra rutineop-
gaver til udvikling og eksperimenter.
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EUC-SYD
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PRAKTIKPLADSER OG
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TABEL 1: TILGANG AF ELEVER PA GRUND- 0G HOVEDFORL®@B, EUC SYD, 2013-2016
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Fuldforelsesprocent og antal elever
pa de gymnasiale uddannelser

FULDFORELSESPROCENT
Fuldfgrelsesprocenten er andelen af en arlig tilgang, der fuldfarer (eller estimeres til at fuldfare) uddan-

nelsen. Fx er fuldfarelsesprocenten for 2009 den andel af tilgangen i perioden 1/10 2008 til 30/9 2009, der

fuldferer (eller estimeres til at fuldfere).
Fuldfarelsesprocent pa gymnasiale uddannelser er opgjort i henhold til UNI-C’s statistik over frafald.

TABEL 2: FULDF@RELSESPROCENT PA DE GYMNASIALE UDDANNELSER,
EUC SYD, 2013-2015

TABEL 3: ARSELEVER PA DE GYMNASIALE UDDANNELSER, EUC SYD, 2013-2016
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Anden aktivitet

TABEL 4: ANDEN AKTIVITET OPGJORT PA UDDANNELSER, EUC SYD, 2013-2016

TABEL 5: ARSELEVER VED KOSTAFDELING, EUC SYD, 2013-2016
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Praktikpladser og uddannelsesaftaler

ANTAL OPTAGNE ELEVER SAMT ANTAL INDGAEDE OG AFBRUDTE AFTALER

OPTAGNE PA HOVEDFORL@B:
Elever, der er startet pa hovedforlgb pa EUC Syd i aret inklusive elever med skolepraktikaftale.

ANTAL INDGAEDE AFTALER:
Antallet af preemierede praktikpladsaftaler.

AFBRUDTE AFTALER:
Antal af aftaler, der er afbrudt uanset om elever er fortsat i anden aftale.

TABEL 6: ANTAL OPTAGNE ELEVER SAMT ANTAL INDGAEDE OG AFBRUDTE AFTALER, EUC
SYD, 2013-2016

PRAKTIKPLADSBESTAND

TABEL 7: ANTAL ARSELEVER MED PRAKTIKPLADSAFTALER ULTIMO, EUC SYD, 2013-2016

ARSBERETNING 2016 | 39



Elevtrivsel

2015 2016
ELEVTRIVSEL (GENEREL INDIKATOR) 4,0 4,0
TRIVSEL | PRAKTIK 4,2 4,2




