
     Sønderborg d. 25. november 2013 
       
                    
 
 
 
 
 
Ny AC overenskomst af 22. december 2005 – Valgfrihed mellem pension og løn. 
 
I forbindelse med ovennævnte sker der en forhøjelse af pensionsbidraget fra 16,8 pct. til 17,1 pct. pr. 1. oktober 2006. 
 
Med virkning fra 1. oktober 2006 kan du vælge, om pensionsbidragsforhøjelsen på 0,3 pct., i stedet for indbetaling til 
pensionskassen, skal udbetales som løn. 
 
Hvis du vælger at få forhøjelsen udbetalt som løn, sker det på følgende vilkår: 

 
1. Der beregnes ikke særlig feriegodtgørelse af beløbet 
2. Beløbet er ikke pensionsgivende 
3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, medregnes beløbet ikke i årslønnen, idet eget pensionsbidrag ved 

beregningen af merarbejdsbetalingen dog opgøres som 1/3 af 17,1 pct. 
 
 
 

Du skal med denne aftale vælge om det er dit ønske, fremover at få udbetalt pensionsbidragsforhøjelsen som løn, eller 
som indbetaling til pensionskassen. 
Hvis du på et senere tidspunkt, dog tidligst efter et år, og altid pr. 1. oktober, ønsker at ændre aftalen, skal du rette 
skriftlig henvendelse til løn- og personaleafdelingen. 
 
 
 
 

Jeg ønsker pensionsbidragsforhøjelsen udbetalt som løn        
 

Jeg ønsker pensionsbidragsforhøjelsen indbetalt til pensionskassen   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
d. ______________________________ 
 
Navn ______________________________ 
 
Cpr.nr. ______________________________ 
 
Underskrift ______________________________ 
 


