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• Referat fra sidste møde 
o Finn B, Der var ikke 9 SBO´er men 19 
o Claus fremsender en standarddagsorden til LUU (vedhæftet referatet) 

• Nyt fra formanden 
o Intet nyt 
o Nyt fra elev: 
o Det er en god skole, med gode undervisere. Eleverne opfatter at GF 2 

forløbene som ensartet uanset hvilken EUC Syd afdelingen de kommer fra. 
• Nyt fra skolen 

o Ny medarbejder fra den 1. juli 
o Kabelmontør 

 Udvalget ser ikke et behov. Udvalget/arbejdsgiverne tager hellere 
flere lærlinge frem for at gå ind i et projekt med kabelmontør. 

 Der er 9 i SBO, og 35 % af de nuværende GF2`er har en udd-aftale. 
Samt har en del lovning på indgåelse af uddannelsesaftale. 

 Ole: har deltaget på EVU Bootcamp, som bevirker at grundbogen 
skal omskrives, og med lidt mere morderne termer. 

 Ole: på grundforløbet har haft lidt frafald grundet manglende 
praktiske erfaringer med værktøj mm. 

 Ole orienterer om EUX-elevernes modul-ønsker. Hvor det aftales at 
1.3 udskiftes med 2,6. 

o  
• Nyt fra udvalgets medlemmer 

o Nyt fra DEF, der har været LUU-Konference 
o Claus har hørt god feedback ifht modul 1,1 i Sønderborg, hvilket også Allan 

tilsluttede sig. Derved fortsætter modellen fremadrettet. 
• Skuemesterrapport 

o Jwil fremsender sammen med referatet, 
• Nyt fra EVU 



• Vi arbejder på at få den nye BEK endeligt godkendt, så vi kan få sendt 
uddannelsesordningen i høring inden sommerferien 

• - Vi er i gang med modulbyggeren, og følger nøje opstarten (der er sat proces i gang 
med undersøgelse af API) 

• - Vi har svært ved at dække de rigtig mange prøver inden sommerferien, så nogle af 
modul-2 må blive med intern censur 

• - Vi er godt i gang med forberedelserne til DM i Skills 2023 (februar i Fredericia) & 
tilløbet til EuroSkills 2025 i Herning 

• - Der er nogle genbesættelser af stillinger i EVU, så nogle nye medarbejdere skal 
køres ind. 

• - m.m. 
• SKP 

o Se ovenstående fra Finn B 
• LUP-GF 2 

o Næste møde. 
Evt 
 

• Ifht skolens kvalitetsafrapportering, ligger kvalitetsrapporten tilgængelig via 
skolens hjemmeside. Emnet omkring selvevaluering, hvor hver afdeling tager 
de mest relevante emner op til yderligere analyse/bearbejdelse fremgår 
ligeledes af kvalitetsrapporten. 

 
 


