[image: eucfv] [image: ]
Aktivitets- og opfølgningsplan
EUD – Stegholt
Udarbejdet den 2025 
Af: LNO



Aktivitets- og opfølgningsplaner udarbejdes med afsæt i følgende:

For EUD udfyldes et skema ift.:
· For hver indikator i institutionskontrakten som er relevant for EUD
· Hver af de fire klare mål 





	[bookmark: _Hlk193814921]Indikator – Skolens institutionskontrakt
Efteruddannelse

	Målsætning 
Den samlede efteruddannelsesaktivitet på AMU og IDV skal øges i forhold til 2024.

Målsætningen for 2025 er 130 årselever.

Resultat for 2024 er 90,78 årselever.



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
Nyt udbud af det nye asbest 2 dags kursus uden autorisation 
	Imødekomme branchens behov for opdateret viden, sikkerhed og korrekt håndtering af asbestholdige materialer.

skabe nye indtægtsmuligheder gennem øget deltageroptag



	Udarbejdelse af nyt materiale baseret på gældende regler, sikkerhedsstandarder og branchens behov

	Tal følges kvartalsvis 
	Tæt monitorering af udbud og efterspørgsel

Intensivere markedsføring via hjemmesiden, nyhedsbreve, virksomhedskonsulenter og samarbejdspartnere.

	Styrke fremtidig kapacitet og vækst
Mulighed for at udbyde kurset hyppigere eller i flere afdelinger, når der er flere undervisere.
Øge robustheden: ingen sårbarhed ved sygdom eller ferie.

	LNO

	2. 
Green chef 
	Positionering af skolen som aktør inden for grøn omstilling:
Kurset skal understøtte skolens strategiske arbejde med bæredygtighed og bidrage til, at skolen opfattes som en relevant og fagligt stærk samarbejdspartner inden for grøn gastronomi.

	Medarbejder uddannes i efteråret 2025

Udvikling af undervisningsmateriale


	FKB ansøges- svar kommer medio oktober

Vurdering af om underviseren er klar, eller om der kræves supplering.

	Kan vi udbyde det på anden vis hvis vi ikke får godkendelsen 
	
	TSS

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Medarbejdertilfredshed



	Målsætning 
Gennemføre MTU og opnå skolens strategiske målsætning på en samlet tilfredshed på 7,5 i gennemsnit.

I 2024 var skolens samlede tilfredshed på 7,64.




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
opfølgning på MTU 
	Opnåelse af skolens målsætning på 7,5
	Emnet sættes på alle teammøder fremadrettet

Hele adressen: Bibeholde synlig ledelse og klare ledelsesstrukturer

	Se plan for opfølgning på MTU
	Dette vil være individuelt 
	Målsætningen vil fortsat være den samme 
	LNO/TSS

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Virksomhedstilfredshed



	Målsætning 
Antallet af besvarelser skal være samme eller bedre end i 2024.

2024: 7,83 (Landsgennemsnit 7,76)
2023: 7,64(Landsgennemsnit 7,78)
2022: 7,69(Landsgennemsnit 7,75)
2021: 7,68(Landsgennemsnit 7,77)
2020: 7,48(Landsgennemsnit 7,66)



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Kontakt til virksomheder, der er ”røde” i undersøgelsen
	Vi skal have afdækket hvad utilfredsheden handler om 

	Der tages kontakt til virksomhederne telefonisk 
Dette i samarbejde med konsulenten
	
	virksomhederne kontaktes igen der kan evt. aflægges besøg eller inviteres til kaffemøde
	
	LNO/ TSS og konsulenter

	2. Mesterbrev – nyt værktøj til et stærkere samarbejde

	Styrke kommunikationen mellem virksomhed og skole på elev niveau
	Dokument udarbejdes og gøres klar til brug i I-learn 
Alle medarbejdere præsenteres for opgaven 
Virksomheder får besked i 1. nyhedsbrev jan 26
	Præsenteres 4. kvartal 2025 for medarbejderne


	Evalueres/tilpasses  i 2. kvartal 2026
	
	LNO

	3. Nyhedsbrev
	Styrke kommunikationen mellem virksomhed og skole på leder niveau 
	Første brev er fælles for alle virksomheder
Herefter for den enkelte uddannelse 3-4 gange årligt 
	Start jan 2026 
	
	
	LNO/ TSS/LMAR

	Status pr. Xxx






	Indikator – Skolens institutionskontrakt
Elevtilfredshed



	Målsætning 
På eller over landsgennemsnittet.

2024: 3,9 (Landsgennemsnit 4,0)
2023: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2022: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2021: 4,0(Landsgennemsnit 4,0)
2020: 4,0(Landsgennemsnit 4,1)



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
Opfølgning på ETU resultater
	Øget tilfredshed med de fysiske rammer 
	Kortlægning af behov herunder
tilgængelighed og oprydningsniveau

	fejlmeldinger og driftsdata

	
	
	LNO/TSS

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator
SPS


	Målsætning 
Mål: Samme eller bedre anvendelsesprocent end året før, og øget aktivitet.

Mål:2025:
Bedre end 74,52 % anvendt, og flere ansøgte timer end 3145.

2024:
Søgt og bevilget antal timer: 3145
Anvendte timer: 2344 - Anvendt 74,52 %
2023: 
Søgt og bevilget antal timer: 2110
Anvendte timer: 1277 - Anvendt 60,5%
2022:
Søgt og bevilget antal timer: 2325
Anvendte timer: 1539 - Anvendt 66,2%
2021:
Søgt og bevilget antal timer: 2804
Anvendte timer: 1213 - Anvendt 43,3%



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
timelærer ansættes til kun at læse SPS timer
	Bedre udnyttelsesgrad af søgte SPS‑timer, så der er sammenhæng mellem bevilling, ressourceforbrug og elevernes støttebehov.
	justering af timefordelingen baseret på aktualiserede behov.

	Udnyttelsesgrad af SPS‑timer
Forbrugte timer vs. bevilligede timer
Spildtid (aflysninger, udeblivelser, ikke‑udnyttet arbejdstid)

	Justering af organiseringen af SPS‑lærerens arbejdstid

Systematisk opfølgning på elever med mange afbud eller udeblivelser.
	Nu, hvor timerne bruges effektivt, kan næste mål være at styrke effekten
f.eks. Øget kvalitet i elevudbytte af SPS


	LNO

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx




	Indikator
Implementering af trepartsaftalen


	Målsætning 
Målsætningen på EUC Syd i 2025 er det opnåede resultat i 2024 tillagt 10 procentpoint, dog maksimalt 80%.

Målsætningen og opfølgningen foretages på uddannelsesniveau.

På uddannelser, hvor målet er opnået eller skal opnås i 2022, fastsættes målet til 80% i 2022.
På uddannelser, hvor målet skal nås i perioden 2023 til 2026 kræves en 10- procentpoints stigning årligt indtil 80% opnås. 
Målet vurderes opnået 100%, hvis alle EUC Syds uddannelser er nået over målsætningen.
Målet vurderes opnået 50%, hvis 80% af EUC Syds uddannelser er nået over målsætningen.
Resultat der måles i forhold til indsættes fra opgørelse fra primo 2025:

Målsætningen er i 2024 nået på 7 af 24 uddannelser, svarende til 29,16 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Gennemgang af indgåede aftaler

	Sikre, at alle indgåede aftaler følges systematisk, gennemføres som planlagt og bidrager til, at uddannelserne når deres målsætninger.

	Løbende statusopfølgning

	Gennemførelse af aftaler

	tættere ledelsesstyring.

	Fastholde de velfungerende arbejdsgange og dokumentér dem.

	LNO/TSS

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator
Årsresultat


	Målsætning 
Mål 2027: + 1,4 mio.
Mål 2026: -5,3 ,mio.
Mål 2025: -8,5 mio.




	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
Økonomiopfølg-ninger 
	sikre bæredygtig og gennemsigtig økonomistyring

	Via dialog med direktion og efterfølgende dialog med teams.

Der sendes økonomital ud til teams 

dialog med den ansvarlige teamkoordinator/underviser
	Løbende 
	Tilpasning af ressourceforbrug

Justering mellem økonomi og aktivitet

evt. skærpede styringstiltag

	Fastholde og standardisér de velfungerende økonomiprocesser

	LNO

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx





	Indikator
Andel af arbejdstid forbrugt på undervisning


	Målsætning 
Mål 2025: 
EUD 40%

2024:
EUD: 44,3 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator
Frafald


	Målsætning 
Frafald på grundforløb (afbrud uden omvalg 6 måneder efter start).
Mål 2025: 10 % eller lavere.

2022: 10 %
2021: 17,8 %
2020: 9,5 %
2019: 9,6 %
2018: 7,7 %



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
Tidlig indsats og tæt opfølgning på elever

	Reducere frafaldet på grundforløb til 10% eller lavere gennem tidlig identificering, tæt opfølgning og sammenhængende støtteindsatser.

Styrket fastholdelse, bedre trivsel, tidlig opsporing af elever i risiko, koordinerede støtteindsatser og højere kvalitet i grundforløbene

	Tidlig screening af elever, tæt individuel opfølgning, tværfaglig koordinering, styrket opstartsforløb, systematisk fraværsopfølgning, og løbende dokumentation
	Løbende: ugentligt i starten 
Månedligt: status og justering 
Kvartalsvist: dybdegående analyse

	Justering af undervisnings- og læringsmiljø 

Flere samtaler og stærkere relations arbejde 

Ledelsesmæssige tiltag ved fortsat højt frafald

	Fastholde og standardisere de indsatser, der har reduceret frafaldet.

Dele viden på tværs af uddannelserne.


	TSS

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator
Digitalisering


	Målsætning 
Målsætningen i 2025, er at alle undervisere på EUD/EUX anvender iLearn, og at alle hold på EUD modtager undervisning via iLearn.



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	Alle uv midler skal være i I_LEARN
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	[bookmark: _Hlk193825180]Indikator
International EUD


	Målsætning 
Etablering af international automatikteknikeruddannelse.
2025: 
· Elevoptag på 20 elever
· Gennemførelse af GF2 på 90 %
· Elevtrivsel på landsgennemsnittet eller bedre.

2026: 
· Elevoptag på 40 elever fordelt på to hold på automatikteknikeruddannelsen
Etablering af international EUD på endnu et uddannelsesområde



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Opstart af international EUD på GF2 gastronom 
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats
	Se overordnet skoleindsats

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx







	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. Brobygnings aktiviteter
	
	
	
	
	
	

	2. Sommerskole 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Flere skal fuldføre en erhvervsuddannelse



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De fire klare mål
	Målsætning
Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige som muligt



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx






	Indikator – De fire klare mål

	Målsætning 
Tilliden til og trivslen på erhvervsuddannelserne skal styrkes



	Aktiviteten

	Kvalitetsmål
	Fremgangsmåde
	Tidsplan
	Korrigere
	Ansvarlig

	Hvad går aktiviteten ud på?
	Hvad skal der komme ud af det?
Hvilke mål og resultater skal nås?
	Hvordan skal de opstillede kvalitetsmål nås?
	Hvad skal der evalueres på?
Hvornår skal der evalueres?

	Hvilke korrigerende handlinger skal iværksættes, hvilket målet ikke er nået?
	Hvis vi er i mål, hvordan kommer vi så videre?
	Hvem er aktører på opgaven

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	Status pr. Xxx
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