Referat fra Praktikværtdag, 26. nov. 2008 på EUCsyd.

Deltagere:

International Apostolsk Højskole i Kolding, Centralkøkkenet i Tønder Kommune, Det Sønderjyske Køkken i Sønderborg, Centralkøkkenet Bovrup, Rødekro Ældrecenter, Sandbjerg Gods, Beredskabsstyrelsen i Tinglev, Madservice Haderslev Kommune,  Frøslevlejrens Efterskole, Rise Plejehjem, Fælleskøkkenet i Aabenraa, Skærbæk Fritidscenter, Enggården i Bylderup Bov, Gigthospitalet, Efterskolen Kildevæld

Ernæringsassistenter H1 fra EUC Syd. 

Afbud:

Refugiet i Løgumkloster

Løgumkloster Højskole

Kursusejendommen EUC Syd

Programmet
Kl. 13.00 – 13.25
Buffet med et let traktement, inkl. kaffe. 

Elever fra grundforløb er værter.

Kl. 13.25
Velkomst v/faglærer Elisabeth Klausen.

Nyt fra det lokale uddannelsesudvalg v/Hanne Petersen.
Kl. 13.40
Orientering om den nye bekendtgørelse og uddannelsesordningen til ernæringsassistentuddannelsen med vægt på praktikdelen. 
V/Elisabeth Klausen.
Kl. 14.00 
Orientering om EUC Syds lokale udannelsesplan og den afsluttende prøve for grundforløbet samt Den lokale Uddannelsesplan for hovedforløbet.

V/faglærer Thyra Wraae.

Kl. 14.20 
Pause med frugt og vand 

Kl. 14.50
Oplæg til gruppearbejde om den attraktive uddannelse/elevplads.


V/Elisabeth Klausen.
Kl. 15.00
Gruppearbejde fordelt på grupper med henholdsvis elever og praktikværter.

Kl. 15.30 – 15.50 
Drøftelse og perspektivering af gruppernes resultater. 

Kl. 15.50 – 16.00
Evaluering på dagen og evt. ideer til næste praktikværtdag.

Referat
Buffet
De fagrettede ernæringsassistentelever havde lavet buffet med Chili con Carne med 3 salater og groft brød samt kaffe med æbletærte.

Nyt fra det lokale uddannelsesudvalg ved Hanne Petersen

Jytte Høffner, Efterskolen Kildevæld og Anna Marie Østergaard Andersen, Centralkøkkenet i Tønder Kommune er nye arbejdsgiverrepræsentanter. 
Arbejdsgiverrepræsentant Annie Søgaard er stoppet i udvalget.

Se hele udvalget: http://www.eucsyd.dk/virksomheder/Medlemmer_Ernaeringsassistenter.html
Hanne opfordrer til at man kontakter udvalgsmedlemmerne, når man har ønsker og/eller ideer, som er relevant i forhold til ernæringsassistentuddannelsen. Det kan være skole – praktiksamarbejdet, elevrekruttering, efteruddannelse, internationalisering m.m.

Orientering om den nye bekendtgørelse og uddannelsesordningen til ernæringsassistentuddannelsen med vægt på praktikdelen. Elisabeth Klausen

Bekendtgørelse for Mad til mennesker, bilag og Uddannelsesordning blev gennemgået via Power Point, et print heraf blev udleveret på mødet.

De største ændringer er: 
· Målpinde er blevet til Kompetencemål

· 3 x 10 uger hovedforløb i stedet for 2 x 15 uger 

· Uddannelsen er trindelt. 

Trin 1 er Ernæringshjælperuddannelsen, trin 2 er Ernæringsassistentuddannelsen.

Praktikdelen skal nu tilrettelægges med udgangspunkt i kompetencemålene.

Der kan hentes hjælp i bedømmelsesskemaet til praktikperioden. Skemaet hentes her: http://www.ernaerings-assistent.dk/?sid=1039
Bekendtgørelsen med bilag og Uddannelsesordningen kan hentes herfra: http://www.ernaerings-assistent.dk/?sid=1039
Der kan hentes uddybende vejledning på Praktikvejlederkurset, som EUC Syd udbyder d. 5., 6., 13., 14., 15., 26., 27. og 28. maj 08 og igen til efteråret (Se katalog her: http://www.eucsyd.dk/brochurer.html /se Kursuskatalog 2009 nederst på siden.)
Konklusion på den efterfølende debat: 

Da ernæringshjælperuddannelsen er gennemført efter 1 års uddannelse på hovedforløbet, er det vigtigt, at den praktiske uddannelsesplan er tilrettelagt således, at kompetencekravene for denne del opfyldes. (Se Uddannelsesordningen) 
Orientering om EUC Syds Lokale Udannelsesplan og den afsluttende prøve for grundforløbet samt Den lokale Uddannelsesplan for hovedforløbet ved faglærer Thyra Wraae.

Thyra fortalte om den nye svendeprøve. Rapportskrivningen og planlægningen af den praktiske prøve er kortet ned til 7 dage. Den praktiske prøve skal også rumme et ukendt element. Der gives kun én karakter for rapport og mundtlig fremstilling. 

Thyra opfordrede praktikstederne til at træne eleverne godt i kostplanlægning og arbejdsplanlægning. 

Det vil hjælpe dem i forbindelse med svendeprøven.

De lokale uddannelsesplaner kan ses her: www.elevplan.dk.

Oplæg til gruppearbejde om den attraktive uddannelse/ elevplads
Der er stadig behov for at sætte fokus på at få flere elever ind i uddannelsen.

Igennem et års tid har vi drøftet problemet på flere møder.

Her er et sammendrag af de ideer, som er kommet ud af det:

· Hvad er barrieren for de unge mænd, forsøg at oplyse dem bedre på grundforløbet.

· Kan pigerne evt hjælpe med at kapre unge mænd

· Lønnen er bedre i cateringverdenen, men ernæringsassistenter kan også arbejde her, tænk på sundhedstrenden.

· Kommunikation med de unge mennesker: Facebook, sms, m.m.

· Voksenelever, omskoling fra fødevarevirksomheder, som lukker.

· Begrebsmæssigt er ”ernæringsassistent” tungt, sælg det på for eks. oplevelser.

· Skabe et univers, brug chat m.m. brug evt. sponsorer fra køkkenverdenen, find fancy udstyr, madtrenden, find gode historier 

· Evt. relationer til sund trend, Chris MC Donald

· Hvor er pigerne med anden etnisk baggrund?

· Det handler om at kommunikere på de unges præmisser

Her og nu kan vi ”fange” brobyggere og andre folkeskoleelever, sørge for at give dem gode oplevelser på skolen. Fortsætte med at sende grundforløbseleverne i praktik, og her give dem gode oplevelser og kontakter.

· God erfaring med at udfordre eleven med en praktisk svendeprøve på virksomheden. Viser, hvad eleverne kan.

· Har rekrutteret elever fra folkeskolen (UU-centrenes opgave)

· Arrangerer temadage på sygehuset, hvor vi fortæller om uddannelsen og elevernes arbejde

· Har eleverne med på ekskursioner

· Rekrutterer erhvervspraktikanter fra Folkeskole og Teknisk Skole

· Vi skal brænde for faget

· Terminologien er et problem, eks. køle-vacuummad lyder ikke så lækkert

· Hvordan behandler vi maden? Nurser vi om den?

· Kostudvalg, ældrerådsrepræsentanter, politikere, køkkenet skal ikke være så langt væk

Gruppearbejdet
Eleverne fordelte sig i 2 grupper
Praktikværterne fordelte sig i 3 grupper
Hver gruppe drøftede:

Forestil jer den bedste uddannelse.

1. Hvad gør en praktikplads attraktiv?

2. Hvad gør skoleopholdene attraktive?

3. Hvordan får vi flere elever ind i udannelsen?

Drøftelse og perspektivering af gruppernes resultater 
Resultater fra elevernes gruppearbejde:
1. Forskellige arbejdsmetoder

Interesser fro at uddanne elever

Arbejdsmiljø/ kolleger

Bedre elevløn

2. Mere køkkenundervisning

Mindre selvstudie

Mere undervisning i klasen

Opgaver skal fordeles bedre over skoleperioden

3. Mere info om uddannelsen

Info om efteruddannelse

Mere i elev-lønningsposerne

Det er ikke kun kvindearbejde

1. Godt omdømme, ønsker mange udfordringer, være en del af fællesskabet, tid til eleverne, imødekommende og respektere en, der bli’r hørt på ens ideer. Variation i arbejdet

2. Der er styr på sagerne, ministeriet skal holde en pause i ændringerne af uddannelsen. At man bli’r udfordret på en anden måde end i praktik. Teori kan blive blandet mere med praktiske timer.

3. Skal være mere synlig, reklamere mere – Folkeskole, blade for unge/ aviser. Fremhæve fordelene ved uddannelsen.

Praktikværternes resultater:
Lokal omdømme

Offentlig transport

Produktionsform

God arbejdsplads (Social)

1. Bedre mulighed for voksen-elev

Godt arbejdsmiljø, tonen

Arbejdstiderne (2. weekend ()

2. Pas på med at der skal være en lærer til timerne

Køkkenerne er beskidte efter de forrige elever…

3. Højere løn under udd. + slutløn

Bruge eleverne til at finde nye elever

Tilbud om bolig/ studiemiljø

Hæve status

1. Tid til eleven

Arbejdsmiljø / ungt miljø

Udveksling

Boliganvisning ved behov

A’jour med uddannelsen

2. Studieturer

God lære, brænde for det

God kontakt mellem skole og praktiksted

3. Godt sammendrag af ideer fra tidligere møder

TV, PR

Det Lokale Uddanelsesudvalg og Ernæringsassistentafdelingen her på EUC Syd vil udfra disse input lægge en handlingsplan.

Ideer til næste praktikværtdag:
1. Kombinationsaftaler

2. Anskueliggør hvilke arbejdsområder der henholdsvis hører til Ernæringshjælpere og til Ernæringsassistenter
Ideer fra forrige møde, som endnu ikke er realiseret:

3. ”En foredragsholder, som kan give fif og input til brug af forskellige krydderier eller lignende til at udvikle en skysovs eller farsbrød” 

4. ”Unge som har forvrænget forhold til mad. Hvordan vender vi dem til at spise normalt? Hvad fanger? Hvad er tidens trend? Evt. noget om spiseforstyrrelser: Bulimi, overspisning osv.”
Generel Evaluering:
· Rigtig god ide med kaffe lige efter buffeten, meget fin buffet

· Lidt hurtig gennemgang af bekendtgørelsen. Havde nok større forventninger.

· Fint at synliggøre hvad skolen mangler fra praktiktiden (Menuplaner, arbejdsplaner)

·  AV-udstyr fungerer ikke optimalt. Computerproblemer, sørg for at have et ordentligt net. 

· Tilpas med 1 praktikværtdag om året, gerne i begyndelsen af november (inden juleforberedelserne)

· Fint med mulighed for at snakke sammen i gruppearbejdet

· Flot at I har taget vores evalueringer fra sidste møde til jer (Slutter kl. 16 i stedet for kl. 17, mere varme i lokalet, kaffe umiddelbart efter buffeten, færre og kortere oplæg)

· Fint forløb

· Meget fint med udveksling af erfaringer blandt kolleger (gruppearbejdet)
Evaluering på de enkelte emner: 
Buffet med et let traktement, inkl. kaffe. : Gennemsnit på 4,3 ud af 5 mulige
Orientering om den nye bekendtgørelse og uddannelsesordningen til ernæringsassistentuddannelsen med vægt på praktikdelen. Gennemsnit på 3,5 ud af 5 mundtlige

Orientering om EUC Syds lokale udannelsesplan og den afsluttende prøve for grundforløbet samt Den lokale Uddannelsesplan for hovedforløbet: Gennemsnit på 3 ud af 5 mulige (tekniske problemer her)
Gruppearbejde om den attraktive uddannelse/ elevplads: Gennemsnit på 4 ud af 5 mulige.
Kommentar fra EUC syd:

Jeg vil på EUC syds vegne takke for Jeres deltagelse i praktikværtdagen, dejligt at så mange var mødt op.

Tak for Jeres tilbagemelding/evaluering, vi vil tage højde for Jeres kommentarer når vi planlægger næste praktikværtdag.

I er naturligvis velkomne til at komme med flere ideer/kommentarer og dem kan I bare sende en mail til mig på adressen: ekl@eucsyd.dk eller til medlemmerne i Det Lokale Uddannelsesudvalg.
Rigtig glædelig jul og godt nytår til Jer alle sammen herfra.

Mvh

Elisabeth Klausen
EUC syd
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