
Krav til virksomheden

Velegnet for virksomheder, som er godkendte til at varetage en hel 
uddannelse, men som ikke kan påtage sig et helt uddannelsesforløb, 
samt specialiserede virksomheder, der ikke kan få en fuldstændig god-
kendelse.

Uddannelsesaftalen

• �Aftalen skal indeholde mindst én praktikperiode og ét skoleophold. 
Men aftalen kan altid forlænges eller omdannes til en almindelig 
aftale, gældende for resten af uddannelsen. 

• �Flere aftaler kan indgås løbende og uafhængigt af hinanden.

• �Virksomheden har kun det juridiske, økonomiske og uddannelses-
mæssige ansvar for eleven i sin egen aftaleperiode. 

• �Begynder eleven efter afslutning af en kort uddannelsesaftale ikke 
på en ny aftale, har eleven ret til optagelse i skolepraktik, hvis 
den valgte uddannelse udbydes med skolepraktik, og hvis eleven 
opfylder reglerne (EMMA).

Kort uddannelsesaftale
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En uddannelse varer 1,5–5,5 år  

og indledes med et skoleophold  

på 1/2  år. Hver virksomhed indgår  

individuelt en kort uddannelses-

aftale. Flere korte aftaler kan dække 

elevens samlede praktikperiode i 

uddannelsen. Eleven har ret til op-

tagelse i skolepraktik, hvis uddan-

nelsen gennemføres med skole-

praktik, indtil en ny kort aftale kan 

indgås. Elevens samlede aftale- 

periode bestående af flere korte 

uddannelsesaftaler og eventuel 

skolepraktik varer cirka 2/3 af uddan-

nelsestiden inklusive en række 

skoleophold af 5 eller 10 ugers 

varighed. Uddannelsen slutter med 

en afsluttende prøve (ofte kaldet 

svendeprøve).
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