
Krav til virksomheden

Virksomheden skal være godkendt som praktiksted og skal sammen 
med skolen uddanne en elev fra start til slut. 
Hvis virksomheden ikke allerede er godkendt, hjælper erhvervsskolen 
den hurtigt med dette. Virksomheden kan også anmode om godkend-
else via www.praktikpladsen.dk.

Uddannelsesaftalen:

• �Denne aftaleform er den almindelige og velkendte måde at lave en 
uddannelsesaftale på.

• �Aftalen omfatter alle praktik- og skoleophold, eventuelt bortset fra 
grundforløbet.

• �Virksomheden har det juridiske, økonomiske og uddannelsesmæs- 
sige ansvar for eleven i hele aftaleperioden. 

• �Eleven ansættes i virksomheden som lønmodtager med elevløn. 
Aflønningen sker efter branchens gældende overenskomst for elever.

• �Der er en gensidig prøvetid på 3 måneder, hvorefter aftalen er uopsige- 
lig. Opsigelse af kontrakten i prøvetiden kan ske uden begrundelse.

Den almindelige aftale

5

En uddannelse varer 1,5–5,5 år  

og indledes typisk med et skoleophold  

på 1/2  år (A). Aftaleperioden varer 

cirka 2/3 af uddannelsestiden inklusive 

en række skoleophold af 5 eller 10 

ugers varighed. Uddannelsen slutter 

med en afsluttende prøve (ofte kaldet 

svendeprøve). Man kan også påbe-

gynde uddannelsen i en virksomhed (B).
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Aftaleperiode (virksomhedspraktik)

Eksempel A

Eksempel B


